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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQO POLITICA

LEI N° 2.135/2013, de 26 de setembro de 2013.

Dispbe sobre o Programa de Fortalecimento do
Estudo pelo Trabalho em Estagio Supervisionado
para Estudantes do Municipio de Cajazeiras (PRO-
TRABALHO) e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Programa de Fortalecimento do Estudo pelo Trabalho em
Estagio Supervisionado para Estudantes do Municipio de Cajazeiras (PRO-
TRABALHOQ), instituido sob a disciplina da Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a ser executado em 6rgéos e entidades da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Cajazeiras, tem por objetivo a
complementacdo educacional e o estabelecimento de vinculo educativo-
profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do projeto
pedagogico e do itinerario formativo do educando e, se destina aos alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituiges publicas ou privadas de
educacéo superior, de educagao profissional, de ensino meédio, de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos, autorizados ou reconhecidos pelo Ministério
da Educacgéo - MEC.

Art. 2° - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos de ambos nos
relatérios mensais de atividade e por mengao de aprovacéo final.

Art.3° - O estagio concedido por intermédio do PRO-TRABALHO néo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gera direitos ou
obrigagbes além das expressamente previstas nesta lei, aplicando-se ao
estagiario a legislacéo relacionada a salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade do poder concedente.
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, CAPITULO Il
DOS ESTAGIOS E DAS BOLSAS DE REMUNERAGAO

Art. 4° - Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de
educacao superior, de educacgao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

Art. 5°- Para participar do processo de selegcdo de estagiario &
necessario:

I- que a instituicdo educacional onde o interessado estuda celebre termo de
adesao ao PRO-TRABALHO;

Il- que o interessado esteja residindo em Cajazeiras, ao menos, nos 03 (trés)
anos gque antecedem o processo de selecdo, contando-se como um ano a
fracao superior a 06 (seis) meses;

lll- que o interessado se submeta as exigéncias da legislagao municipal sobre
estagio concedido pelo Municipio e requeira a sua participagdo no processo
seletivo junto a instituicdo de ensino;

IV- matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgao
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicado de ensino;

V- celebracgéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino;

VI- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 8° - O estagiario podera receber bolsa de remuneragao ou outra
forma de contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao
obrigatorio.

Art. 7° - Ao educando participante de estdgio ndo remunerado podera
ser concedida bolsa de estudos, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 8° - Sem prejuizo de outras exigéncias, em especial as previstas no
Art. 5°, para a concesséo da bolsa de remuneragao € necessario:
p
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I- Que o poder concedente disponha de dotagdo orcamentaria para enfrentar
os gastos;

Il- Que o beneficidrio seja aprovado e classificado mediante processo publico
que pode consistir em seletivo simplificado, na forma disposta no edital de
convocagao.

Art. 9° - Em caso de empate no processo de selegédo de estagiario sera
priorizado:

I- O egresso de escola publica com mais anos de estudo nesse sistema, a ele
se equiparando o aluno que estudou em escola particular como bolsista;

II- O que se encontra mais anos de estudo, contando-se como um ano a fragéo
superior a 06 (seis) meses;

Ill - os educandos pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa-
Familia, instituido pela Lei Federal n® 10.386, de 09 de janeiro de 2004,

IV - os educandos beneficiarios de bolsas de estudos parciais ou integrais
concedidas pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI, instituido pela
Lei Federal n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005;

V- 0 que contar com mais idade por ocasido da selegao.

Art. 10° - O estagio remunerado somente pode ser concedido por prazo
superior a 30 (trinta) dias e que nao ultrapasse a 02 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 11° - O valor da bolsa de remuneragao sera o fixado por ocasiéo da
respectiva oferta e, constara do edital como item obrigatério, ndo podendo ser
inferior a 1/3 (um ter¢o) do salario minimo, nem superior a 02 (dois) salarios
minimos.

Paragrafo Gnico: Quando o estagio for concedido por secretaria ou ¢rgéo da
Administracdo Direta os recursos financeiros necessarios sairdo do orgamento
desta, e quando concedido por entidade da Administracdo Indireta esta
enfrentara os custos decorrentes.

Art. 12° - A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio, mas,
poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino medio
regular.

§ 1° - O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagoégico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° - Quando a instituigdo de ensino adotar verificagées de aprendizagem
periédicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 14° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01(um) ano.

CAPITULO IV
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 15° - Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagao aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a
parte concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta
pedagoégica do curso, & etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante
e ao horario e calendario escolar;
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Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formagao cultural e profissional do educando;

IIl — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacgéo periédica, em prazo n3o superior a 6
(seis) meses, relatério de suas atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos;

VIl = comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagao de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo anico: O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso |l do caput do art. 3° desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 16° - Para que os seus alunos possam ter acesso ao estagio
remunerado é necessario que a instituicdo de ensino celebre com o Municipio
ou seus entes convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condigbes de que tratam os Arts. 6°a 14 da Lei n° 11.788
de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico: A celebragado de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragédo do termo
de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino.

CAPITULO V
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 17° - Para os efeitos desta lei considera-se parte concedente o
Municipio de Cajazeiras que podera agir por intermédio de suas secretarias e
6rgaos componentes da administragdo direta, ou por seus entes componentes
da administracdo indireta, podendo oferecer estagio sem remuneragao, com
bolsa remunerada ou com bolsa de estudos, observadas, em quaisquer casos,
as seguintes obrigacoes: @
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=)

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il = ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, salvo quando se tratar de
estagio obrigatério, quando a responsabilidade pelo pagamento do seguro sera
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagao do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagédo de desempenho;

VI — manter & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo
de estéagio;

VIl — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

i CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DO PRO-TRABALHO PROINTER

Art. 18° - Sera criado um Comité Gestor do PRO-TRABALHO, com a
atribuicdo de analisar os pedidos de abertura de vagas que lhe sejam
enderecados por secretarias e 6rgdos da administragéo centralizada e entes da
administragao descentralizada, opinando preliminarmente sobre as propostas,
submetendo os processos para deliberagdo do Secretario da Secretaria
Municipal de Governo e Articulagdo Politica, além de acompanhar o
desenvolvimento do Programa, competindo-Ihe, ainda:

| —verificar o cumprimento pela Instituicho de Ensino das obrigagoes
decorrentes da adesao ao PRO-TRABALHO;

Il —verificar 0 cumprimento pelo educando das obrigagdes decorrentes da
ades&o ao PRO-TRABALHO,;

lll- verificar o cumprimento pela secretaria, 6rgdo ou ente onde o educando
estagia das obrigacdes decorrentes desta lei;
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IV — identificar oportunidades de novos campos para estagio;
V — sugerir ajustes nas condi¢des de realizagdo dos estagios;
VI — auxiliar no acompanhamento administrativo das selegdes de estagiarios;

VIl — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios;

VIII — cadastrar os estudantes selecionados para os estagios, inclusive,
eventual banco de reserva.

§ 1°0 funcionamento do Comité Gestor e demais normas necessarias ao
esclarecimento dos termos desta Lei poderdo ser objeto de regulamentagao
pelo Poder Executivo, cabendo ao Comité Gestor decidir sobre situagdes nao
regulamentadas.

§ 2°Das decisdes do Comité Gestor cabe recurso para o Secretario da
Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Politica e das decisGes deste
cabe recurso para o Prefeito Municipal, desde que manifestadas em
documento apresentado com as razdes da irresignagao, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da ciéncia do recorrente.

Art. 19° - O Comité Gestor sera composto por 05 (cinco) membros de
livre indicacdo do Poder Executivo Municipal, obedecendo-se aos seguintes
principios:

I- a presidéncia do Comité Gestor & de livre escolha do Poder Executivo
Municipal, assim como a indicagdo do Secretario que lavrara as atas ao final de
cada reunido, assinando-as juntamente com o Presidente e outros conselheiros
presentes;

Il- o Comité Gestor decidird por maioria simples, assegurado ao Presidente e
direito ao voto, inclusive, ao voto de desempate,

lll- as reunides do Comité Gestor serdo registradas em atas e ndo poderao
ocorrer sem a convocagdo prévia do seu Presidente e com antecedéncia
minima de dois dias;

IV- as convocagdes serdo encaminhadas por escrito, servindo para tanto as
que forem enderegadas mediante e-mail, estabelecendo pauta, dia, local e hora
para a sua realizacgao;

V- as reunides do Comité Gestor ocorrerao em dependéncias de 6rgaos do
municipio e constantes das convocagdes. \Q
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Paragrafo Unico; A documentacdo de interesse do Comité Gestor ficara
guardada em arquivo préprio, em local indicado pelo Gabinete do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO

Art. 20° - Cabera a cada secretaria, 6rgao ou ente concedente de
estagio do PRO-TRABALHO a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes por
parte de todos os envolvidos na atividade, nomeando-se, em cada reparticao
uma pessoa que ficara encarregada dessa tarefa.

Paragrafo anico: Comité Gestor do PRO-TRABALHO auxiliara na fiscalizagao,
sem prejuizo da a¢ido da Secretaria Municipal de Controle Interno.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuac&o dos agentes de
integracé@o a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 22° - O numero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de
pessoal das secretarias, 6rgdos ou entes concedentes de estagio devera
atender as seguintes proporgoes:
| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fragdo podera ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional. @
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§ 4° - Aos portadores de necessidades especiais ficardo reservadas 10% (dez
por cento) do total de vagas ofertadas. Caso ndo existam interessados em
numero suficiente para ocupar esse percentual, as vagas remanescentes serao
ocupadas por educandos que se encontre em listas de espera ou cadastro de
reserva, depois de esgotados os prazos de inscrigdo.

Art. 23° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta da categoria econémica de cada unidade orgamentaria que
alocar estagiarios, vigente para esse exercicio e exercicios subsequentes.

Art. 24°- O Poder Executivo regulamentara essa lei por meio de Decreto.

Art. 25° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA em, 26 de setembro de 2013.

Francisca Denise|
Prefefta Municipal
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