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Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Municipio

LEI N°1.960/2011, de 03 de maio de 2011.

“Institui o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo
dos Procuradores do Municipio de Cajazeiras, ¢ da
outras providéncias”.

LEONID SOUZA DE ABREU, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA. Fago saber que a Camara Municipal
Decreta e eu sanciono a presente Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO -
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo Carreira e Remunerago dos Procuradores
Municipais de Cajazeiras, em consondncia com as normas estabelecidas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Parigrafo Unico — O cargo de Advogado passa a denominar-se de Procurador
Municipal, e seus ocupantes serdo de logo enquadrados nas respectivas categorias € niveis,
na forma desta lei. :

Art. 2°, A carreira instituida por esse plano integra o cargo efetivo de Procurador do
Municipio de Cajazeiras com atribui¢cSes e responsabilidades préprias, necessdrias a
execucdo das atividades juridicas no Municipio. ’

Art. 3°. O regime juridico dos servidores publicos integrante da carreira de
Procurador Municipal € estatuério e tem natureza de Direito Publico, regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cajazeiras.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL -
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4°. O cargo de Procurador Municipal ¢ de provimento efetivo e integra o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cajazeiras com exce¢@o do Procurador
Geral e do Procurador Geral Adjunto que ¢ de provimento comissionado, nfo se
equiparando a eles qualquer outro pertencente em outro 6rgdo municipal, para o qual se
exija formacfio em ciéncia juridica ou que seja privativo de Advogado.
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§ 1°. Os Procuradores detentores de cargo efetivo da carreira de Procuradores
Municipais serfio lotados na Procuradoria Geral do Municipio. Demonstrado interesse
administrativo, poderd o Procurador ser designado para prestar assisténcia a outras
secretarias.

§ 2°. A carga hordria serd de trinta (30) horas semanais, com impedimento do
exercicio de qualquer outra fungfo ptblica.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio s3o acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
especifica, cuja investidura se dara mediante aprovagfio em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Além das exigéncias comuns aos demais cargos publicos
municipais, o candidato devera ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil no minimo
dois (02) anos.

Art. 6°. O concurso publico serd realizado pelo 6rgéo competente do Municipio.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E DAS PRERROGATIVAS
SECAO I
DAS ATRIBUICOES, PRERROGATIVAS, DEVERES E PROIBICOES

Art. 7°. Aos Procuradores Municipais incumbe o desempenho das atribui¢Ses que lhe
sdo proprias e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio, desde que
compativeis com a carreira juridica.

Art. 8°. Compete aos Procuradores Municipais, essencial & Administragdo Publica, a
representagdio do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas esferas judicial,
extrajudicial, administrativa e, além das competéncias contidas na lei que instituiu a
Procuradoria Geral do Municipio:

I — promover de forma exclusiva a cobranca da divida ativa municipal e executar as
decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

Il — propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos
violadores da Constitui¢io Federal e da Constituigio Estadual;

III - propor, na via subjetiva agfio declaratdria de nulidade ou anulagdo de quaisquer
atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

IV — exercer o controle das desapropria¢des, trabalhando em conjunto com outras
Secretarias;

V —exercer o controle documental da legislagéio municipal;

VI — exercer o controle da apresentagdo dos Precatorios Judiciais, na forma
estabelecida pela Constitui¢8io da Republica Federativa do Brasil;

VII — representar sozinho ou em conjunto com o Procurador Geral do Municipio,
judicial e extrajudicialmente, entidades autdrquicas, fundacionais ou empresas publicas,
nos termos definidos em ato do Prefeito Municipal,

VIII — Cobranga da Divida Ativa do Municipio em cardter exclusivo;

§1°. O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso VIII deste artigo, devera
conter os limites da representagdio, especificando a entidade, a providéncia e as partes
envolvidas.

§2°. As atribui¢Bes de que trata este artigo, é inerente aos Procuradores Municipais
investindo no cargo, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de instrumento de
mandato para atuagfo, qualquer que seja a instincia, foro ou tribunal.

§3°. Ficam assegurados aos Procuradores Municipais os direitos dispostos no caput
do art. 22 da Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
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SECAO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 9° S#o prerrogativas dos Procuradores Municipais:

I — possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Chefe
do Executivo; assegurando-lhe o trénsito livre, a isencfio de revista em localidades
municipais, bem como a solicitagdo de colaboragdo de autoridades policiais para o
desempenho de suas fungdes;

IT ~ solicitar das autoridades competentes certiddes, informagSes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes, com direito de preferéncia no atendimento;

[T — tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

IV — atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

V — ter vistas dos processos fora dos cartérios e dos Orgfios Municipais;

VI — utilizar os meios de comunicagdo ou de locomogdo municipal, quando o
interesse do servi¢o o exigir.

SECAO III
DOS DEVERES

Art. 10. Os Procuradores Municipais devem ter irrepreensivel conduta publica,
zelando pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de suas fungdes.

Art. 11. S#o deveres dos Procuradores Municipais:

[ — cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais nas reparti¢des onde se
encontram lotados, foro ou em qualquer tribunal;

I1 — desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia ¢ presteza, as fungdes
sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral;

III — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

IV — respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico com
presteza e correcdo;

V — zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto & matéria
dos procedimentos em que atuar;

VI — agir com discri¢8io nas atribui¢des de seu cargo ou fungfo, guardando sigilo
sobre assuntos internos;

VII — observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
~ Institui¢des do patrimonio publico;

VIII - zelar pela boa aplicagfo dos bens confiados a sua guarda e pela observagéo do
patrimdnio publico;

IX — representar por escrito ao Procurador Geral do. Municipio sobre irregularidades
que afetem o desempenho satisfatorio de suas atribui¢des funcionais;

X — levar por escrito ao conhecimento do Procurador Geral as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fungdo;

XI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - sugerir providéncias para melhoria dos servigos da Procuradoria Geral do
Municipio.

SECAOIV
DAS PROIBICOES

Art. 12. Aos Procuradores Municipais € vedado, especialmente: _,f;??p



I — empregar em seu expediente expressdes ou termo de desrespeito & Justica e as
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspectos juridicos e doutrinarios;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da
Administra¢8o, em informe, parecer ou despacho;

IIT — proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparti¢dio ou a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢des que
lhe competir ou que sejam de sua responsabilidade;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos exclusivamente pessoais ou de
natureza politico-partidéria;

VI - exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

SECAQO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13. E defeso aos Procuradores Municipais exercerem as suas fung¢Bes em
processos ou procedimentos da Administragdo Municipal:

I - em que ¢ parte, ou de qualquer forma, interessado;

IT — em que atuou como advogado de qualquer das partes;

III - em que seja cOnjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau do requerente ou de terceiro interessado;

IV — nos demais casos previstos na legislagdo processual e no Estatuto do Advogado
¢ da OAB.

Art. 14, Os Procuradores Municipais ndo poderdo participar de comisséo ou banca de
concurso, nem intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, bem como cdnjuge ou companheiro
préprios ou de parentes até o terceiro grau.

Art. 15, N#o poderfo servir, sob chefia imediata do Procurador do Municipal, o seu
conjuge ou companheiro, parentes consangiiineos ou afins, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, exceto quando aprovados em concurso publico.

Art. 16. Os Procuradores Municipais deverio se declarar por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favordvel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

IT - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;

IIT - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislag@io processual.

Art. 17, Nas hip6teses previstas nos incisos I e II do artigo anterior, o Procurador
Municipal comunicara ao Procurador Geral do Municipio, em expediente reservado, os
motivos de suspeicfo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 18. Aplica-se ao Procurador do Municipio as disposi¢cdes sobre impedimentos,
incompatibilidade e suspei¢do previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Em qualquer desses casos, o Procurador do Municipio dard ciéncia
do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

TITULO I
DA CARREIRA DO PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 19. A avaliagdo de desempenho tem como finalidade promover o
desenvolvimento pessoal e funcional do Procurador, visando o aprimoramento das
potencialidades e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 20. O processo de avaliag8o de desempenho compreenderé a aferi¢do do nivel
de atuago do Procurador, no que se refere aos aspectos comportamentais e profissionais.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho no perfodo de estagio probatdrio, para fim de
estabilidade no servigo publico municipal, ocorrerd quando o Procurador entrar em
exercicio no cargo efetivo, de acordo com os dispositivos estabelecidos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cajazeiras e legislagdo aplicavel.

Art. 22, O processo de avaliagdio de desempenho deverd compreender programas e
projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de ag¢des de capacitagio,
como forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23. A promoc8o funcional visa proporcionar oportunidade de crescimento na
carreira, objetivando a realizag8o pessoal e profissional dos recursos humanos da
Procuradoria Geral do Municipio, através das seguintes modalidades:

I — promog8o por Merecimento: é a eleva¢do funcional do Procurador Municipal,
dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da fun¢do, ou por

 merecimento através da avaliagdo de desempenho, mediante a passagem de uma categoria

para a imediatamente seguinte;
IT — promogo por Antigliidade: ¢ a alteragdo de nivel dentro do mesmo cargo, pelo
critério de antiguidade para a classe imediatamente seguinte & ocupada.

_SECAOTI
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 24. A promogdo por merecimento serd concedida por ato do Prefeito Municipal,
observados os critérios especificos de merecimento, desdobrada em escala hierdrquica
prépria que determina o padrfio salarial, representados da seguinte forma pelas letras
maitsculas A, B, C, D, E, F, G, H e I identificadoras das classes e das posi¢bes para a
promog&o, por antiguidade ou merecimento.

Art. 25. A promog¢do por antiguidade, de uma para outra categoria imediatamente
posterior, serda apurada pelo tempo de efetivo exercicio na categoria, devendo contar
intersticio minimo de 5 (cinco) anos para sua concessdo que serd automatica.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo publicard, anualmente, por ato
préprio, no Didrio Oficial ou Didrio do Municipio de Cajazeiras, a lista dos Procuradores
Municipais com especificagfo do tempo de efetivo exercicio na categoria, na carreira do
servigo publico municipal e do servigo publico em geral.

Pardgrafo Unico. O recurso contra a lista de antiguidade deverd ser apresentado
mediante requerimento escrito, devidamente justificado, no prazo de dez dias contados a
partir da publicagéo.

Art. 27. A promogdo por merecimento serd efetivada mediante avaliagio das
competéncias e habilidades, e pelo desempenho das fungdes do cargo de Procurador do
Municipio.

Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento a demonstragdo por parte do
Procurador do Municipio do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncja no exercicio
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do cargo, bem como da continua atualiza¢fio e aperfeigoamento para o desempenho de suas
atividades, avaliados mediante um conjunto de critérios ¢ instrumentos especificos.

Art. 28. Para efeito de promogfio por merecimento, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I- qualidade do trabalho;

I1- produtividade;

[II- iniciativa e presteza;

IV- assiduidade;

V- disciplina ¢ zelo funcional;

V1- aproveitamento em programas de capacitagfo.

Art. 29. A promogfo por merecimento sera concedida, observando-se o intersticio
minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na categoria e o resultado satisfatério de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) quando da avalia¢8o de desempenho.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante do cargo de Procurador do
Municipio serd monitorada sistematicamente pela chefia imediata, quanto & atuagfo
individual e institucional, e, periodicamente, através de instrumentos préprios.

Art. 31. Na elevagio de uma categoria para outra imediatamente posterior serd
aplicado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento da categoria
imediatamente anterior, conforme a Tabela do anexo tnico desta Lei.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32. A carreira de Procurador do Municipio, composta pelo cargo efetivo, integra
as seguintes categorias:

[ — Procurador de Classe Inicial (PCI);

I — Procurador de 2* Classe (PC-2):

[IT — Procurador de 12 Classe (PC-1);

IV - Procurador de Classe Especial (PCE);

Art. 33, O ingresso nas classes da carreira de Procurador do Municipio dar-se-a:

I — na classe inicial, ap6s nomeagdo no cargo efetivo de Procurador do Municipio,
por aprovagdo em Concurso Publico;

I ~ na classe segunda, apds o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo;

[l — na classe primeira, apds um periodo igual ou superior a 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo;

IV — na classe especial, apés um periodo igual ou superior a 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. O acesso de uma classe para a outra, independe de quantos
procuradores se achem na classe da qual saiu e quantos se achem na classe seguinte para a
qual foi elevado, e sera computado integralmente.

Art, 34. Na elevacdo de uma classe para a imediatamente seguinte, sera aplicado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento da classe imediatamente anterior,
conforme a Tabela do anexo Unico desta Lei Complementar.

Art, 35. Para fim de promogdo ndo serfo computados os periodos relativos as
licengas e aos afastamentos, sem Onus para 0 municipio, conforme estabelecido no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO INI M

DA APOSENTADORIA



Art. 36. O Procurador do Municipio serd aposentado em conformidade com o0s
dispositivos constitucionais e nos termos e condigdes estabelecidas na legislagdo
previdencidria do Municipio de Cajazeiras.

TITULOIV
DA REMUNERACAO

Art. 37. O Procurador do Municipio serd remunerado mensalmente por vencimento,
de acordo com a tabela indicada no anexo Unico da presente Lei, com o disposto no § 3° do
art. 8° e demais vantagens de carater pessoal constantes no Titulo V da presente lei que
tiver direito, assegurada ainda a revisfio geral anual, sempre na mesma data, sem distingdo
de indices entre os Procuradores.

TITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 38. Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais, todas as vantagens
existentes e aplicaveis aos demais servidores da Administragdo Municipal, conforme
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, dentre elas:

I- gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissio, ¢ devida a gratificagfo
correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor da remuneragdo do cargo em
comissdo, reservando-se ao servidor o direito de opgfio pela totalidade da remuneragéo do
cargo em comissdo ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da devida gratificagéo;

II - pelo exercicio de funcgio de confianca, devida a servidor designado pelo
Prefeito Municipal, conforme simbolo e valores fixados, no Plano de Cargos, Carreiras e
Remunera¢@o do Municipio de Cajazeiras — PCCR -Cajazeiras;

11 - pela prestacdo de servico extraordindrio, em razfo do trabalho realizado
em horas excedentes ao expediente diario normal, por exigéncia da prépria atividade
funcional ou por motivo de for¢ca maior ou de situagfio excepcional, limitada até duas horas
por dia, sendo cada hora remunerada a razéio de 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo &
hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horario noturno ou
em dias que n#io corresponderem ao expediente normal da reparticfo;

§ 1° O valor da gratificacéo serd atribuido por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° As gratificacOes de que tratam esse artigo poderdo ser concedidas:

I — quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da Administragfo;

II — manifestag8o do servidor no sentido de aceitar prestar servigos nessas condig¢des;

[II — quando n&@o houver qualquer impedimento legal para que o Procurador possa
exercer suas fungdes nessas condicdes.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39, O cargo de Procurador Geral e Procurador Adjunto sdo de provimento em
comissdo e de livre nomeagdo e exoneragfo do Prefeito Municipal.
§ 1° Os cargos em comissfo de Assessoramento Juridico serfo privativos de

Advogados., ‘70



§ 2°- O Procurador Efetivo que vier a ocupar Cargo Comissionado poderd optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, sem prejuizo dos adicionais e das vantagens pessoais
inerentes a este, ou pela remuneragfo do cargo comissionado.

Art. 40. Fica assegurada aos ocupantes dos cargos de provimento em comissiio na
area juridica, remuneragdo nunca inferior ao saldrio basico do Procurador Efetivo de
Classe Inicial (PCI), em ateng8o ao Principio Constitucional da Isonomia.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagfo.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS - PB, em 03 de maio de 2011.

LEONID SOUZA ABREU

Prefeito Municipal




Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cajazeiras
Governo do Municipio

ANEXO UNICO ]
TABELA SALARIAL PARA PROCURADORES DO MUNICiPIO
CARGOS EFETIVOS

A 2.500,00 2.750,00 3.025,00 3.327,50
B 2.750,00 3.025,00 3.327,50 3.660,25
C 3.025,00 3.327,50 3.660,25 4.026,27
D 3.327,50 3.660,25 4,026,27 4.428,89
E 3.660,25 4.026,27 4.428,89 4.871,77
F 4.026,27 4.428,89 4.871,77 5.538,94
G 4.428.89 4.871,77 5.538,94 6.092,83
H 4871,77 5.538,94 6.092,83 6.702,11
I 5.538,94 6.092,83 6.702,11 7.372.32
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