Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Cajazeiras

Governo do Municipio

LEI n° 1.820/2009, de 14 de abril de 2009.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar
admissdes de pessoal por tempo determinado, na
forma que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA. Fago saber que a Cdmara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
admissdes de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporéria vivenciada de forma excepcional pelo municipio, nas condigdes
previstas nesta Lei, mediante contrato administrativo padronizado, do qual
constardo todos os direitos, vantagens, deveres e obriga¢des das partes.

§ 1°. — Para os efeitos desta Lei considera-se como necessidade
temporéria de interesse publico o atendimento dos servigos que sofreram
interrupgdo, e que por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e deles
decorram ameaga ou prejuizo a vida, & seguranga, a continuidade de obras e &
sua subsisténcia, bem como atividades relacionadas com as éareas de educag@o,
satide e informética.

§ 2°. — A vinculagdo Contratual extingue-se automaticamente pelo
decurso do prazo langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras
formalidades.

§ 3° - Os cargos a serem preenchidos sdo os constantes do anexo desta
lei.

Art. 2°. — Considera-se necessidade tempordria de interesse do
municipio:

I — a implantagdo e manuten¢do de servigos essenciais & populagdo,
especialmente a continuidade de obras ¢ a prestago dos servigos de seguranga,
4gua esgoto, energia, limpeza publica, transportes publicos;

I — a execugdo de servigos técnicos, fiscalizagdo, supervisdo ou
gerenciamento de obras € servigos;

I — o suprimento de docentes em salas de aula, de pessoal
especializado nas areas de saide e informatica, bem como execugéo de
servicos de creches publicas; nos casos de licenca a gestante; licenga para
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tratamento de saude, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
licenga para o trato de interesse particular; licenca em carater especial,
exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

Art. 3°. — As admissdes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo de
seis (06) meses, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, desde
que presentes os pressupostos de admissibilidade constantes da presente
norma.

Art. 4°. — A contratagdo de pessoal decorrente desta Lei serd precedida
de processo seletivo simplificado, imediatamente apds a publicagdo desta lei,
atendida as normas relativas a selegéo de pessoal.

Art. 5°. — A admissdo sera contratada pelo Prefeito assinando o
instrumento de contrato respectivo.

Art. 6°. — O pessoal contratado nos termos desta Lei serd regido pelo
ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (Regime Juridico Unico), quanto
ao vinculo, e no que tange as obrigagdes e deveres cujas atribui¢des, fungdes
ou encargos serdo previstos nos respectivos contratos.

Art. 7°. — E vedado o desvio de fungdo de pessoa admitida nas
condigdes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com a conseqiiente
responsabilidade administrativa da autoridade que permitir ou autorizar tal
distorgéo funcional.

Art. 8°. -O Contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, na forma da legislagdo pertinente, para fazer jus aos beneficios
previdencidrios previstos em lei.

Art. 9°. — A dispensa do admitido ocorrera findo o prazo estabelecido
nesta lei, a pedido deste, ou a critério da Administragdo, quando o admitido ndo
corresponder, ou desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢des que lhe
forem confiadas, ou ainda quando incorrer em qualquer infragdo prevista no
Regime Juridico Unico do Servidor do Municipio, com rescisdo unilateral do
contrato sem qualquer formalidade, visto ser a sua admissdo de carater
precério.

Art. 10°. — A rescis@o do contrato ou o ato de dispensa a que se refere o
Art. 9°, compete ao Prefeito Municipal.

Art. 11°. — O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

[ — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituig#io, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.
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Art. 12°. — O tempo de contribuigdo e o tempo de servigo decorrente de
contratagdes nos termos desta Lei serdo anotados na respectiva ficha
funcional, para efeito de beneficio previdencidrio.

Art. 13°. — Fica o Prefeito autorizado a proceder no Plano Plurianual de
Investimento — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e na Lei de
Orgamento Anual — LOA, todos do presente exercicio, os ajustamentos que se

fizerem necessarios, em decorréncia desta lei, respeitados os elementos € as
fungGes.

Art. 14°. —Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 15°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB, em 14

de abril de 2009.
EONID 01 ;ZA d&ﬁ%&&/\ ’

Prefeito Municipal




QUADRO DE FUNGOES E QUANTITATIVO
PARA O PROCESSO SELETIVO 2009

FUNCAO

QUANTIDADE
Agente Administrativo 35
| Agente Ambiental 02
Assistente Técnico (Superior) 03
Varredor/capinador 121
Borracheiro 01
Cabeleireiro 02
Coveiro 04
Cozinheiro(a) 06
| Digitador 08
Eletricista 05
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 08
Gari 47
Mecénico 01
Mecinico de Mdq. Pesada 01
Mecénico de Carburagio 01
Mecénico de Funilaria. 01
Médico 16
Médico Cardiologista 02
Médico Dermatologista 02
Médico Endocrinologista 01
Meédico Ginecologista 01
Médico Neurologista 01
Médico Ortopedista 03
Médico Otorrinolaringologista 03
Médico Plantonista 09
Médico Psiquiatra 01
Meédico Radiologista 02
Médico Urologista 01
Monitor de Creche 22
Motorista 10
Motorista de Cagamba 02
Pedagogo 04
Pedreiro 03
Podador 03
Professor B I (Zona Urbana) 20
Professor B I (Zona Rural) 20
Professor Basica II - Geografia 03
Professor Basica II - Histdria 02
Professor Basica II - Inglés 02
Professor Basica Il - Matemética 04
Psicologo 05
Servente de Obras 03
Téc. Agricola (agropec.) 02
Técnico em Contabilidade 01
Téc. Em Telefonia 01
Téc. em Radiologia 03
Téc. Eletricidade (espec. Bombas) 01
Téc. Em Design Grafico 01
Técnico em Zootecnia 01
Tratorista 01
| Agente de Portaria ou Porteiro 45
| Eng. Agrénomo 02
Turismologo 01
TOTAL 454
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