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1 - cargos de provimznto sfetivo:

a) Magisterio - destinados mos sarvigos de ensino;

b) Tributacio, Arrecadagao 8 Fiscalizegso - ativi-
dadas de tributagao, arrscadegeo e fiscalizacao
da tributos municipais;

c) Artesamato — atividades ds natureze permanants,
principais ou suxdliares, ralncionadaslcm os &
servicos de art{ficed em suas varias modalida -
des;

d) Servigos Auxiliarss - destinados acs cargos do
ratureza administrativa em geral, guando neo de
nival superior;

8) Atividades de Nvel Superior - cargos pare cujo
provimaento ee exija diploma ds curso superior °*
ou habilitacao lsgal equivalents;

f) Atividades de Nival Médio - cargos para cujo *
provimento se exija diploma ou certificado de
conclusao de curso de 29 grau ou habilitacso e~
quivalentej :

g) Servigos de Trensports e Automotares — stivida-
des relacionadas com trensporte;oficial e condu
¢ao de outros eutomores, tais ec'no patrol e tre
tar; :

h) Zoladaria, Conservegso e Vigilancia - destina -
dos mos sarvigas de zasladaria, guarda, conserve
¢80, sarventia e limpaza,

I1 - cargos de provimento em comissao:

a) Diregao e Assassoramento Buperiores - destina -
dos aos cargos de direcao e assessaremento, a0
nfvel de diregao superior e de definicéo da po-
Uticas;

b) Diregao s Assistoncia da Nivel Intermedicrio *
carges de diregao e assistoncia, providos pelo
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critéric de confimnca, carrespondantes eos ni -
veis do chofia intermedifrie e de exscugso  de

.4 politicas,

,“ Art, 5¢ - Os empregos dastinam-se e servidores sob o
rayine da CLT, fixados os salarios acs nivais dos cargos carresponden —
tsis. '

Art, 5¢ = As atividades relacionadas com limpeza, con -
sarvagao o outras mssamolhadas seréio proferencialmente de exacugao indi
reta, madiante contrato firmado com terceiros, & pmpam'éo que forem vg
pando e extirguindo-se os cargos, fungbes e empregos correspondsntaes,

Art, 7° - Qutras categoriss funcionais, com carecterie-
ticas proprias, diferenciadas des relacionadas no Art, 49, poderso ser
estabglecidas ou desmambredas daguslas, ss o0 justificarem as necassida-
des da Administracio Municipal, mediante ato do Exscutivo,

Art, B2 - Cada grupo, categoria funcional, ters sua
propria escla de nivel a ser aprovada palo Enet;.utivo, atendendo primor—

dialemtnas ‘

I - & importancia das atividades pare o dessnvolvimen—
to da Administracao Municipalj 1
II -— & complexidado e responsabilidade das atribuicoes'
exarcidas;
III - as gqualificacces requeridas psre o dssampénho das
atribuicoes, | l
Art, 99 - Cada Secretaria ou argao equivalents terd lo-
tagdo propris, fixada por Decrsto do Chafe do Exscutivo,
Art, 10 - A ascensao e progressao funcionais obedecereo
@ critérios ssletivos a serem estabelscides pelo Exscutivo, associados'

a um sistema da treinamanto e q:aliﬁ.negao destinado.a asssgurar a per-
m

" manents atualizacio s slevacao do nfvel ds eficisncis do funcionalismo,

—

e as.

\ﬁ P -
Art, 11 = 0 Exscutivo elabarara e expadire o novo Flenoc
do C_iusif‘h:a&;r’fo da Cargos, mediante Decreto, atendondo as dirstrizes '

estabalscides na pressnta Lei,
Art, 12 - O Plano da Clasaificaceo sard eplicado simul-
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taneamente & todos os Gpupos Ucupacionais, bem assim & totalidede dos
c'n-gaos integrantes de Administragao Municipal, respeitadas as normas'
desta L’Iai.

% Art, 13 - A transposiceo ou transfarmegso de cargos ,
en uscn:;-r%ncis de sistsmatica prevista neste Lei, processada simulte-
nemanée, levara em conta as nacessidadss e convenciencia da Adminis-
trageo, segundo oS critérios ssletivos & sarem est:abaleci.dos para o8
cargos integrantes de cada categardia funcional, inclusive treinamento ,'

intensivo e obrigatorio,
Art, 14 - A Becrstaria da Administragao expedirs as *

normas e instrugoes complementares e coardenars a exscugdo do novo Pla
no & ser aprovado por Decrsto do Chefs do Exacutivo..
Paregrafo Onico - Para asssgurar a uniformidade de ori
entagdo dos trabalhos de @laborsgao e nxewq.ao do PCC, a Set:retaria de
-Administrecao, atraves de Departamento de Pessoal:
— =1 - promoverd as medidas necessariss para gue 0 novo
Plano seja mantido permanentemente atualizedo; :

——— II - promcvers o treimemento dos servidores que se in-
cumbireo dessa tarefa, segundo os progremas que es
tabelecer com esse objstivo; :

____=TIII - mantard, com &s demais Gecrstarias e oggeos equiva
lentes, os contatos necessarios para a corraté im=-
plantaggo do Plano, :

Art, 15 - 0 novo Planc ds Clessificagao de Cargos a ser
mtiw}m em abertc, de acaordo com as dirstrizes expressas nasta Lei ,‘
estabelecere um numaro igual ou infaerior aos cargos, fungEes 8 empregos
atualmente existentes,

Pardgrafo Unico - A nio observancia da norma contida °
neste artigo somente sera permitidas “

e) madiantas redugio eguivalents com outra catsgoria ful
cional, ‘de modo & nao haver sumento de despasas;

b) em caso excepcional, dsvidamente justificrdo e epro-

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

'ESTADO DA PARAIBA
Prejc lyra Municipal de Cajazeiras

I J

——Z—-  Governo do Munic:io

;‘u\.\ \‘

vedo pelo Chofe do Exocutivo, se inviavel a providencis fn. cade = .
alin= anterior.

Art, 16 = As formas ds provimonto dos Jus oo niove !
Plano ds Classif‘il::a;ao, decorrente ¢ asta Lei, sargo est: selc [fas 3 gis
ciplinadas sdiante narmas regulamentares especificas, ric & lhes & °
cando es ¢ posicoe”, & respeitn, contidas no Estatuto dos f—urrimér -
Alblicos o s Municisio de Ca jazeiras, ohservando todaviar o CMB raespsiic
dispusar a Constituicio Estaduai,

P i 17- A partir ¢a vigéncia do eto ce irclusio ¢ 3

rargos e empregos 70 Plano Ge —.iassificacan cesss s O pagamentc de gqual
cuer retvibuicoss cue estiversm sendo percnb®das pelos respectivos oo
pantes; a gquslguer titulo, forma ou modalicacas, como previsto no esc:la
" espaaifica dy romunerecso ©3 cads grupo, ressalvedoss
a) o Salario- Fenilie;
b) a Gratificagao Adicional por te-po de Servico,

Art, 18 - Os funciondrios e empragados que, em decarren
cia d= eplicagso ¢ 1 disposto no artigo entariar, nap etinjem o total do
retribuicio legalmente parcabids, tereo esseguroda & diferenga cou van
tagem possoal, nominalmonts identificavel, qus sare absarvida pelos eu-
/ - -~ :
mentos de vencimontos supesrvaenientes a vigencin do ato ¢a respectiva in :
clusao no Plenc de Classificacdo, inclusiva os decorrentes de reajusta-

—
—_—

mentos gerels, progressao e ascensso funcionais,
" Pv;'t. 19 ~ Ds grupos ccupacionais saréo integredos pslas
catsgorias mmic‘hismfmmmsamaMQxDsleZdasta Lei,
 Art, 20 - A escla do valares passa & vigorar, a partir/
de 01 ds Julho ds 1978, com oa vencimentos, salarics, gratificagdo. de
representacao e grotificacan de fungao estabalecides nos Anaxos 1 @ 2 °
desta Lei,
e 21 - Os valarss constantss dos Anaxos 1 e 2 desta’
Lei carrespondam 2 il Jarmada de trebalho de 6 (ssis) horas dicries ou
da 30 (trinta) har-s semanis,
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Art. 22 - U Grupo Goupacionmal Megisteric sors ocjsto de

Lei espacisl, em decarrencis do legislagoo federnl gue dispoe sobro

o]
Estatuto do Magistario.

— Ari :23 - 0 atunl Quedro do Pessoal do Executivo, eom

e forma cue lh2 dg:'rim laie relstivas e cargos e fungoos, @ considerado’
en extincao, com & denominagio de Quadro Provisdrio,

" Art. 20 - As despssas docorrentos desta Lei sarfio aten-
didas & conta das dotagbss propries, constantos do Orgamento do Mundci-
pio pare 1978

Art, %-&mLumumﬁmmcrmmmuau@-
blicacso, revogadas as disposiches em contrerio,

SABINZTE DO PRZIFEITC MUNICIPAL DE CAJAZZIRAS, ‘em 27 da
Julho de 197¢E,

" SECRETARIO DE ADYINISTRAGAO

‘.'(( E\’:- ’:

i -
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