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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.577/2005 — SGAP

Denomina de “Mestre José Jodo da Silva” a Ponte do
Sangradouro do Agude Grande de Cajazeiras e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz
saber que a Camara Municipal DECRETA e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1°. Fica denominada de ‘Mestre José Jodo da Silva” a ponte do
sangradouro do Agude Grande de Cajazeiras, como uma justa homenagem do

Poder legisiativo Cajazeirense.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento desta lei correrdao por

conta de verbas proprias do orgamento vigente.

" Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposiges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, em 03 de junho de 2005.

ST Ve SN

Dr. CARLOS ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADC DA PARAIRA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.578/2005.

Autoriza o Poder Executivo, a fazer cessdo de uso do
iméyel pertencente a este municipio a GIUSEPPE
GALVAO PESSOA, conforme especifica e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
Camara Municipal de Cajazeiras DECRETA, e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder o imovel (bloco 2) localizado no
Complexo Turistico Antonio Siméo de Oliveira, localizado &s margens do Agude Grande, nesta
cidade de Cajazeiras, ao Sr. GIUSEPPE GALVAQ PESSOA.

Art. 2° - O imével ora cedido, destina-se & instalagdo de um estabelecimento comercial para
venda de lanches e similares, servindo-lhe como sede pelo prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser
renovado, caso haja interesse das partes, tornando a presente cesséo nula de pleno direito, se outro

destino for dado ao imovel ora cedido.

Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a realizar os atos necessarios ao
fiel cumprimento desta Lei, inclusive, com a celebrago das clausulas a serem assumidas pelas

partes.

Art. 4° - As despesas decorrentes Qa aplicagéo desta Lei correrdo por conta dos recursos

consignados no orgamento vigente.

Lo Qg
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Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contréario, esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao. b

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALi DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 03

de junho de 2005. !
o <Onen ;Lx;mf‘b .
DR. CARLOS ANTONIO ARAUJO DF OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.579/2005.

Determina que as escolas no ambito do Municipio de
Cajazeiras utilizem frutas de época (caja, manga, caju,
goiaba, etc), na merenda escolar e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
Camara Municipal de Cajazeiras DECRETA, e eu SANCIONO a presente Lei.

Art. 1° - Fica determinado que as escolas no ambito do Municipio de Cajazeiras, utilizem

frutas da época na merenda escolar.

Art. 2° - A determinagdo de que trata o artigo primeiro desta lei, tem como finalidade baratear

os custos da merenda escolar e valorizar os produtos da regiéo.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 03

de junho de 2005.

DR. CARLOS ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO. E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.580/2005 — SGAP.

Abre crédito especial no valor de R$ 2.035.000,00
(dois milhdes e trinta e cinco mil reais), para os fins

que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, Estado da Paraiba, faz
saber que a Camara Municipal de Cajazeiras DECRETA e Eu SANCIONO a
presente Lei: |

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
valor de R$ 180.000,00 (cento e oiteiwta mil reais), destinados a manutengéo dos
programas sociais mantidos com recursos federais, compreendendo — Apoio a
Crianca, Deficiente, Idoso Agente Jovefm, PETI — Bolsista e Instrutores.

1
07.00 — SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL
08 — ASSISTENCIA SOCIAL
244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA
0010 — PROMOCAO SOCIAL
2061 — MANUTENCAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

3190.04.01 — Contragéo por Tempo Determinado............ccceevennee. R$ 3.000,00

3190.11.01 — Vencimentos e vantagens fixa — pessoal ativo.......... R$ 30.000,00

3190.16.01 — Outras despesas variaveis — pessoal civil — ativo......R$ 2.000,00

335043 01— SUbNEEGOS SOCIAIST 7. 1. s onapsssosinissasnysbios sipuss umon s R$ 20.000,00

Rl elul 7 S0 RS B [ L e e W e I (SN 8 Crers o I s R$ 2.000,00
CNINSTIN
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3390';,30.01 L 2o o [ 0] Y01 0 Lo PO Sy SOt PO s St R$ 110.000,00
3390'36.01 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica.............. R$ 3.000,00
3390.39.01 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica........... R$ 2.000,00
4490.51.01 - Obras e Instalagges................... e e R R$ 5.000,00
4490.52.01 - Equipamentos e Material Permanente......................... R$ 3.000,00

T L5t o o cerneneense sunssmviussnsibsssssenanznn shusnnas kaxng R$ 180.000,00

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no

valor de R$ 1.319.000,00 (Hum milhéoé trezentos e dezenove mil reais), destinados

a manutencao do PAB — VARIAVEL, dos recursos repassados pelo SUS.

09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
10 - SAUDE
301 — ATENCAO BASICA
0011 — SAUDE DA FAMILIA
2062 — Manutencéo das Atividades do PAB — VARIAVEL
3.0.0.0.00 - DESPESAS CORRENTES -
3.1.0.0.00 —- DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.9.0.04 — Contrato por tempo determinado .............ccccceveivenearnens R$ 20.000,00
3.1.9.0.11 — Vencimentos e vantagens fixas ...........cccccccoennnn R$ 300.000,00
3.1.9.0.16 — Outras despesas variaveis —pessoal ..., R$ 20.000,00
23903001 =MaterialideiCONSUMIO: t. i i oot cssiidansinas s sns e s R$ 20.000,00
3390.30.02 — Material Médico Hosp. Odont. e Laboratorial.............. R$ 300.000,00
3390 3003 NMediCAMBNIOS: ..ot i iesbas eonotrisns sasssramsssnsiss s asnsmbsg i R$ 300.000,00
3390.30.99 — Outros Materiais de CONSUMOS:..........ooviiiiiiiiiiiiiinnne. R$ 50.000,00
3.3.9.0.32 — Material de distribuicdo gratuita ... R$ 50.000,00
3.3.9.0.33 — Passagens e despesas com I0COMOGA0 .........cceevuernnen. R$ 3.000,00
3.3.9.0.36 — Servigos de terceiros — Pessoa Fisica .......................... R$ 20.000,00
3.3.9.0.39 — Servigos de terceiros — Pessoa Juridica .......... o o X R$ 50.000,00
8.3:90:46:— Audilio/alimentacan. il i s cvsopinss snsss R$ 3.000,00
330049 — AUXliOMANSPOMIES . 5. o i tssimaraansnsansass samsannasas o R$ 3.000,00
4:4.9 0154 = Obras e iNSIalBCOES i o i oonrrkevriuncnsns gamssabssn Sramosdonios R$ 100.000,00
4.4.9.0.52 — Equipamentos e material permanente ....................ceeeee. R$ 80.000,00
TR 1o s nsismissiinigsnatusivasesrsssas ivisasiiosusss s nuininpnss R$ 1.319.000,00
SESEGEIY
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Art. 3°,

atividades da Secretaria de Saude — Apoio Administrativo.

09.00 — SECRETARIA DE SAUDE
10 — SAUDE |
302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
0005 — APOIO ADMINISTRATIVO i
2063 — Manutengao das Atividades def Secretaria de Saude.
1.1.03.00.00 - Recursos Satde — 15%
3.0.0.0.00 — DESPESAS CORRENTES
3.1.0.0.00 — DESPESAS DE CUSTEIO
3.1.9.0.04 - Contrato por tempo determinado

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), destinados a manutencdo das

................................... R$ 20.000,00
3.1.9.0.11 — Vencimentos e NaNIAgERBID@S .. ... ko R$ 116.000,00
3.1.9.0.16 - Qutras despesas variaveis — pesseal.: o maatE R$ 15.000,00
3390.30.01 - Material de consumo ... R$ 40.000,00
3390.30.02- Material medico Hosp. Odont. é Laboratorial............ R$ 20.000,00
Qe 0aMedicamentos::. ... T R R$ 10.000,00
3390.30.99- Outros Materiais de CORSHINGSE oo oo i S R$ 6.000,00
3.3.9.0.33 — Passagens e despesas com FelooloyloTer: (o EiiRE ey S R$ 3.000,00

3.3.9.0.36 — Servicos de terceiros — Pessoa Fisica ... R$ 20.000,00

3.3.9.0.39 - Servicos de terceiros — Ressoa.Juridica ... . B R$ 50.000,00

....................................................................... R$ 300.000,00

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no

valor de R$ 236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil reais), destinados a manutengdo
das atividades da Secretaria de Saude — Apoio Administrativo.

09.00 — SECRETARIA DE SAUDE |

10 — SAUDE

302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0013 — ATENGAO ESPECIALIZADA EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2064 — Manutengao das Atividades do CAPS

3.1.04.11.16 — Centro de Atengao Psicosocial - CAPS

3.0.0.0.00 — DESPESAS CORRENTES

|
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3.1.0.0.00 — DESPESAS DE CUSTE|O

3.1.9.0.04 — Contrato por tempo dete:rminado .................................. R$ 130.000,00
3.1.9.0.11 — Vencimentos e vantagerSs fiiass s 2y - e R$ 30.000,00
3.1.9.0.16 — Outras despesas variévéis Spessealty. o et R$ 5.000,00
3390.30.01 — Material de consumo .................. i o T AT SR R R$ 10.000,00
3390.30.02- Material medico Hosp. Odont. e Laboratorial................ R$ 10.000,00
2890, 30 08 MBdiCamEntOS: ... cvuiiv i i iasroreaiens o i e R$ 10.000,00
3390.30.99- Outros Materiais de CONSUMOS:...........oooovoooe R$ 6.000,00
3.3.9.0.33 — Passagens e despesas com locomoga0o ... R$ 5.000,00
3.3.9.0.36 — Servigos de terceiros — Pessoa FiSica .....o.oovooooeeon R$ 20.000,00
3.3.9.0.39 — Servicos de terceiros — Pessoa Juridica ....................... R$ 10.000,00

....................................................................... R$ 236.000,00

Art. 5°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente lei, fica o Poder

Executivo Municipal, autorizado a utilizar os recursos previstos nos artigos 7° e 43,
incisos I, II, Il e IV, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6°. Permanecem inalteradas as demais receitas e despesas previstas na

Lei n® 1.550/2004 — SGAP.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na!l data de publicagdo com efeitos retroativo a

02 de maio de 2005. |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA

PARAIBA, em 08 de junho de 2005.

ey | )\\fvv ?

e U

5 g
Dr. CARLOS ANTONIO ABAUJO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional do Municipio
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- ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS PB
. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
- LEI N° 1.581/2005 — SGAP. !
- | |
- 1
P
- Di?‘pée sobre a definicao do perimetro urbano da
- ciq'ade de Cajazeiras e da outras providéncias.
~ |
-~
O Prefeito do Municipio de Cajazetras Estado da Paraiba, faz saber que a
-~
i
-~ Camara Municipal aprovou e eu Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
,ﬂ\
- Art. 1° - Esta Lei dispde sobre os iimites do Perimetro Urbano da Cidade de
@
- Cajazeiras, para permitir:
= i - Planejar o uso e ocupagao do solo urbano;
i)
— Ii - Estabelecer o controle da evolugao urbana, reduzindo os custos de urbanizagdo e

os custos do desempenho urbano;

Ili - Conciliar o desenvolvimento urbano com a preservagéo do meio-ambiente e com
os bens historico-cuiturais;

IV - Criar os requisitos bésicos de acompanhamento, avaliagdo e controle do

desenvolvimento urbano.

Art. 2° - A definigdo do Perimetro Urbano € parte integrante da politica urbana

definida para a Cidade de Cajazeiras, com objetivos de:

| - Garantir o desenvolvimento das fungdes sociais € econdmicas da Cidade;
1| - Garantir a todos os cidadaos o direito a uma Cidade Sustentavel;

~ lll- A reestruturagao e a re-qualiﬁcggéo de areas urbanas;

D Sy
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IV - A justa distribuigao dos benfaﬁcios e 6nus decorrentes do processo de

- urbanizagao, l

V - A protegdo, valorizagdo e uso! adequado do meio-ambiente e da paisagem
|
urbana. ;
|

Art. 3° - O Perimetro Urbano da Cidade de Cajazeiras passa a ter a configuragao

espagco-territorial a seguir delimitada: ’ ;

| - AO NORTE, tem como ponto inicifal de referéncia, o encontro das coordenadas N
= 9.240.620 e E = 547.260, situado a 600 m. ao Norte da caixa d’a4gua do Bairro do Pio X;
deste ponto, segue em diregéo Leste, até o:l1de esta instalada a antena da Radio Oeste, no
encontro das coordenadas N = 9.241.175 e E = 548.355; inflete em diregéo a Leste, até o
eixo da via estadual PB-393, no encontro das coordenadas N = 9.240.130 com a E =

550.600, situado e distando 1.500 m. do eixo da PB - 393, em seu encontro com a Rua

. Antdnio Femandes da Silva no Bairro Vila Nova continuando a trajetéria da reta por 400 m

ao encontro com as coordenadas N = 9.240.130 e E = 551.000;

ii - AO LESTE, inicia-se com as coordenadas N = 9.240.130 e E = 551.000; com
deflexao em diregdo Sul, projetando-se em diregdo a BR-230, até o encontro das
coordenadas N = 9.238.290 e E = 551.735, situado a 600 m. ao Norte da BR - 230 e limite ao

~ Noroeste do Distrito Industrial; projetando-se a 1.600 m., no sentido Leste, com um

segmento de reta paralelo a BR-230, até o encontro das coordenadas N = 9.238.050 e E =
553.335; desse ponto, com angulo de 90°, segue em diregdo Sul, projetando-se a 1.000 m.,
cruzando a BR-230, até o encontro das coordenadas N = 9.237.050 e E = 553.190;

lii - AO SUL, inicia-se com o encontro das coordenadas N = 9.237.050 e E =
553.190, a 400 m. Sul da BR-230; seguindo por um segmento de reta, que se projeta a
Oeste, posicionando-se paralelamente ao ﬁ’ixo da BR-230, e dele distando 400 m. ao Sul, até
a altura do trevo Cajazeiras — Sousa ao Le,;te da cidade com as coordenadas N = 9.237.560
e E = 550.760; prosseguindo-se por uma linha que se projeta em sentido Oeste, posicionada
a 400 m. ao Sul do eixo da BR-230, e a este paralelo, até o encontro com as coordenadas N
= 9.237.000 e E = 550.000 e desse a outrcé) ponto com as coordenadas N = 9.236.270 e E =
548.000 na altura do trevo de acessolsaidla Sul da cidade, nas proximidades do Estadio O
Perpetdo; prosseguindo em diregdo Oeste, [por um segmento de reta de 1.570 m,, e distando

Crgm ST
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1.000 m. do eixo da BR-230, com as coprdenadas N = 9.236.770 e E = 546.510 nas

proximidades da via PB-400, saida para Sao ?Jose de Piranhas;

IV - AO OESTE, inicia-se no encogntro das coordenadas N = 9.236.770 e E =
946.510; deslocando-se 600 m. ao Norte, ficando a 400 m. do eixo da BR - 230, tendo como
marco o encontro das coordenadas N = 9.237.270 e E = 546.885, prosseguindo sempre
paralelo ao eixo da BR - 230 no sentido Oeste egiiidistante 400 m., finalizando em um
ponto apés o Posto Nossa Senhora Aparecida com as coordenadas N = 9.293.060 e E =
545.905, projetando-se em sentido Norte por um segmento de reta de 1.000m; onde se
localiza o encontro das coordenadas N = 9.293.060 e E = 545.905 a 600 m. ao Norte do eixo
da BR - 230; seguindo outro segmento de reta até o encontro do ponto inicial do perimetro
urbano constituido pelas coordenadas N = 9.240.620 e E = 547.260.

Art. 4° - Qualquer loteamento proposto pela iniciativa privada, fora do Perimetro

- Urbano da Cidade de Cajazeiras s6 sera aprovado mediante o pagamento de uma multa de

10% sobre o valor estimado do ioteamento, de conformidade com o ievantamento a ser feito ‘

 pelo 6rgdo competente da Prefeitura.

- Art. §° - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir atos complementares a esta Lei
na forma do que dispde a Lei Organica do Municipio.

Art. 6° - Ficam autorizadas a Secretaria de Planejamento e a Procuradoria Geral do
Municipio a adotarem as medidas necesséria$ ao cumprimento da presente Lei, utilizando-se
dos recursos do orgamento vigente.

Art, 7° - Esta Lei entrard em vigor Fa data de sua publicagdo, revogando a Lei
Municipal n® 886/88 e demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de C[ajazetras -PB, em 08 de junho de 2005.

%\QSJ_@_&» MM\A

CARLOS ANTONIO ?RAUJO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.564/2005 - SGAP,

Ag

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

o

_Dlspoe sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneraqao dos Profissionais da Educagdo do

Municipio de Ca;azenras Estado da Paraiba, ¢ d & outras
: |
providéncias. i

'
1
i

0 PREFE TO CONSTITUCIONAL DO MUNlCIPlO DE CAJAZEIRAS ESTADO DA
PARAidA no uso das atribulq‘éeq que I‘I)e sfo conferidas pela Lei Orgﬁnlca do Municipio,.

consnder'mdo o disposto nas Leis Federais n° 9, 394, de 20 de dezembro de 1996, 9.424, de

24 dezembro de 1996 e Lei Municipal n® 1.544 de 18 de junho de 2004 e, ainda, o disposto

no art. 23 da Emenda Constitucaonal n® 19 de 04 de junho de 1998, faz saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanclono a presente Lel:

TiTULO |
'DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° - Fica instituido o Estatuto elPlario de Cargos, Carreira e- Remuneracéo dos

Profissionais da Educagio do Mumcipuo de Cajazeiras, conforme a legislagéo vxgente eo
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Estaluto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ora
instituidos, os profissionais da educagfio que exercem atividades de docéncia; os.que

-oferecem suporte direto’ a tais .alividades, assim consideradas, as de dire¢dio ou-

administragho escolar, de superviso, coortlenagso pedagégica @ de origntagio aducacional.

|
|
|
|



- Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

| ~ Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades determinadas por lei, ao .
profissional da educagio, com denominacéo propria e remuneragio paga pelos cofres
publicos e provido em carater efetivo Ou-em comissao;

- Chsse 0 agrupamen(c homogeneo dos profissionais da educagéo, dentro da
classe, que permlte identificar ‘a snluagao do ocupante na estrutura hn=r’1rqur'a e de
remuneracéo da carreira; .

Il - Carrelra; o conjunto de classes: da mesma natureza de trabalho e de referénclas,
escalonadas segundo critérios estabelecidos. nesta Lei;

)

e T

- IV - Quadro de Professores da Educagao o conjunto dos cargos dos professores, dos

profissionais que oferecem suporte pedagoglco direto a atividades da docencla, referidos no
artigo anterior privativos da Secretaria Mumcnpal de Educagéo e Cultura.

TlTUL.Q o
DO PRINCIPIO SE FINALIDADES

Art, 4° - A presente Lei, nor'eada pel .prlncipio do dever do Poder Publico paracoma
educagio gratuita ¢ de qualidade para todgs, tem por finalldade:

IBEBEEEEEEENEEEEEERERERES

|
‘ =-A valorizagéo dos prof ssionais da educagao plblica municipal;
CN-A melhbna do padrao da educaqao publica municipal,

-

)

Art. 5° ~ A valorizago dos pofissionais da educag8o pablica municipal sera assegurada
pela garantia de: g ' _

I - ingresso exclusivamente por concurso pliblico:de provas e fitulos; |
Il - aperfeigoamento profissional continuado nas areas de formaqao g:om licenciamento

periddico remunerado integralmente;

Il - piso salarial profissional;

ye
IV — remuneragio condngnu dos profissionais em efetlvo exercicio no Slstema Municipal
de Ensino '

V- manutencdo e implementagio da politica de formag&o continuada dos profissionais
em educacgao, na busca de inova;des do seu trabalho; -

[ VI - garantla de uma progress 30 salarial de 20% (vinte por cento), a partir de uma cargw

(<) €20 )
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..~(ouenta) horas/ ula.

horéria de 150 (cento e cinqﬁenta)’hor'a's‘lau a, a contar do inicio dos estudos do Programa

de Desenvolvimento Profissional ¢ ontmu'ldo - Parametros em A(;cio mediante apresentagio

de cemrcados com freqliéncla minima de 75% (setenta @ cmco por cento).

a) serdo clon31derados valides' os certlf cados dos Cursos. de Formagdo Continuada

oferecidos pela Secretaria Munlclpal de Educagao e Cultura podendo haver pdrcems com

" institui¢des afi n$,

1 .
b) os cursos oferecudos deVGIflO contemplar carga horaria anual de, no mmumo 80

i ’ ' 3 . ;

VI~ avali ¢do da atuagdo aocente com base em legistagao especnf ica a ser definida
pelo Conselho Municipal de Educagio (CME)

VIll - progresséo funcional baseada l?a tllulaqao e no tempo de servnqo na fungéo;

IX « parlado reservado a mludos. planonmento e avallagéio, incluido na jornada de
trabalho; R

X ~ condigbes adequadas de trabalho!

X! - Incentivo ao deslocamanto dos educadorcs nas areas de atuagao rural de acordo
com 0s incisos IX'e X do art. 20 rla Lel Munlclpal N° 1.544 de 18 de junho de 2004,

Art. 6%~ A melhoria do padifo de qualidade do Ensino Ptblico ’Municipal sera huscada
pela garantia dos insumos indispens’é,!veis ao trabalho do processd de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelec’imento da relagio adequada entre o niimero de
alunos e professor, a jornada de trabalyho os demais profissionals da educagéio e as

condigdes materiais da unidade escolar segundo parametros definidos a vista das cond:g:oes
disponiveis das peculiaridades do Mumcip o

. TIITULO u
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAC}AO
Cf\PITULO |
- DA ORGANIZFAQAQ DA CARREIRA

~ Art. 7° - O quadro de Profissionais da Ecucagao & composto de cargos deé provimento
efetivo e em comissao. SRR

Art, 8° - S#o cargos de pravimentd efetivo: 0§ de Professor da Educagéo Basica |, de

G Doy
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Professor de Educacéd Béé;iéa ll, de Supervisor Escolar e de Orientador Escolar,
discriminados no Anexo | desty [gf " | ‘ '
ot
§ 1° - O cargo de ProfﬂsJor de Ed'

tcacao Basica |, corresponde ao exercicio da
docenc;a na Educagio Infanti| & n

as pnme:rzla° séries do Ensino Fundament
§ 22=0 cargo de Professor de Educa(;ao Basic
docéncia nas seéries finais do Ensino: F undament

al

a 1l corresponde ao exercicio da
al.

Art. 9° - Os cargos de prov:mento efetlvo do Quadro dos

Profissionais da Educacio
compreenderéo as seguintes classes;

[ - nivel médio (classe A), nivel supenor licenciatura plena (

(classe C). mestrado (classe D),

classe B), especializ acao
em se tratando do cargo de Profl
l

essor de Educagio Basica

Il = nivel Siupcnor—hcenmatum plena (classe A), especializacao (classe B), mestrado

(classe C), doutorado (classe D), em se tratando do Professor de Educagdo Rasica I e dos
demais cargos referidos no art, ge, 1 111 i :

Art. 10 - Ccrnsutur cargo de prowmento em comlssao 0s de'Diretor e de Vice-Dirstor o
dos Coordenadores Peddgoglco‘ d a Munic;ipél de En:sino.‘

nico - A distribuicio entre ag unidades escolares dos cargos referidos
neste artigo obedecers aos seguinies criterios:

as unidades escolares do Sistem

‘Paragrafo ()

I - as escolas tipo “A’ assim considerfidas as que funcionam com matriculas de 100 a
250 alunos: | ?

Il - as escolas tipo “B", assim consnderadas as que funcion_.am com matriculas de 251 g
550 alunos: o i

|
|-

lll - as escolas tipo "C", assim conslderadas ag que funclonam com matriculas superior -

a 551 alunos.,.
| .
: CAPITULO I

DAS FUNGOES, DOS PjOFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 - Aps profissionals que d

suporte pedagdgico direto 3 docéncia -
admmlstragao e coordenagéo pe

daqoglca é ex:glda formacao nos cursos de graduy
Q-QQ%

acao em
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Pedagogra ou em nivel de pos-¢

~ do Conselho Na.nonal de Educricio e daLei Municlpal n°® 1 544/04

-\.. z 3 .

yaduaqao com experiéncia docente de, no rmmmo 2 \doxs)

com art. 64 di Lel 9.394/96, da Resotucé\o n°0°3 de 08 de outubro de 1997
i N

anos, de acordo

Art. 12 - O ocupante do cargo de -professor desempenha a fungao docente que

congrega as atividades de: .
| ~ Particlpar da elabolaq.’aa e avalch\o do Projeto Politico=Pedagégico (PPP) das

unidades de ensino, propondo as alteracocs necessarias ‘a0 melhor ajustame'xto dessa

proposta & realidade local :
|| - Elaborar @ cumprir 0 p'ano de trabatho, sagundo o PPP da unidade escolar;

Il - zelar pela aprendnzagem e fcrmacﬁo dos alunos,
IV ~ ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de pammpar dos periodos

dedicados ao planejamento e c.nwdades socio-educativas desenvolvidas pela unidade de

ensino e Secrelaria de Educagio e Cultura,
V - parnc|par da avaliagéo de. desempenho profissional de acordo com legislag&o

especifica, a ser definida pelo Conselho Municlpal de Educagéo,
V| - colaborar com as agdes de articulacéo da escola com as familias e & cornunidade.

i
Art. 13 - O ocupante do cargo de supervisor ou coordenador pedagdgico desempenha
t
as fun(;oes do cargo de supervnséo e coordenagéio pedagégica, que congregam as

l

ahv:dades de:

|
|- partuctpar da elabora;d0 e avaha?ao do Projeto Politico-Pedagbgico da unidade de
ensino, - propondo as alteraydes necesTnas a0 melhor ajustamento dessa proposta &

realidade locs,ﬂ - S
- elab rar @ cumprir o piano de irabalho anual, segundo o Projeto Politico- -Pedagdgico

_da unidade de ensino; v |
Il - coordenar o processo de planejamento orientar e acompanhar o trabalho

pedagogico desenvolvido na unidade de €énsino; i
IV — fonentar as agdes sécio-educativas de artlculac;éo da escola com as famnhas ea..

comumdade

Art. 14 - O ocupante do t'argo e orientador educacional desempenha a func;Zlo de

arientacéo educacional que conrega as atividades de:
CQ;\QQ.;_‘
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| - participar da elaborac;ao e avahagao do Projeto Pohtlco-Pedagoglco da umaade de

ensino, propondo as alteragdes necessarns ao melhor ajustamento dessa proposta

-

-

-~

i)

oy

-~

~

-~ | realidade local; AT ’ -
-

o~
-
-
-~
)
-

- elaborar e cumpnr o plang de trabalho anual, segundo 0 PrOJeto Politico-Pe
Sy '.‘ ':'~ l
SRl

dagégiCd
“da unidade de ensino: - , '
i Il - desenvolver as agoes voltadas ? ntegracao dos alunos ‘No processo educativo

. - desenvolvido na unidade de ensino;’ " ,f ‘ t

- IV —fomentar as agdes sacio- educatlvas de artlculac;ao da escola com as famillas e a
comunidade. ' S i

Art. 15 - .Os ocupantes dos: cargos de diretor e vice-diretor desempenham a funn;ao de
diregao da unidade de ensino, que congrega as atlvndades de:

| - participar da elaborag:ao execuqao e avaliagdo do Pro;eto Politico-

Pedagoglco da
unidade de ensmo propondo

us alterag:oes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a reahdade local L z

AR PR ! .

- adm:mstrar 0S recursos materigis. e financeiros da unidade de ensino, °gundo
pnnc:plos e normas -da gestdo democratlca defi mdos na regulamentagdo do Sist tema
Munlcupal de Ensmo e leglslacao pertmente

(= assegurar 0 cumpnmento dos dlas letivos e horas/aula estabelecidos:
v - coordenar | e comparhlh
~ unidade de ensino;

ar os trabalhos dos duversos profissionais que atuam na:"

V - zelar pela conserva(;ao - melhoria das mstalacoes fisicas e dos equlpamentos da
" . unidade de ensino; -

VI - desenvolver at;oes de amculac;ao com a Secretaria Municipal de Educag:ao e
- Cultura; ' '
Sl VIl -

L ~!
coordenar as agles dc—' amculac;ao da escola com.as famlllas ea comumdade

vill - coordenar as a(,:oe-s de parcena com mstntunc;oes governamentals ou ndo
govemnamentais; SR

I
Art 16-0] ingresso na carre ira.dos professores da educagio pubhca municipal dar-
a por concurso publico de provas e tntule devendo ocorrer na classe a qua'
qualificado mediante sua formagzo academuca

se-
esteja

Py
pe
fe}
-
”~
: lX acompanhar 0 desenvoiwmento do processo didatico-pedagdgico da ‘escola.
~
-~
)
-
-
-~
=)

.~ A
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T SECAO I

" DANOMEAGAO

Paragrafo Umco -0 ca’1d|dato aprovado que no momento da nomeaqao nao
apresentar provas da habilitagi 0. prof ssucinal exigida para o cargo, perdera o dlrelto aos
resultados obtidos no concurso niblico. de - provas e titulos e, em conseqiiéncia, ao cargo da -
carreira dos profissionais da educagdo. = |

Art.'18'; A nomeagéo para’otéa"rg!:). da Educaggo Basica exige, como habilitagio

minima;

Art. 17 - A nomeagéo para os cargos.de provimento efefivo de carreira dos profissionas
da educagao compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de

classificagéo obtida no concurso publzco de provas e titulos e a comprovagéo da habllltagao
profi ssmnal eXIglda parao cargo S

l..._._', P
i

I — ensino médio compleio; na modahdade normal ou equnvalente para o cargo de

Professores da Educagao Basica |, Classe A

especsf' ca em érea propria ou formaq:ao supenor em area correspondente e com
: : complementagao nos termos da- leglslagao vigente para o cargo de Professores da
o Educagao Bés:ca Il, Classe A.

Educacional, como qualificagdo minima, e experiéncia docente de, rio minime 02 (cois) anos,

adqumda em qualquer mvel ol £ lstema de ensino, plblico ou privado, para a Classe A. |

Art. 20 - Constitui requisitos para nomeagZo para os-cargos em comisséo de diretores,

vice-diretores e coordenadores pedagc}gicos das unidades de ensino:

I - o exercicio de targos da Carrenra dos Profissionais da Educagdo;

II-a formaq:ao especuf‘ ca. obtnda em curso de graduagdo em Pedagogla ou em nivel de

pos-graduag;ao

)

@\K‘%

. I - ensmo upenor .em curso de. licenciatura, . de graduagio plena, com habllltagao

Art. 19 - As nomeag:oes para o8 cargos de Supervnsor Escolar e de Onentador
Educacional exige, comio habmtagao*proﬂssxonal a formagao em nivel superior, obtida em

curso de graduagao em Pedanogla hablhtagao em Supervisdo Escolar efou Onentagao
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. ﬁ lll - a experiéneia docente mlnjma de 02 (dols) anos, adquirida em qualquer nivel ou
~ sistema de ensino publico ou pnvado

m ]

o SEQAO i

- DA ACEDENCIA

-~ j :
- Art. 21 - Cedéncia & 0 ato através d'o"qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca
-~ o profissional do magistério, cont 61 ‘&M ‘Temuneragao, dlsposmao de entidade ou érgdo
m‘k,"'z que exerce atividades no campo educac:onal sem vinculagdo administrativa a Secretana

Municipal de Educagio e Cultura.

)-

Paragrafo Unico - A cedencza para outras fungdes fora do sistema de ensmo SO sera
admitida sem énus para o sistema de orlgem do integrante da carreira do Mag:steno

' R ;

renovavel se assim convier as par‘ns mteressadas
. | .
e :

Art. 23 - O professor ou profi ss:onal do maglsteno quando cedido, perde a desngnag:ao
contmuando lotado na Secretaria Mumcnpal de Educa<;ao e Cultura,

Paragrafo Unlco ~ Terminado o pernodo de cedencua o professor ou profissional do’

L maglsteno sera designado para = umdade escolar ou 6rgao a critério da Secretaria Mumcnpal
- de Educac;ao e Cultura N

3303322333
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 24 A jornada de trabatho dos ocupantes dos cargos de professor mc!ux as horas-
aulae as horas atividades;

§1°-A hora-aula é adequada a atlv:dade pedagdgica direta com os alunos. .
§ 2° - as horas de atividades sdo as destinadas & preparagio e avaliagéio do trabalho
dldatuco colaboragdo com a admm'stracao da escola, reunides pedagdgicas, aiticulagio com

-~
P

-

-

-~

~

-~ a comunidade e formaggo contlnuada de acordo com o PPP da unidade de ensino e Plano
~ de Agéo da Secretarla  Municipal de Educagao e Cultura,
- g

fiaia

-

-,

-~

r

Art. 25 - Ajornada basica datrabalho do( )professor(a) no exercicio da docéncia nas

Art. 22 - A cedencua sera concedlda pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendoar»-*:;
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o Art. 29 - A progressdo ri Carreira dos Pro

 intersticios, quando o profissional

T
escolas do Sistema Municipz! de E

de Ensino, & de 20 (vinte) horas semanais de _traba.lh&_i;.‘

_ :péderao exercer Jornada altemativa de trabaliio 1o
pais;cj:onétituida de 32 (trinta e duas)

Vi
ERTRNLE TS 1Ty,
Y :‘:":»!\,‘-‘ ;| -

horas-aula e 0
(oito) horas de atividades,

. Condetig KR |
Art. 26 - A jornada basica de trabalho d
de supervisor escolar e de !
semanais. : ‘ T

Art. 27 - A jornada de trabélho Elqsfd:‘cupantes do cargo de provimento em comiss3o de
diretor da unidade de ensino & de 40‘(1c;jua‘rie

nta) horas semanais.

" Art. 28 - A jornada de trabalho .dos-ocu

pantes dos cargos de provimento em comissio )
de vice-

diretor e coordenador pedagégico de ensino é de até 40 (quarenta) horas semanais, -

observando o padrao da unidade de ensino.

TR

S ,CAPiTULO %
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

t]

' _ obtlver,g em Universidades ou em Institutos Superiores de :
Educacso, devidamente reconhecido_s,:_fa _fiégrn]agéo especifica requerida para a classe,

§ 1° - Exclui-se do disposto no ceéput deste artigo, o periodo referente ag estagio .
probatario. ) ,' -
§ 2°~ A progresszo a que se refere o caput deste artigo far-

se-a para a referéncia inicial
da classe concernente 4 fitulagzo obtida |+ '

tura, de graduagdo plena para cargo' de

Semc,

Yk
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| Professor da Educagao Basica |, Classe B
Il - Curso de especnahzaq:ao r,om carga r‘orana minima de 360 horas, para os cargos de

Professor da educacdo Basica |, Classe C de Professor da Educagic Basica Il de
Supervrsor Escolar e de Orientador Educacronal Classe B;

Il — Mestrado para os carqos de professor de Educagdo Basica |, Classe D .de

Professor da Educaqao Basica l, de Supervr sor Escolar e de Orientador Educacional, Classe
C; | | ! I‘ 353"':.’.

BEEEEEBEREREY

IV - Doutorado para o cargo de Professo. da Educago Basica Il, de Supen/rsor Escolar
e de Orientador Educacronal Clese D. '

).

; ST CA’F"iTULO vi
DA REMUNERA(;AO

Art. 31 - A remunerag3o dOa Prof ssronars da Educagdo é composta pelo vencimento do
cargo ocupado e demais vantagens:. pecqmanas nos termos da Iegsslagao vigente, nao
podendo ser mferror ao salério mrmmo nacronal '

LRI ra.

Art. 32 Os valores dos vencrmentos dos Profi issionais da Educagéo do Munrcrpro de
Cajazelras para a‘jornada.basica de trabalho sd0 os estabelecrdos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Umco ~ O salario para 0s professores de ensino que exergam a Jornada
alternatlva de . trabalho sera acn,scrdo de 70% (setenta por cento) do salario base
 correspondente a jornada basica de trabalhp. '

Art. 33 - Aos Profissionais da Educagéo que exercem atividades de supervisao escolar -

e orientagéo educacional, sera ascegurada gratlﬁcacao de 40% (quarenta por cento) sobre o
seu salario base |

Art. 34 - Aos Profissionais da Educagdo. designados para o exercicio da fungéo de -
Diretor Escolar sera assegurada uma grahf' icagdo constante no Anexo Il desta Lei, e
obsarvando 0 padrao das unidag. as de ensrno sendo:

[ escola A, consiste em esr,olas com matrrculas de 100 a 250 alunos;
Il - escola B, consrste em escolas com matnculas de 251 a 550 alunos;
Il - escola C, consiste em esr'olas com matnculas acima de 551 alunos.
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| fenas de 30 (trinta) dlas

Paragrafo Umco - A gratlf icagao para o exercicio da fungdo de Vice-Direto

correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor atribuido como gratificagdo dev:da

Diregao correspondente. : ‘
e

b

Art. 35 - Aos profi ssmnals da educagao residentes na zona urbana com exercicio

suas atividades na zona rur?l bem como aos que residem na zona rural com exercicio naf-."
zona urbana, f ica assegurada uma grat:f Icagao de 20% (vinte por cento) dos vencimentos -
para as areas de melhor acesso, e 25% (vmte e cinco por cento)

para as comunidades mais |
distantes da sede, a partir de 17 km:-

|
f
2 ]’iTULO v
DOS DIREITOS
CAPITULO !
'DAS FERIAS

Art. 36 - Fica assegurado, aos Profissionais da Educagéojo direito ao gozo de fénas

anuais, por: SRtE f“-'-g'iff [

i :

- 45 (quarenta e cunc o) dtas para Professores em efetivo exercncno da docéncna nas

umdades dé ensino; - . -

ll - 30 (trlnta) dias para s demals profissionais da carreira.

Paragrafo Umco - 0 Professor fora do efetivo exercicio de suas atividades gozara'-

'CAPITULO Il - _
DAS LICEN(}AS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 37 - Além das hcengaa e afastamentos a que fazem jus os servidores pubhcos do
municipio, ao profissional da educag:ao podera ser concedido:”

|~ hcenga para freqlientar cursos ée formacao ou capacitagio prof' ssional em carater‘}‘f'
presencial; - i
Il - afastamento para pamcnpar de 'ongressos, simposios e demais encontros tecmcos
ou cnentlf Icos, relacionados = sua area d atuac;ao no Sistema Municipal de Ensino:

- afastamento para partlclpar de cangressos e eventos similares de natureza

, i Sy
|

H
|
.Az
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" Ensino. .

profissional ou sindical, para os quzis houver SldO indicado pela categoria ou pela entudadx.
sindical, dentro das n~mas estabelecidas-pela lei.

§ 1°- As licengas e os afasta'nentos de que trata este artigo somente serao conccdndos
quando houver relagio do curso ou eventq com a formag:ao do profissional ou com a sua
area de aluagao no Sistema Municipal de Ensmo e medlante providéncias de substituicio.

- §2°-Fica assegurado na forma da leglslacao em vugor o afastamento para partlupar
da Diretoria Executlva da entndade de repre< entag:ao do magistério piblico municipal.

A hcenga para frequentar cursos de qualificagdo profissional, em caréter
nC|aI podera serconcedlda “;}, :

l e s

I — na modalidade de especializagao, pqr Um prazo maximo de 1 (um) ano;

Il - na modahdade de mestrado, por'um prazo maximo de 2 (dois) anos e 6 (sens)
meses, i ‘-':z‘: i

ll=na modahdade de doutorado; por um prazo maximo de 4 (quatro) anos. I
§1° A concessao da llcenga para frequentar cursos de formac;ao pnonzard

'
1

a) as éreas ém que houver malor caréncna de prof sslonals habilitados ou menor mdlce

} 1de quallf cagao

b) os profissionais com mais tempo de servu;o a ser cumprido no Sistema Municipal de'

/ B . o
§ 2° - N&o sera concedido a’.astamento ao profissional de educagao para participar de
cursos de formag3o, desde que este se de em carater de encontros semanais, quinzenais,

mensais, a distancia ou similares.

Art. 39 - Os critérios e os percentuals méximos de conceséﬁo das licengas de que trata

_ o artigo anterior serdo estabelecides em Portanas Conjuntas dos Secretanos Mumcupals de

Admmnstrac;ao e-de Educacéo.

Art. 40 - Concesséo da licenga para freqiientar cursos de qualifi caqao inﬂporta no

compromisso do' proﬁséiohai ao seu retamo permanecer, obrigatoriamente, no Sistema

Municipal de Ensmo por “tempo igual ao d:\ licenga, sob pena de ressarcimento dos -

dispéndios efetgados. B




?;Lﬁ'{".
-

2333333333333

3330

-
-~
-
-
P
-
-
-~
-~

\/‘e ol
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... da Unido e do Estado, fica obrigada ja implementar programa de desenvolvimento

educagéo a distancia;

Paragrafo Unico = Qualquer outra ficenga, exceto para tratamento de saide, somente

sera concedida apés o tempo refeﬁég 'ﬂo;ééput deste artigo.

TiTULO V

e

Art. 41 - Fica instituida

na.Secretaria de Educagdo e Cultura uma Comis
' Pérmanente da Carreira dos Profi

ssionais-da. Educaggo, & qual cabera:

L 16)

I — prestar assessoramento ao Secretério de Educa
complementares a esta Lei; . . ..«

- o
SERANS
LI

¢80 na elaboragdo das normas

Il - acompanhar e avaliar a execugao, dos dispositivos desta Lei,

propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias ao melhor alcanice
. A TRt :-.t:...'v'

das suas finalidades;

§ 1° - A Portaria do Sacretério .de- Educagfio dispors sobre a composi¢do, as
competéncias e as formas de ft,ncioname
entre os

§2°~ Pela participagdo na Comisszo I'referida neste Artigo nenhum dos seus mémbros

percebera qualquer espécie de remuneragao ou sera liberado de sy
B . N , ”' . . l ’

dé Ensinp.r S S

' L)
nto da Comiss&o, observando requisito de estar,
seus membros, representagéo.dos profissionais da educagéo.

N 1

as funges no Sistema

AR 42 = A Secretaria de Educacio e Cultura com colaboragZo dos érgéos competentes

. ‘ / PN R < o .
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel superior, em

m programas de cursos de aperfeig:oamento em

instituicdes credenciadas, bem como e
servico. o

Paré_grafq Unico - A imp!

ementagio dos programas de que fréta 0 caput deste artigo
levara em consideraggo:

|~ a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;
Il' - a situagdo funcional dos Profesgores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo de exercicio a ser cumpridc: no Magistério Piblico Municipal;

Il - a utilizaggo de metodologias divérsiﬁcadas, incluindo as que empregam recursos de




m‘T _ % " - - : !

A Lo - Do
S R »
- £ IV — a disponibilidade de recursos do FUNDEF — Valorizaggo do Magistério, quando se
-~ . : . .o . _A‘“' o :
-~ tratar de profissionais em efetivo exércicio do ensino fundamental.

. RN N ‘ -

- Art. 43 - Podera haver contratagdo de professor substituto, por prazo determinado, na
- | . forma da legislagio vigente e respeitadas as exigéncias de qualificagdo prevista para o cargo
-~ «! de provimento efetivo, priorizando-se os professores do Sistema Municipal de Ensino,
-] cATITULO VI
-~ | DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
o~ Art. 44 - A transiggo dos profissionais da educagdo, integrantes do grupo Permanente -
- do Magis'térjo Municipal, para .,eg;'te,., Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
rm Profissionais da Educacéo, far-s'é-éfségqqdo 0 estabelecido neste artigo,
-

§ 1° - Os docentes da educagéci_inf'antil e das

qualro primeiras séries do ensino .
fundamental, com habilitagdo e

m nivel médio na modalidade normal ou equivalente, ou curso
de formagao de professores ccin duragio de 4 (quatro) anos, passario a ocupar o cargo de
professor da’ educagdo basica |, Classe A; - '

§ 20~ Qs docent'es'da e:ldc:’écédﬂ‘i'rflfantil e d%]s quatro primeiras séries do ensino
‘.fun‘démental, com nivel superibr, em cursoj de Iicenciétura, de graduagao plena
’ ke i"“s’;'fjdcupar' dpa’r_gg de Professor de Educagé(q Basica |, Classe B;

e § 36

~ fundamen

. passardoa. -

L, L . .
~ Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino’
o . H

s ) D))

tal, com diploma e curso de espflacializagéo, com duragéo de 360 10ra
a ocupar o cargo de Professor da Educ;aqéb Basica |, Classe C;
§ 4

S, passario

- Os _ddcéntes da eg:!uéagéb'fi fantil e das quatro primeiras series do ensino
fundamental, com diploma de Mestre, passarao a ocupar o Ca

Basica |, Classe D; o

’ !
§ 5° - Os docentes de disciplinas especificas com habilitagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo

Educagio Bésica I, Classe A

L o

N

rgo de Professor da Educagas

plena, passardo a ocupar o ‘Cargo. de Professor da

§ 6° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de especializaggo,
com duragio de 36_Ovhoras, passaréd‘ a’écdbar o Cargo de Professor da Educagio Basica li,
Classe B; _ . "

§ 7°~ Os docentes de diScipIina$ é;speciﬂca, com diplomé de Mestre, passardo a

2233339332 33
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- relativas & sua quahf icagdo, « sonforme o disposto neste artlgo

~cadastramento dos profissionsis de educagao € a0 seu enquadramento no Plano de Cargos, .

veducaqao sem a formac;ao academlca ean|da nesta Lei, exercam os ¢

i et s . it Rt b e AR L RN i -

SR

ocupar o Cargo de Professor da Educagao Basrca Il, Classe C:

§ 8° - Os docentes de dlsclphnas especxﬂcas com diploma de doutorado, passarao a
ocupar o Cargo de Professor i iie Educagao Bésnca Il, Classe D;

§9°-0s Supervnsores Escolares'e Onentadores Educacionais, com habilitagio obtic-
em curso de pedagogia de graduagao plena passarao a ocupar os Cargos de Supervi,o:
Escolare de Orientador Educcuonal Classe A; , .

§ 10° - Os Supervisores E5 colares e Onentadores Educacionais, com diploma de curso -

de especializagzo, com duragao de 360 horas passardo a ocupar os Cargos de Superv:sor-:
Escolar e de Onentador Educacuonal Classe B;

§11°~ Os supervisores es colares e orientadores educacionais, com diploma de Mestre
passaréo a ocupar 0s cargos e Supervnsor Escolar e de Orientador Educacional; Classe- C;:

§ 12° - Os supervasore escolares e orientadores educacionais, com diploma de

doutorado, passardo a ocupar os. Cargos de Supervisor Escolar e de Orient

acor
Educacional, Classe D. ‘

i

Art. 45 - Os profissionais da Educagao serdo posicionados nas referencuas das classes -
~1-até5s (cmco) anos, nz referéncia ;

Il - acima de 5 { cmco) e até 10 (dez) anos, na referéncia |l;

Il — acima de 1 0 (dez) e até 15 ( quinze) anos, na referéncia |ll:
IV - acima de 15 (quinze) e até 20 (-vinte) anos, na referéncia IV,

V —acima de 20 ( vinte) e até 25 (-vinte e cinco) anos, na referéncia V;
VI -acima de 25 ( vinte e cinco) anos, na referéncia VI,

Art. 46 As Secretanas Mumcupaxs de Administragdo e de EducagZo, no prazo maxnmo’?-
de 60 (sessenta) dias a contar da !data de publicagdo desta Lei,

procederzo ‘a e
Carreira e Remunerag:ao instituido nestaiLel

Art 47 - Sera permmdo até" 31 de dezembro de 2005, que os profissionais de'

argos de diretor e
vice- dlretor das unidades de ensmo: desde que observados os demais requisitos’

estabelecidos. L S,
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- retroativos a 02 de maio de 200

Art. 48 - Em se verificando, ao final de cada exercicio financeiro, occrréncia de saldo

positivo na conta do FUNDEE, o ‘municipio podera adotar mecanismos e formas de .

cancessdo de ganhos adiclonais em- favor dos profisslonals'do maglstério (como abono, por .

exemplo), em carater excepcmnal sempre sob o principio da transparéncia e com o respaldo
- legal exigido. S ¥

-t

o
‘l.

Art, 49 - Apos ofi im da Decada da Educagao instituida pela Lei Federal n° 9, 394/96,
~ somente serdo admmdos profe sores hablllé

ados em nivel superior.
l

Art. 50 ~ As despesas decorrenles da aplicagio’ desta Lei ocorrerdo a conta dos °
recursos orc;amentanos do Muni; ,Iplo i
Art. 5

1 - Esta Lei devers ser’ revasta anualmente a partir do 1°

garantindo a categona ajuste salanal de acordo com o inciso | do A
1.544/2004. T

ano de vigéncia,
rt. 20 da Lei Ne°

bl o

Art. 52 - A presente Lei emrara em vagor na data de sua publicagdo com efeitos leg,ajs,

Art 93 - Séo  revogados os :llSpOSlthOS das Leis Mummpals n°

1.216/98 & 1.217/98, de
30 de dezembro de 1998 en°

1 373/2001 de 13 de setembro de 2001, e as demalo

Leis e
Decretos que moduf cam quaiscuer outras dnsposnc;oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Con:

,tutucmnal do Municipio de Cajazeiras, Estado da Paraiba, em
15 de junho de 2005. '

SSTRESUNE Vs v IS
CARLOS ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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- ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

_ SECRETARIA, DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

soad iy g
TS S

Y TANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

BENOMINAGAD

Professor da Educagio Basica |

Professor da Educagao Basica I

- Supervisor Escolar -

- Orientador Escola{

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

/o .- DENOMINAGAO o |

Diretor de Estabelecimento de Ensino

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino

' _Coordepador Pedagégico

Sy

L
i
Tl
i
i
i
1
A et
o T
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'ESTADO
PREFEITURA MUN|

. A A ‘
NICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNQ £ ARTICULAGAO POLfTicA

" ANEXON

TABELA DE VENCIMENTO DOSFRQF}é(Sf’ONAIS DA EDUCAGAQ (

VALORES EM REAIS)
CARGOS DE"FR"QYIMENTOS EFETIVOS

i

Profe_ssor da
Educagio
Basica |

Professor da |
Educagao
Basica ||

Supervisor

Escolér

<

571,16 | 599757

447,52 T 469
——




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

“ ANEXO Il
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TABELA DE GRATIFICAGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

'

~ DENOMINAGAD ~

e B . Diretq} de Escola Padrao A -
o : Diretor de Escola Padrao B

Diretor de Escola Padrgo.C ;-

PERCENTUAL -
60%
70%
80%

o

Condaey

AERREERE R

-
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LE! Ne d, 584/2005 SGAP

| ]
! |
i
~Dispde sobre o Plano de C'zrgos Carreira e
Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do

Municipio de Cajaze:ras Estado da Paraiba, e d a outras
providéncias, |

!
H

i
i

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARA!:.-!A no uso das alribuicées que IBe sdo conferidas pela Leai Orgénlca do Mumcipm.
consuderando o disposto nas Leis Federais n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 9.424, de
24 dezembro de 1996 e Lei Municipal n® 1 544 de 18 de junho de 2004, e, ainda, o disposto

no art. 23 da Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998, faz saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanclono apresente Lel:

TITULO |
" DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- Art. 1° - Fica instituido o Estatuto elPlario de Cargos, Carreira e- Remunerag:éo dos

Profissionais da Educagio do Mumclplo c1e Cajazeiras, conforme a legislagio vngenle eo
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Estatuto e Plano de Cargos, Carrcira e Remunerag:ao ora
instituldos, os profissionais da educagso que exercem atividades de docéncia; os que

-oferecem suporte direto a_ {ais .alividades, assim consideradas, as de diregio ou-

administragfio escolar, de supervisio, coordenaglo pedagbgica e de orientacéio aducacional.

l
|
|
|
1
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- Art. 3° - Para os fins desta Lei. con§ig1§(a¥se:

I !3 e ‘ H H
| = Cargo: o conjunto de atribuicBes e responsabilidades determinadas por lei, ao .
profissional da educagdo, com denominagdo propria e remuneragdo paga pelos cofres
publicos e provido em carater efetivo ou-em comissao;

Il - Cl'nsse 0 agrupamen(c homogeneo dos profissionais da educagéo, dentm da
classe, que permlte identificar ‘a sﬂuagao do ocupante na estrutura lu=r‘1rqmca e de
remuneragéo da carreira;

Il - Carrelra: o conjunto de classes: da 'mesma natureza de trabalho e de referénclas
escalonadas segundo critérios estabelecndos nesta Lei;
- IV ~ Quadro de Professores da Educagéo 0 conjunto dos cargos dos professores, dos

profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividades da docéncia, referidos no

artigo anterior privativos da Secretaria Muni:cipal de Educagéo e Cultura.
I
TlTuLO n

DOS PRINcipm E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, nor'eada pelT .principio do dever do Poder Publico paracoma
educacio glatulta e de qualidade para todos tem por finalidade:

l
=-A valonzagéo dos profssnonais da educaqéo publica municipal;
. Il - A melhoria do padrao da educagéo piblica municipal,

Art.5°- A \/alonzag’\o dos pofissionais da educagéo pablica mumcnpal sera assegurada
pela garantia d?

| - ingresso exclusivamente por concurso pubhco de provas e titulos; |

Il - aperfeicoamento profissional continuado nas 4reas de formagéo ¢ com licenciamento
penodlco remunerado integralmente;

W - piso salarial profissioral;

(8]
IV — remuneracio condlgna dos profissionais em efetnvo exercicio no Slstema Municipal
de Enslno '

V- manuteng&o e implementagio da politica de formagéo continuada dos profissionais
em educag&o, na busca de inovasdes do seu trabalho;

[ VI - garantia de uma progressao salarial de 20% (vinte por cento), a partir de uma carga

(<) €2d



horéria de 150 (cento e cinqﬁenta)-hor’a’élaula a contar do inicio dos estudos do Programa

l’-‘"t de Desenvolvimento Profissional ¢ ontlnmdo - Parémctros em Aqao mediante a2presentacio

de cerufcados qom freqléncla minima de 7o% (setenta @ cmco por cento).

a) serdo consnderados valides' os certlf cados dos Cursos. de Formagdo Continuada

oferecidos pela|Secretaria Mumcnpal de Educaqao e Cultura podendo haver pdrcerns com
“instituicdes afing; .
b) os cursos oferecndos deveréo contemplar carga horaria anual de, no mlmmo 80
L o ) --»(ontenta) horasl ula. ‘

|
Qt wi palt i . ' | !
i’ VIl - avaliagdo da atuagdo nocente com base em legistagdo especnf‘ ica a ser definida

/.'7""'1'l pelo Conselho Municipal de Edu«.?c;ao (CME)

VIll - progresséo funcional baseada F?a t:tulagéo e no tempo de servigo na fungao;

IX « parlodo reservado a estudos. planemmenlo @ avallagdio, incluido na jornada de
trabalho;

3333333333333

J
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l
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-

X ~ eondigBes adequadas e trabalﬁo"’ ,
Xl - Incentivo ao deslocamanto dos educadorcs nas éroas de atuag8o rural de acordo
com 0s incisos IX e X do art, 20 rla Lel Munlclpal N° 1.544 de 18 de junho de 2004.

Art. 6° - A melhoria do padido de qu‘alldade do Ensino Publico Municipal sera huscada
pela garantia dos insumos mdlspensé\ven ao trabalho do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecnmento da relaglo adequada entre o nimero de
\ G alunos e professor, a jornada de trabalho os demais profissionals da educagéo e as

condigbes materiais da unidade escbla_r, séé'undo parametros definidos & vista das condigdes
disponiveis das peculiaridades do qui@:ip o.

))2))3)33)3333)2)2)).)

i

| 'liiTULO m
DA CARREIRA DOS PI,QOFISSIONAIS DA EDUCAGAO

C{\PITULO 1
DA ORGANVTA(;AO DA CARREIRA

\

Art. 7° - O quadro de Profis snonals'da Eclucagsio é composto de cargos dé provimento"
efetivo & em comissao. RREN

Art, 8° - S8o cargos de provimento éfetivq: os de Professor da Educagéo Basica |, de

3y 333323333233y
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Professor de Educagdo Basica Il, de iSupervisor Escolar e de Orientador Escolar,
discriminados no Anexo | desta Lej, [EE '

|
!
v b L

§ 1° - O cargo de Professor de EdL"maQéo Basic

a |, corresponde ao eXercicio da
docéncia na Educago Infantil e n

as pr:m<elral1o séries do Ensino Fund
§ 2° - O cargo de Professor de Educac

docéncia nas séries finais do Ensino F undament

amental.

ao Basica 1| corresponde ao exercicio da
al.

Art. 9° ~ Os cargos de prov:mento efctlvo do Qu

adro dos Profissionais da Educacio
compreenderao as seguintes classes:

[~ nivel médio (classe A), nivel Superlor licenciatura plena (classe B), especializ acéo
(classe C), mestrado (classe D), em se tratando do cargo de Professor de Educagao Basica
l

= nivel suponor-hcencnatura plena (classe A), especializagdo (classe B), mestrado
(classe C), doutorado (classe D), ¢ m se tratando do Professor de Educag

ao Basica Il e dos
demais cargos riofcndos noar, 89, 'yt iyt

Art. 10~ C !nstitui cargo de provimento em comisséo: os de Diretor e de Vice-Diretor o
dos_Coordenado|res Pedagégicos das unidades escolares do Sistema Munic:ipél de Ensino,
Paragrafo Unico ~ A distribuiglio entre as

as unidades escolares dos cargos referidos
neste artigo obedecer aos seguinies critérios:

I - as escolas tipo "A’, assim considerfidas as que funcionam com matriculas de 100 a
250 alunos; A 4

» assim consideradas as que funcion
550 alunos: i

Il - as escolas tipo “B" am com matriculas de 251 g

Il - as escolas tipo "C", agsim cons}deraaas as que funclonam com matriculas superior

a 551 alunos..
| ,
' CAPITULO ||

DAS FUNGOES, oos‘ PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 ~ Aos profissionais que dﬁ

suporte pedagogico direto 2 docéncia -
administracio e coordenacéo pedaqégnca é e

xigida formagzio nos cursos de gradu
Q_,\:Qu;b

acéo em
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Pedagogia ou em nivel de pos- graduagao com experiéncia docente de, no mmlmo 2 dois)

anos, de acordo com art, 64 da Lel 9.394/96, da Resolugéo n°03 de 08 de outubro de 1997

' do Consetho National de Educrigao e da-Lei Municipal n° 1. 544/04 ;

‘ Lo
Art. 12 - O ocupante do cargo de -professor desempenha a fungdo docente, que

cohgrega as atividades de: _—
| - Parliclpar da elabo:aqﬁo e EV@“EQ::D do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) das

unidades de ensino, propondo as alteraqoes necessarias ao melhor ajustame'\to dessa

proposta 4 realidade local; .
|| - Elaborar e cumprir 0 p‘ano de trabalho, sagundo o PPP da unidade escolar;

Il - zelar pela aprendnzagem e fcrmacac dos alunos,
IV = ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de partucapar dos periodos

dedicados ao planejamento €. c.twndades ‘socio-educativas desenvolvidas pela unidade de
ensino e Secretaria de Educagho e Cultura,
V- pal'llCIpal‘ da avahagéo de desempenho profissional de acordo com legislagdo

especifica, a ser deﬁmda pelo Conselho Munlclpal de Educagéo;
VI - colaborar com as acdes de artichacao da escola com as familias e a comumdade.

i
Art. 13 = O ocupante do cargo de sulpomsor ou coordenador pedagogico desempenha
as funqoes do cargo de supervlséo e coordenagéo pedagégica, que congregam as

alividades de: ' ' i

| - participar da elabora;3o e avallaféo do PrOJeto Pohtlco-Pedagbgnco da unidade de
ensino propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a

realidade lochl e
|| - elaborar e cumprir o piano de trabalho anual, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico

da unidade de ensino; , | .
Il = coordenar o processo de planejamento orientar e acompanhar o trabalho

pedagégico desenvolvido na unidade de €nsino;
IV - fomentar as agdes socio- educatlvas de amculacéo da escola com as famlhas ea.

comunidade!

Art. 14 - O ocupante do cargo ‘ge;oriehtador educacional desempenha a funcéq de

orientag#o educacional que confirega as atividades de:
Q&;\Q.];.)
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~ unidade de ensino; -
. unidade de ensino; -

. Cultura;

| - participar da elaboragao e avahagéo do Projeto Polltlco-Pedagogtco da umoade de

ensino, propondo as alteracOes necessanas ao melhor ajustamento dessa proposta
realidade local I !

“l "

- elaborar e cumprlr o plano de trabalho anual, segundo 0 Pro;eto Pohtlco-Pedagégii‘co
da unidade de ensino: - ‘{ | | | R |

Il - desenvolver as agdes voltadas 4 integrag&o dos alunos Jno processo educativo -
- desenvolvido na unidade de ensino; "] - ‘

]
" IV — fomentar as agdes sécio- educatlva

s de articulagfio da escola com as famflias e 3 -
comunidade. | '

Art, 15'- Os ocupantes dos: cargos d‘é diretor e vice-diretor desempenham a fungao de .
dire¢so da umdade de ensino, que congrega as atuvudades de

| - participar da elaboragao .execugao e avaliagio do Pro;eto Palitico-

_ Pedagégnco da
unidade de ensino, propondo ~s alterac;oes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realldade Iocal

Bl 'g';.'vs., 3
- adm:nistrar 0s recursos materiais. e financeiros da unidade de_ensino, °gundo
pnnmpvos e normas da gestao democratlca defi nldos na regulamentagdo do Ststema -

| .Munlcxpal de Ensnno e Iegnslagao pertmente

= assegurar 0 cumpnmento dos dnas letivos e horas/aula estabelecidos;

V-~ coordenar e compartilhar os trabalhos dos dnversos profissionais que atuam na-

V - zelar pela conservagao e melhoria das mstalagoes fisicas e dos equipamentos da

VI - desenvolver ac;oes de arﬂculagéo com a Secretaria Municipal de Educaq:ao e
| . «-ﬂ !
Vil - coordenar as agles d€ articulat;ao da escola com.as familias e a comumdade

Vil - coordenar as acdes de parceria com gnst:tuxgoes governamentans ou ndo

Qovernamentans s , ‘

IX - acompanhar 0 desenvolwmento do processo dldatlco-pedagogrco da escola.

Art 16 - O ingresso na carreira dos professores da educagéo pubhca municipal dar-se- =

& por concurso puablico de provas e tltulos devendo ocorrer na classe a qua'
qualificado medlante sua formag&o academlca

esteja .

R g.‘
i

B SRR IV




“SEGROI
DA NOMEAGAO

oyl
o

Art. 17 - A nomeago para 0s cargos.de provimento efetivo de carreira dos profissionais
da educagdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a ordem de

classificagéo obtida no concurso pubhco de provas e titulos e a comprovagéo da hablhtagao (
profssuonal eXiglda paraocargo R

AR am.« N
g

o nao
apresentar provas da habilitag?io . prof ssuonal exigida para o cargo, perdera o direito-aos

Paragrafo Unico - -0 caldldato aprovado que no momento da nomeacao

resultados obtidos no concurso niblico. de - provas e titulos e, em conseqliéncia, ao cargo da -
carreira dos profissionais da educagao

et

Art. 18 - A nomeagéo para’o.-Ca‘rg'la, da Educagio Basica exige, como habilitagso |
minima:

o e L

B ""i'»

I - ensino médio compleio, na modalndade normal ou equwalente para o cargo de -
Professores da Educagio Bés'cal ClasseA _ ‘ ""..1.'
I ensino s upenor -em curso de hcencnatura, de graduagdo plena, com habmtag:ao
especnfica em area propria ou formagao supenor em drea correspondente e com
__\,,_5;complementagao nos termos da- leglslagao vigente para o cargo de Professores da

o Educagio Bésicall, Classe A,

Art. 19 - As nomeagoes para o5 cargos de Supervisor Escolar e de Onentador ;
Educacional exige, corrio habllltacao*proﬂssnonal a formagdo em nivel superior, obtida em -

curso de graduagao em Pedauogla habmtag:ao em Supervisdo Escolar e/ou Onentagao
Educacional, como qualificagio minima, e experiéncia docente de, nio minime 02 (cois) anos,
adquirida em qualquer nlvel ou .,nstema de ensino, plblico ou privado, para a Classe A.

%. Art. 20 - Constitui requmtos para nomeagdo para 0s cargos em comissao de dlretores,
- vice-diretores e coordenadores pedagoglcos das unidades de ensino: 3

| - o exercicio de cargos da Carrelra dos Profissionais da Educag3o;

I-a forma;:ao especnf‘w obtuda em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de
pés-graduacao :

3330333 Yy
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Il - a experidncia docente mlnlma de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou pnvado.

- ‘:?SEcAo I
DA CEDENCIA

Art. 21 - Cedéncia é o ato através do‘qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca
o profissional do magistério, com 60 ‘§&ihi: ‘remuneracao, 4 dlsposm:ao de entidade ou érgao

que exerce atividades no campo educacnonal sem vinculagdo administrativa a Secretaria
Municipal de Educagso e Cultura. o

Paragrafo Unico - A cedencza para outras fungBes fora do sistema de ensmo s6 sera
admitida sem énus para o sistema de ongem do integrante da carreira do Maglsteno

B
e e

Art. 22 - A cedéncia sera concedlda pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendo-w-ﬁ'v-?
renovével se assim convier as per‘ns mteressadas

l
e

Art. 23 - O professor ou profi ss:onal do mfzglsteno quando cedido, perde a demgnagao.
contmuando lotado na Secretaria Munncnpal de Educaq:ao e Cultura.

I
Paragrafo Umco - Terminado o penodo de cedencna o professor ou profissional do
: maglsteno sera designado para = unldade escolar ou 6rgdo a critério da Secretaria Mumcnpal
de Educaq,ao e Cultura S
/ CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 24 - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor mclw as horas-
aula e as horas atividades;

§ 1°- A hora-aula é adequada a atnvndade pedagégica direta com os alunos. A

§ 2° - as horas de atividades sdo as destinadas & preparagZo e avaliagfio do trabalho-u
didatnco colaboragao coma admm'stracao da escola, reunides pedagdgicas, aticulagio com
- a comunidade e formagao contmu»da de acordo com o PPP da unidade de ensino e Plano
de Agéo da Secretana Municipal de Educaqao e Cultura,

Art. 25 - Ajornada bésica datrabalho do( )professor( a), no exercicio da docéncia nas

ST



verticalmente; de “uma classe

.}yjbiyg;aaalbiiiﬂ

o
escolas do Sistema Municipe! de Ensino, & de 20 (vinte) horas semanais de

S ':"éér'éé'cid? de 05 (cinco) horas semanais de ativida

! :p{:derao exercer Jornada altemativa de |
nais; constituida de 32

rabaliio e "

(trinta e duas) horas-aula e 08
(oito) horas de atividades, - Slifive e .

Art. 26 A jornada basica de trabalhio dos oc
de supervisor escolar e de
semanais, '

upantes dos cargos de provimento efetiy

orientador ducacional, sera de 25 (vinte e cinco) hora

Art. 27 - A jornada de trabatho do.sfdjc‘;upantes do cargo de provimento em comissdo de
diretor da unidade de ensino é de 40 (dqafenta) horas semanais. "

B P

ao
de vice-diretor e coordenador pedagégico de ensino ¢ de ate 40 (quarenta) horas semanais
observahdo 0 padrdo da unidade de ensino.
- CAPITULOV - R -

DA PROGRESSAO FUNCIONAL e
'Art.',29_ ~ A progressio r

Ca(reira dos Profissionais da Educagio podera 0CorTe: -

para outra do mesmo cargo, dispensados quaisquer

. 0 ° . . » ’ J . . J
intersticios, quando o profissional obtlver,; em Universidades ou em Institutos Superiores de
Educagso, devidamente reconheci_do_s,ua f_ligrmagéo especifica requerida para a classe.

§ 1° - Exclui-ée do disposto no c;!:pyt deste artigo, o periodo referente ag estagio ”
probatorio. T

§2°~ A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-a para a referéncia inicial
da classe concemente 4 titulagZo obtida; IEE ‘

§ 3° - A progresszo vertica
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.( i

Professor da Educagao Basica |, Classe B

It - Curso de espemahzac;ao \,om carga horana minima de 360 horas, para os cargos de

Professor da educagdo Basica |, Classe C de Professor da Educagdo Basica ll de
Supervnsor Escolar e de Orientador Educacnonal Classe B;

Il — Mestrado para os carqos de professor de Educagéo Basica |, Classe D . de

Professor da Educagéo Basica |, de Supervn sor Escolar e de Orientador Educacional, Classe - -
C; ‘ ; L i -”'~

Fl

)
IV ~ Doutorado para o cargo de Pfofesso* da Educagdo Bésica I, de Supemsor Escolar

X

e de Orientador Educacional, Classe D. '
T,
. R CA’PITULO Vi

A o DA REMUNERA(}AO

iyl - .
S

-
~
o~
-~
-
-~
m

Art. 31 - Aremuneragio d(’a Prof ssmnans da Educago é composta pelo vencimento do
cargo ocupado e demais vantugens pecm,manas nos termos da leglslacao vigente, nao
podendo ser mfenor ao salario mmnmo nacuonal '

shoei na.

Art. 32 - Os valores dos venc:mentos dos Profi issionais da Educagdo do Mumc:pto de
Cajazeiras, para a‘jornada.basica de trabalho sdo os estabelecudos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unlco - O salario para os professores de ensino que exergam a 1omada ,
alternatnva de . trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do salario base ;;{;
correspondente ajornada basnca de trabalho - e

Art. 33 - Aos Profissionais da Educagao que exercem atividades de supervisdo escolar -
Py e orientagZo educacional, sera aseegurada gratlf icagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o
- seu salério base.

-~ Art. 34 - Aos Profissionais da Educagao designados para o exercicio da fungio de -
- Diretor Escolar sera assegurada uma gratlf' icagao constante no Anexo Il desta Lei, e
- observando o padréo das unidags de ensmo sendo: i

- I - escola A, consiste em escolas com matnculas de 100 a 250 alunos;
~. Il - escola B, consiste em escolas com matnculas de 251 a 550 alunos:; -

: m_ Il - escola C, consiste em escolas com'matnculas acima de 551 alunos.

e S0 y
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- Paragrafo Umco - A gratlf icagéo para o exercicio da fungdio de Vlce-Dlretor o

correspondera a 60% (sessenta por cenlo) do valor atribuido como gratificagao devnda 3
Diregao correspondente. o ‘

Art. 35 - Aos profi ssnonals da educagao residentes na zona urbana com exercicio de?

suas atividades na zona rur?l bem como aos que residem na zona rural com exercicio naf
zona urbana, ﬁca assegurada uma grat|f‘ icagdo de 20% (

vinte por cento) dos vencimentos -
para as areas de melhor acesso, e 25%

(vmte e cinco por cento) para as comunidades mais -
distantes da sede, a pamr de 17 km: - - |

N
- Tiruo v

: | ~DOS DIREITOS
. capituLol
‘DAS FERIAS

.
!

- Art. 36 - Fica assegurado, aos Profis issionais da Educagioio direito ao gozo de férias“;;;:..__
anuals, por: R

an -‘;.'i;:' 1 : . . . i
| - 45 (quarenta e cinc o) dias. para Professores em efetivo exercicio da docéncia nas
umdades de ensino; - . -

[l

3353305333333 1)

- 11 =30 (trinta) dias para s demais profissionais da carreira.

- Paragrafo 4l'J~n'i.co -0P
férias de 30 (trinta) dias.

rofessor fora do efetivo exercicio de suas atividades gozara™

“CAPITULO Il -

ADAS LlCENQAS EDOS AFASTAMENTOS
Art. 37 - Além das licengaa e afastamentos a que fazem jus os servidores publlcos do
municipio, ao profissional da educag:ao podera ser concedido:”

I - licenga para freqiientar cursos de formacéo ou capacitagio prof ssional em caréter

presencial; -:.;

Il - afastamento para pamcnpar de gongressos, sumpésws e demais encontros tecmcos
ou cuentlf icos, relacionados z sua area df: atuagio no Sistema Municipal de Ensino;

= afastamento para partnclpar de cangressos e eventos similares de natureza

N
I




profissional ou sindical, para os quais houver sxdo indicado pela categoria ou pela entidade
sindical, dentro das n~"mas estabelecidas pela lei.

[

§ 1°- As licengas e os afasta'ncntos de que trata este artigo somente sorao concodndos
quando houver relagdo do curso ou eventq com a formagao do profissional ou com a sua

area de aluag&o no Sistema Municipal de Ensmo e medlante providéncias de substituigéo.
. §2°~Fica assegurado na forma da Ieglslaqao em vigor, o afastamento para participar
da Dlretona Executiva da entidade de representacao do magistério plblico municipal.

_\.

|
Art. 38 — A hcenga para freqlientar cursos de qualificagdo profissional, em carater
pkese/nma! podera ser concedida: B ]‘\

l - Ifa modalidade de especializagéo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il = na modalidade de mestrado, porfum prazo maximo de 2 (dois) anos e 6 (seis)

meses;

Il - na modalidade de doutorado, por'um-prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1°— A concesséo da licenga para freqiientar cursos de formagdo priorizaré:

a) as areas em que houver malor caréncia de profissionais habilitados ou menor indice
de qualificagio;

b) os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema Municipal de
Ensino. o’

/£ : i
§ 2° - Néo sera concedido atastamento ao profissional de educagdo para participar de

cursos de formag&o, desde que este se dé em carater de encontros semanais, quinzenais,
mensais, a distancia ou similares.

Art. 39 - Os criterios e os percentuals maximos de concesséo das licengas de que trata

o artigo anterior serfio estabelecidcs em Portanas Conjuntas dos Secretanos Mumupaxs de
Administragdo e de Educagao.

Art. 40 - Concessio da licenca pafra freqlientar cursos de qualificagdo importa no
compromisso do’ profissional, ao seu retomo, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema -
? | AR :

Municipal de Ensino, por tempo igual ::jo da licenga, sob pena de ressarcimento dos

dispéndios efetuados. L= G,

|
i
|
|
|
!
|
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W que se fizerem necessarias ao melhor alcanice
N . . SEOLE L, e
;A N I

Paragrafo Unico - Qualquer outia hcenc;a exceto para tratamento de saide, somente.
sera concedida apds o tempo referido N0 caput deste artigo. '

- Tituov
R ‘ CAS DISPOSICOES GERAIS | S
}L'-"""ﬁ . S :
Art. 41 - Fica instituida
' Permanente da Carreira dos Profi

(o

na. Secretaria de Educagdo e Cultura uma Comi

$sdo -
ssionais.;daEducaq:éo, a qual cabera:

I - prestar assessoramento ao Secretario de Educa
complementares a esta Lei; . ...

. .‘.‘5,"1
=

¢ao na elaboragdo das normas .

acompanhar e avaliar 2 execugdo, dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes

das suas finalidades;

§ 1° - A Portaria do Secretéri_o de Educagio dispord sobra a composicdo, as

]
competéncias e as formas de fl,ncionamento da Comiss&o, observando requisito de estar,

entre 0s seus membros, representacao.dos/profissionais da educagdo.
. |

§2° ~ Pela participagso na Comissio ;referida neste Artigo nenhum dos seus mémbros
percebera qualquer espécie de rémuneragio ou sera liberado
. . L O i

de suas fungdes no Sistema
de Ensino. -

Art. 42 :-‘ASecretaria de Educacgo e (?",ultura com colaboragdo dos érgos competentes ,
da Unido e do Estado, fica obrigada’

- . ff
a implementar programa de desenvolvimento -
. - /
profissional dos docentes em exercicio

. incluida a formaggo em nivel Superior, em -
instituicdes ci'edenciadas, bem como em programas de cursos de aperfeicoamento em
senvico. T

Parégrafq Unico - A in}pkementagéo dos programas de que fréta 0 caput deste artigo
levara em consideragao:

[ - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situagdo funcional dos Professores, de modo a priorizar os que tiverem mais

tempo de éxercicio a ser cumpridu no Magistério Pblico Municipal;
Il - a utilizaggo de metodologias divérsiﬁcadas, incluindo

as que empregam recursos de
educacdo a distancia;

e—\:\&?s&:




" ‘ IV - a disponibilidade de recur'sosi'db: FUNDEF - Valorizago do Magistério, quando se -

tratar de profissionais em efetivo exercicio do ensino fundamental.

., ‘
PR BRSNS

Art. 43 — Podera haver contratagdo de professor substituto, por prazo determinado, n
. forma da legislagso vigente e respeitédas 2

&s exigéncias de qualiﬁcag;éo prevista para o cargo "

|
!
!
{

de provimento efetivo, priorizando-se os professores do Sistema Municipal de Ensino.

- vTituLow
DAS DISP'OS'IC,‘;E")E',S FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 44 -~ A transic3o dos proﬁssj'onéis da educagdo, inte

do Magis'térgfo Municipal, para.,e$fef: R{aho de Cargos, C
Profissionais da Educagio, far-se-

arreira e Remuneracio dos
a ’se‘gqn_do 0 estabelecido neste artigo.

§ 1° - Os docentes da educagéd_inf.antil e das qualro primeiras séries do ensino

fundamental, com habilitagso em nivel niédio na modalidade normal ou equivalente, ou cursg
anos, passaréo a ocupar o cargo de .
professor da educago basica I, Classe A; - ' '

N
-

- de formagao de professores cem dhragé:d'de 4 ( quatro)
A

ﬂ .

- § 20.

~ Os docentes da cducagdo infanti e d%xs quatro primeiras séries do ensino -
fundamental, com nivel superibr, em cursoj de licenciatura, de graduag&o plena, passario g .
o ‘_ocupar b._cargq gie Professor de Educac;ép Basica |, Classe B;

§ 3°
, "fundamen

e . ~ l‘ - 3 O 3 3 ' . i :
~ Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino’
) , ,

tal, com diploma e curso de espgcializagéo, com duragéo de 360 horas, passar&o o
aocupar o cargo de Professor de Educagso Basica |, Classe C: :

§ 4° - Os docentes da educagao infantil e das quatro primeiras séries do ensino

fundamental, com diploma de Mestre, Passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educagas
Basical, Classe D; ' |

Sl

[
§ 5° -~ Os docentes de disciplinas especificas com habilitagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura. de graduagio

plerika, passardo a ocupar o ‘Cargo. de Professor da
Educaggo Basica Il, Classe A; L :

§ 6° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de especializagio,

com duragéo de 360 horas, passaro a‘ocupar o Cargo de Professor da Educagio Basica 1,

Classe B:

P

§7°— Os docentes de diSciplinaé especifica, com diploma de Mestre, passardo a

Rvaa
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ocupar o Cargo de Professor da Educagao Bésnca I, Classe C;

§ 8° - Os docentes de disciplinas especmcas com diploma de doutorado, passarao’
ocupar o Cargo de Professor e Educagao Bésnca Il, Classe D:

§ 9° - Os Supervisores Escolares’e Onentadores Educacionais, com habilitagiio obtic

: em curso de pedagogia de graduagao plena passardo a ocupar os Cargos de Supervis: }
Escolar e de Orientador Educaﬁnonal Class’e A;

)02

§ 10°= Os Supervisores Escolares e Onentadores Educacionais, com diploma de curso -

de especializagao, com duragéo de 360 horas passardo a ocupar 0s Cargos de Supervisor .
Escolar e de Onentador Educacnonal Classe B;

JX3)33) ) )

§11°~ Os supervisores es scolares. e orientadores educacionais, com diploma de Mestre
passario a ocupar 08 cargos (e Superwsor Escolar e de Orientador Educacional, Classe G
§ 12° - Os supervisores ‘escolarés e orientadores educacionais, com diploma’ dej-.;,;

doutorado passarao a ocupar 0s. Cargos -de Supervnsor Escolar e de Onentacor}}'
Educacional, Classe D.

Art. 45 - Os profissionais da Educagao seréo posicionados nas referéncias das classes ﬁ_
relativas a sua quahf icagdo, - ,onforme o disposto neste artigo: |

'

|-até 5 ( cmco) anos, nz referéncia I

Il - acima de 5 ( cinco) e até 10 ('dez) anos, na referéncia II;

Il - acima de 1 O (dez) e até 15 ( quinze) anos, na referéncia I;

IV - acima de 15 (quinze; e até 20 (. vinte) anos, na referéncia IV;

V —acima de 20 ( vinte) e até 25 (-vinte e cinco) anos, na referéncia Vv,
VI - acima de 25 ( vinte e cinco) anos, na referéncia VI,

Art. 46 - As Secretanas Mumclpals de Administragdo e de EducagZo, no prazo maximo 1:
de 60 (sessenta) dias a contar da’ data de publicagio desta Lei, procederao ao
cadastramento dos profissionais de educagao € ao seu enquadramento no Plano de Cargos
Carreira e Remuneraq:ao instituido nesta ,Lel :

Art 47 - Sera permltldo ate 31 ‘de dezembro de 2005, que os profissionais de
educagao sem a formag:ao academnca exngnda nesta Lei, exergam os cargos de diretor e
vice-diretor das unidades de ensmo: desde que obsen/ados 0s demais requnsntos

estabelecidos. Sy,

|
1
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- retroativos a 02 de maio de 2005 " | g .

Art. 48 ~ Em se verificando, ao final de cada exercicio financeiro,

ocerréncia de saldo
positivo na conta do FUNDE},

O :municipio podera adotar mecanismos e formas de
concessdo de ganhos adiclonals em: favor dos profissionals'do m

aglstério (como abono, por
exemplo),

em carater excepcnonal sempre sob o principio da transparéncia e
)
- legal exigido. S |

A FR |
R I T
[ R

com o respaldo

Art, 49 - Apés o fi im da Decada da Educagao instituida pela Lei Federal n°

somente serdo admmdos profeaoores hablh ados em nivel superior.
. e l
Art, 50 - As despesas decorrentes da aplicagdo " desta Lei ocorre

recursos orc;amentanos do Mun."lplo f

9.394/96,

é0 & conta dos -

Art. 51 = Esta Lei devers ser revnsta anualmente a partir do 1°

garantindo & categoria ajuste salanal de acordo com o inciso | do Art 20 da Lei N°
1.544/2004. . S '

ano de vigéncia,

b

Art, 52 - A presente Lej encraré em vngor na data de sua publicaggo com efeitos legais

Art 93 - Séo revogados 05 jlsposmvos das Leis Mumcn
30 de dezembro de 1998 e n°

Decretos que modif

pais n° 1 216/98 e1 217/98 de
1. 373/2001 de 13 de setembro de 2001, e as demais Leis e

E
cam quaiscuer outras dlsposu;oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Conutnlucuonal do Munici
15 de junho de 2005, ~

pio de Cajazeiras, Estado da Pardlba em

CARLOS Amom'o ARAUJO DE OLIVEIRA
PREFEITO 'C:ONSTITUCIONAL

.) R ey
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA.MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
- SECRETARIA. DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

St by

T ANEXO | '

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOWINAGAG

Professor da Educagéo Basica |

rProfessor da Educagéo Bésica Il

Supervisor Escolar

+ Orientador Escolar

i
i

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

;o - DENOMINACAO l

Diretor de Estabelecimento de Ensino

Vice-Diretor. de Estabelecimento de Ensino .

‘ Coordenador Pedagégico




R — e e e

ESTADG
PREFEITURA MUNICIPAL pE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNG £ ARTICULAGAO POL fTicA ;
ST AR 1 2l i
" ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO pog PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (VALORES £ REAIS)

CARGOS DE PR@YIMENTOS EFETIVOS

Professor da
Educagio

Bésica |

Professor da
Educacio

Basica ||

~ Supervisor

447,52 | 46989
Escolar

571,16 [ 5a975 "

Otlonlado

Educaciona]
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N 5
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
_SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAOQ POLITICA

TANEXO Il

¥

TABELA DE GRATIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSA

3393333333323 0210

DENOMINAGAQ ~ ! PERCENTUAL -
Diretor de Escola Padrao A N 60%
- Diretor de Escola Padrao B i 70%
Diretor de Escola Padréo.C . | 80%
. i )
! G
i
:
! i
|
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.585/2005 — SGAP.

Autoriza o Poder Executivo, a fazer cessdo de uso do
imovel pertencente a este municipio a JANETE DOS

SANTOS, conforme especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal de Cajazeiras DECRETA, e eu
SANCIONO a presente Lei.

Art. 1? - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder o imével
localizado na Praga Irma Fernanda, localizada nas Casas Populares, nesta cidade
de Cajazeiras, a Sra. JANETE DOS SANTOS.

Art. 2° - O im6vel ora cedido, destina-se & instalagdc de um
estabelecimento comercial para venda de lanches e similares, servindo-lhe como
sede pelo prazo de 10 (dez) anos, podendo ser renovado, caso haja interesse das
partes, tornando a presente cessao nula de pleno direito, se outro destino for dado

ao imodvel ora cedido.

Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada a realizar os
atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei, inclusive, com a celebracédo das

clausulas a serem assumidas pelas partes.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correréo po:

conta dos recursos consignados no orgamento vigente.

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente, a Lei

Municipal n° 1.554/2004, entrando a presente em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, em 28 de junho de 2005.

DR. CARLOS ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA

~ Prefeito Municipal



