ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB
SECRETARIA DE GOVERNOQ E ARTICULAGAQ POLITICA

Lei n® 1.511/2003 — SGAP

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desenvolver ages para implementar o
Programa de Subsidio & Habitagio de Interesse Social — P.S.H,, criado pela
Medida Proviséria 2.212 de 30 de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto
4.156 de 11 de Margo de 2002, nas condigdes definidas pela Portaria Conjunta
n. 09 de 30 de abril de 2003 da STN/MF e SEDUIPR, na forma que especifica e

dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes conferidas

pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cajazeiras (PB), APROVA e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desenvolver todas as agoes necessarias para a
construgao de unidades habitacionais para atendimento aos municipes necessitados, implementadas por intermédio
do programa PSH, mediante convénio a ser firmado com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

At. 20 — O Poder Publico Municipal podera disponibilizar terrenos de éreas pertencentes ao
patriménio pablico municipal, objetivando a construgéo de moradias em beneficio da populagéo a ser beneficiada
pelo PSH.

Paragrafo 1. — As areas a serem utilizadas no PSH deveréo fazer frente para a via pUblica existente,

contar com a infra-estrutura necessaria, de acordo com a realidade do Municipio.

Paragrafo 20 - Os lotes submetidos e desmembrados deveréo possuir area minima de 160m2 para
lotes de meio de quadras, e méaxima de 200m2 para lotes de esquina, com testada minima de 8 metros para lotes

de meio de quadra e 10 metros para lotes de esquina.



At 3 - Os projetos de habitagso popular dentro do PSH, serdo desenvolvidos mediante
planejamento global, podendo envolver as Secretarias Municipais de Cidadania e Promogao Social, Planejamento,
Fazenda Publica, Infraestrutura e Desenvolvimento Integrado, ndo podendo ser projetados com area inferior a vinte
e nove (29,00) metros quadrados.

Paragrafo 1° — Poder3o ser integradas ao projeto PSH outras entidades, mediante convénio, desde
que tragam ganhos para a produggo, condugéo e gestdo deste processo, 0 qual tem por finalidade a produgéo
imediata de unidades habitacionais, regularizando-se sempre que possivel, areas invadidas e ocupagbes
irregulares, propiciando o atendimento as familias mais carentes do Municipio.

Art. 4° — Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Poder Publico Municipal a titulo de
contrapartida, necessarios para a viabilizagao e produgdo das unidades habitacionais, seréo ressarcidos pelos
beneficiarios, mediante pagamentos de encargos mensais, de forma anéloga as parcelas e prazos ja definidos pela
Medida Proviséria que instituiu o Programa PSH, permitindo a viabilizagéo para a produgdo de novas unidades
habitacionais.

Paragrafo 19 — Os beneficidrios do PSH ficardo isentos do pagamento do IPTU = Imposto Predial e
Teritorial Urbano, durante o periodo em que estiver ocorrendo este ressarcimento.

Art. 5° - O contrato com a Prefeitura Municipal ou com a entidade que o Poder Piblico Municipal
indicar, sera celebrado em nome da esposa, ou da companheira gue compde o casal, preferencialmente.

Parégrafo 1o — S6 poderao ingressar no PSH; familias residentes: no municipio, ha pelo menos trés
anos, apés a realizagéo de trabalho social, com informagdes e esclarecimentos aos interessados, pelos técnicos da
Prefeitura ou da Entidade Organizadora, da responsabilidade de cada beneficiério neste processo.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se for necessario.

Art. 70 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagZo.
Art. 8 — Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 20 de outubro de 2003,

Carlos Antdnio Aratijo de Oliveira
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAQ POLITICA

Lein® 1.511/2003 —- SGAP

Autoriza o Poder Executivo Municipal a desenvolver agdes para implementar o
Programa de Subsidio a Habitagdo de Interesse Social — P.S.H., criado pela
Medida Provisoria 2.212 de 30 de agosto de 2001, regulamentada pelo Decreto
4.156 de 11 de Margo de 2002, nas condigbes definidas pela Portaria Conjunta
n. 09 de 30 de abril de 2003 da STN/MF e SEDUIPR, na forma que especifica e

déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cajazeiras (PB), APROVA e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Art.1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desenvolver todas as agbes necessarias para a
construggo de unidades habitacionais para atendimento aos municipes necessitados, implementadas por intermédio
do programa PSH, mediante convénio a ser firmado com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Art. 22 — O Poder Publico Municipal podera disponibilizar terrenos de areas pertencentes ao
patriménio plblico municipal, objetivando a construgéo de moradias em beneficio da populagdo a ser beneficiada
pelo PSH.

Paragrafo 1°. — As areas a serem utilizadas no PSH deveréo fazer frente para a via publica existente,

contar com a infra-estrutura necessaria, de acordo com a realidade do Municipio.

Paragrafo 2° — Os lotes submetidos e desmembrados deverao possuir area minima de 160m2 para
lotes de meio de quadras, e maxima de 200m2 para lotes de esquina, com testada minima de 8 mefros para lotes

de meio de quadra e 10 metros para lotes de esquina. I



Art. 3> — Os projetos de habitagdo popular dentro do PSH, serdo desenvolvidos mediante
planejamento global, podendo envolver as Secretarias Municipais de Cidadania e Promog&o Social, Planejamento,
Fazenda Publica, Infraestrutura e Desenvolvimento Integrado, n&o podendo ser projetados com érea inferior a vinte
e nove (29,00) metros quadrados.

Paragrafo 1° — Podergo ser integradas ao projeto PSH outras entidades, mediante convénio, desde
que tragam ganhos para a produgdo, condugao e gestdo deste processo, o qual tem por finalidade a produgéo
imediata de unidades habitacionais, regularizando-se sempre que possivel, areas invadidas e ocupagbes
irregulares, propiciando o atendimento as familias mais carentes do Municipio.

Art. 4° — Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Poder Piblico Municipal a titulo de
confrapartida, necessarios para a viabilizagéo e produgéo das unidades habitacionais, serdo ressarcidos pelos
beneficiarios, mediante pagamentos de encargos mensais, de forma analoga as parcelas e prazos ja definidos pela
Medida Provisoria que instituiu o Programa PSH, permitindo a viabilizagéo para a produgéo de novas unidades
habitacionais.

Paragrafo 1° — Os beneficiarios do PSH ficarzo isentos do pagamento do IPTU - Imposto Predial e
Territorial Urbano, durante o periodo em que estiver ocorrendo este ressarcimento.

Art. 5° — O contrato com a Prefeitura Municipal ou com a entidade que o Poder Publico Municipal

indicar, sera celebrado em nome da esposa, ou da companheira que compde o casal, preferenciaimente.

Paragrafo 1° — S6 poderao ingressar no PSH, familias residentes no municipio, ha pelo menos trés
anos, apos a realizagéo de trabalho social, com informagdes e esclarecimentos aos interessados, pelos técnicos da

Prefeitura ou da Entidade Organizadora, da responsabilidade de cada beneficiario neste processo.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes

consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se for necessario.
Art. 70 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 20 de outubro de 2003,

CeinQosa )\;;&«&;f S

Carlos Antonio Aratjo de Oliveira

Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N.° 1.512/2003

Altera os incisos | e Il, do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n.® 1.361
de 18 de maio de 2001, conforme especifica e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS decreta e eu sanciono, a presente Lei:

Art. 1° - O paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n.° 1.361/2001, passa a ter a seguinte redagéo:

*§ 1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo tera 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, por indicagao das seguintes entidades:

| - 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagéo

Il - 02 Representantes da Secretaria de Cidadania e Promogéo Social

Il - 02 Representantes da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

IV - 02 Representantes do Conselho Tutelar

V - 02 Representantes dos Pais de Alunos
Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 10 de

Dr. Carlos Antonio Aratjo de Oliveira

Outubro de 2003.

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

LEIN.° 1.512/2003

Altera os incisos | e I, do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n.® 1.361
de 18 de maio de 2001, conforme especifica e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS decreta e eu sanciono, a presente Lei:

Art. 1° - O paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n.° 1.361/2001, passa a ter a seguinte redagéo:

“§ 1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo terd 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, por indicag@o das seguintes entidades:

| - 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagao

Il - 02 Representantes da Secretaria de Cidadania e Promog&o Social

Il - 02 Representantes da Secretaria de Educag&o, Cultura e Esportes

IV — 02 Representantes do Conselho Tutelar

V - 02 Representantes dos Pais de Alunos

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 10 de

Dr. Carlos Antonio Aratjo de Oliveira

QOutubro de 2003.

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI'N.° 1.512/2003

Altera os incisos | e I, do paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n.° 1.361
de 18 de maio de 2001, conforme especifica e da oufras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS decreta e eu sanciono, a presente Lei:

Art. 1° - O paréagrafo 1° do artigo 4° da Lei n.° 1.361/2001, passa a ter a seguinte redagao:

“‘§ 1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo tera 10 (dez) membros, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, por indicagdo das seguintes entidades:

| — 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagéo

Il - 02 Representantes da Secretaria de Cidadania e Promogéo Social

Il - 02 Representantes da Secretaria de EducagZo, Cultura e Esportes

IV — 02 Representantes do Conselho Tutelar

V - 02 Representantes dos Pais de Alunos

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, em 10 de
Outubro de 2003.

Dr. Carlos Antonio Arajo de Oliveira

Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAQ POLITICA Lo 3543 /03
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas afribuigdes e com base no Art. 50 ss da Lei Organica do Municipio, apresenta VETO ao
Projeto de Lei n.° 48/2003, de 06 de outubro de 2003, que originou o Autdgrafo de Lei n.° 48/2003, de 17
de outubro de 2003, o fazendo pelas seguintes razdes: |

A Camara Municipal de Cajazeiras (PB), aprovou o Projeto de Lei n.°
48/2003, que se refere ao processo que tem o mesmo niimero, que versa sobre a inclusdo na grade
curricular do ensino fundamental do municipio, a disciplina referente a nogdes de informatica.

Analisando o corpo do Projeto de Lei vislumbramos a ofensa a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB, instituida através da Lei n.° 9.394/96, uma vez que os
curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum, e que pode ser
complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada,
exigidas pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

Nesta parte diversificada a que se refere o item anterior, devera ser
incluida o ensino de lingua estrangeira, cuja escolha ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das
possibilidades da institui¢do.

CeriRroy



&

Desta forma, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
néo!ésté obrigada pela Lei n.° 9.394/96, a manter na mafriz curricular a disciplina referente a Nogbes de
Informatica, tanto mais, que o sistema de ensino n3o dispde de profissionais devidamente habilitados
para ministrar a referida disciplina, bem como, as unidades escolares necessitam de uma methor
estrutura para a preparagao dos laboratorios de informatica.

Desta forma, com a devida vénia, entendendo que a insergdo da
disciplina na grade curricular ofende ao disposto no Art. 26 da Lei n.° 9.394/1996, uma vez que 0s
curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional comum.

Diante do exposto, encaminho a essa Casa Legislativa o presente
VETO parta que seja analisado, tudo de conformidade com as determinagdes contidas na Lei Organica
do Municipio de Cajazeiras — PB.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Cajazeiras — PB,
em 24 de novembro de 2003.

Conon AT

Carlos Antonio Aratjo de Oliveira
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEIN° 1.514/2003 - SGAP.

Dispde sobre a Estrutura e Organizagdo Bésica da Prefeitura
Municipal de Cajazeiras, unifica as alteragdes e revogando-se as
disposigdes da Lei 1.024/1993 e 1.321/2000, conforme especifica
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS (PB), faz saber que a Camara Municipal de Cajazeiras
DECRETA e EU SANCIONO a presente Lei:

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art.. 1° - A ag3o do Governo Municipal sera orientada no sentido de atingir os seguintes objetivos gerais:

a) Aprimoramento dos servigos prestados a populagao de Cajazeiras mediante planejémento, programa e
orgamento de suas atividades;

b) Aprimoramento dos servigos de informagdes e divulgagdes para a comunidade;

¢) Disciplinamento do uso de solo urbano e rural com vista a obter melhores niveis de qualidade da vida e
preservagao do meio ambiente;

d) Desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio em articulagio com os demais
Municipios, tendo em vistas as vocagdes econdmicas e prosperidade da regido;

e) atuago conjunta com as associagoes profissionais, de bairros e outras entidades da Sociedade Civil, de
forma a permitir a soberania e participagéo popular.

§ 1° - O sistema de Planejamento e Orgamento compreender4 a elaboragéo dos seguintes instrumentos
bésicos:

| - Plano Diretor
Il - Plano Plurianual

CmReq
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Il - Diretrizes Orgamentérias
IV - Orgamentos Anuais

= V=Programagéo Financeira de Desembolso

§ 2° - Os Orgamentos Anuais, as Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual serdo compatibilizados com
as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor.

§ 3° - A elaboragéo e execugdo do planejamento das atividades Municipais guardardo com os planos e
programas dos 6rgaos do Estado e da Unizo.

Art. 2° - O plano Diretor, atendendo aos principios da Lei Organica do Municipio, estabelecera normas
referentes ao desenvolvimento urbano, considerando especialmente:

| - O adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

[l - As Politicas setoriais de transportes pulblicos, habitagdo, meio ambiente, lazer, equipamentos
comunitarios e infra-estrutura sanitéria voltados ao interesse puiblico;

lll - A Integragdo e expansao do sistema de conformidade com as exigéncias do crescimento da malha
urbana e o bem-estar coletivo.

Art. 3° - O Plano Diretor sera atualizado a comegar do conhecimento objetivo da realidade de Cajazeiras
compreendendo diretrizes gerais do desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais
abrangendo de modo integrado e harménico as seguintes areas:

| - Fisico-territorial
1| - Econdmico
il - Social

IV - Institucional;

§ 1° - O planejamento fisico-territorial abrange as direfrizes e normas relativas a zoneamento, loteamento,
edificagdes, localizagao de atividades e implantag@o de equipamentos urbanos tendo em vista, fundamentalmente,
controlar o progresso de urbanizagao estabelecendo assim o equilibrio das fungdes da vida coletiva em termos de
habitag&o, trabalho, circulago e lazer.

§ 2° - O plansjamento econdmico visa estabelecer diretrizes que incentivem a populagéo e circulagdo de
riquezas no Municipio.

§ 3° - O planejamento social tem como objetivo precipuo a implantagdo ou o estimulo de atividades e
empreendimento que assegurem o bem-estar e o desenvolvimento sécio-econdémico da comunidade local.

§ 4° - O planejamento institucional visa estabelecer as direfrizes e bases adequadas a institucionalizagao
dos drgaos da Administragéo Municipal de Cajazeiras, objetiva que o Poder Publico cumpra com eficiéncia o seu
papel no
desenvolvimento local seja por agéo direta mediante a prestagdo de servigos piblicos ou no exercicio do poder de
policia, seja por meio de estimulos ou ainda em caréater suplementar a iniciativa privada.

C\;\,Q,@,J



Art. 4° - O Plano Plurianual, consoante os objetivos e as diretrizes do Plano Diretor, compreende as
despesas de todos os érgdos, fundagdes e entidades de administragéo direta e indireta, para periodos trianuais.

=

* Art. 5° - As diretrizes Orgamentarias compreenderdo as metas e prioridades da administragao, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqtiente, orientag3o e elaboragao da Lei Orgamentaria Anual e
disporéo sobre as alterages na legislagao tributaria.

Art. 6° - O Orgamento Anual representa um plano de agéo a curto prazo, no qual sero definidos os
objetivos e as metas que a Administragao Municipal pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano Diretor.

Nele sdo alocados os recursos necessarios e estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas, e
compreende:

[ - Orgamento Fiscal referente aos Poderes Municipais;
Il - Orgamento dos 6rgdos Municipais;

Il - Orgamento da Seguridade Social.
Paragrafo Gnico — Na elaboragéo do Orgamento Anual devem ser observadas:

| - O projeto da Lei Orgamentaria ser instruido com demonstrativo setorizado do efeito sobre as receitas e
despesas decorrentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia;

Il - A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivos estranho a previsdo de receitas e a fixagéo de
despesas, no de incluindo na proibigéo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratagéo de
operagdes de credito inclusive por antecipago de receita, nos termos da Lei;

lll - Os orgamentos compatibilizados com o Plano Plurianual terdo entre suas fungdes a de reduzir
desigualdades entre os Distritos do Municipio.

Art. 7° - A programagio financeira de desembolso objetiva compatibilizar a programagéo da despesa com
probabilidade da receita, de forma a assegurar, s unidades orgamentarias, soma de recursos necessarios e
suficientes a melhor execugao do seu programa anual de trabalho, em atendimento as determinagdes prioritarias do
Executivo.

Paragrafo anico — Afravés da Programagio Financeira de Desembolso serdo estabelecidas cotas
financeiras mensais, previsdes financeiras trimestrais e estimativas financeiras semestrais disponiveis para cada
6rgdo da Administrag&o Municipal.

Art. 8° - As atividades de Administragdo Municipal e especialmente, a execugao dos planos e programas de
Governo, serdo objeto de permanente coordenagéo de todos os niveis, mediante auditoria de desempenho com
participagao das chefias e a realizago sistemética de reunides.

Art. 9° - A agéo do Municipio nas éreas de atuag&o do Estado e da Unigo sera supletiva e sempre que for o
caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponivel.

G.u-\&m



1 CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Cajazeiras, fica constituidas dos seguintes érgaos:

| - ORGAO COLEGIADO E ACONSELHAMENTO
1. Conselho de Desenvolvimento Municipal

il - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1. Secretaria de Governo e Articulagéo Politica
2. Procuradoria Geral do Municipio

3. Superintendéncia de Comunicagao Institucional

il - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. Secretaria da Administragdo
2. Secretaria da Fazenda Publica

3. Secretaria de Planejamento

IV - GRGAO DE NATUREZA PROGRAMATICA

1. Secretaria da Cidadania e da Promog&o Sccial

2. Secretaria da Infra-Estrutura

3. Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte

4, Secretaria de Saude

5. Secretaria do Desenvolvimento Integrado da Agricultura

V - REGIOES ADMINISTRATIVAS
1. Administrago Distrital de Engenheiro Avidos
2. Administraggo Distrital de Divinépolis

VI- AUTARQUIAS

1, 1PAM - Instituto de Previdéncia Municipal
2. SCTRANS - Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito
3. SUMMAC - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
4. FUNDAGAO IVAN BICHARA

Paragrafo Gnico — A Estrutura Administrativa da Prefeitura compreende um érg&o central, representado
pelo Prefeito Municipal, no qual estéo ligados os érgaos executivos setoriais previstos neste artigo.

Art. 11 - A estrutura da Administrago Direta é e constituida de 6rg&os adequadamente entrosados entre si,
obedecendo a sequinte subordinag&o hierarquica:

Nivel | - Secretaria
Nivel Il - Departamentos

Co04



. Nivel lll - Divisdo
Nivel IV - Subdivisao
' Nivel VY - Segéo

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio e a Superintendéncia de Comunicagéo tem nivel hierarquico de
Secretaria.

§ 2° - Os Departamentos e Divisdes que integram a Estrutura Administrativa Municipal séo os constantes
do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 12 — Os orgaos componentes da Estrutura da Administragéo Municipal, previstos nesta Lei, seréo
dirigidos por:

| - As Secretarias por Secretérios

II - A Procuradoria pelo Procurador Geral

IIi - Os Departamentos pelos Diretores

IV - As Divisdes por Chefes de Divisdes

V - A Tesouraria pelo Tesoureiro

VI - Os Escritorios das regides Administrativas por Administradores Regionais ou Distritais
VIl - O Escritdrio de Representago por Representante

VIl - As Subdivisdes por Chefe de Subdivisdes

IX - As Unidades de Apoio por Chefe de Aboio

X - As Segdes por Chefes de Seg&o.

§ 1° - Os Cargos em Comisséo serdo classificados por simbolos, conforme consta no anexo Il, parte
integrante desta Lei.

§ 2° - Para estruturagio dos servigos técnicos do Municipio poderdo ser nomeados como Cargo em
Comisséo, Assessores Especiais, cuja autorizagao ser4 definida no Regimento Interno da Prefeitura, cujo nimero e
simbolos constam do anexo |l.

Art. 13 - As nomeagdes para os Cargos Comissionados sao de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 14 - As fungdes gratificadas é o encargo de chefia, assisténcia, secretariado e outras atividades
consideradas necessdrias, cometida ao funcionério para cujo exercicio foi indicado, sera atribuida vantagens

acessorias ao vencimento com base em simbolos proprios.

CAPITULO il
DO CONSELHO DE DESENVOLMENTO MUNICIPAL

Art. 15 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal & um 6rgao colegiado que coopera com o Executivo na
elaboragéo de seu plano de governo, para tanto, acolhendo e estudando as sugestdes e reivindicagbes da
populagéo que tem por objetivo o desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural do Municipio,
funcionando como ponto de contato entre o Prefeito e a Comunidade.
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) Art. 16 — Conselho de Desenvolvimento Municipal sera integrado pelos seguintes membros, indicados
pelas respectivas entidades de classe, quando for o caso, e designados pelo Prefeito:

¥

| - O Prefeito Municipal como membro nato, sera o Presidente
Il - Um Vereador, representando a Camara Municipal

[Il - Um representante da Associagao Comercial

V-Um _representante das Associagdes Comunitarias Rurais
V - Um representante dos Sindicatos de Classe

VI - Um representante dos Clubes de Servigos

VI - Um representante do Clero

VIII - Um representante dos Templos Evangélicos

IX - Um membro indicado pelo Chefe do Executivo, dentre cidadaos de relevantes servigos prestados ao
municipio. ‘

—~ Paragrafo Gnico — O Conselho sera integrado ainda, na qualidade de membros natos pelo Procurador
Geral do Municipio, por um representante dos servidores municipais e pelo Vice-Prefeito que na auséncia do

Prefeito o substitui na Presidéncia.

Art. 17 - Os trabalhos do Conselho serdo secretariados pelo Procurador Geral do Municipio ou, na falta
deste, por pessoa especialmente designada pelo Prefeito.

Art. 18 - O mandado dos Conselheiros previstos nos incisos de Il ao X do artigo 16, sera de dois (2) anos,

permitida a recondug&o.

Paragrafo Gnico — No caso de ocorréncia de vaga o novo membro designado completara o mandado do

substituto.

Art. 19 - O mandado dos Conselheiros sera exercido gratuitamente e seus servigos considerados
™ relevantes ao Municipio.

Art. 20 - O Conselho elaborara e aprovara o seu Regimento Interno dentro de 30(trinta) dias, contados da

data de sua instalagao.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAOI
ORGAO DE ASSESSORAMENTO
SUBSEGAO|
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

Art. 21 - A Secretaria de Governo e Articulagzo Politica — SGAP, compete:

| - A representagao politica e social do Chefe do Executivo.
II - As relagdes publicas internas e externas.
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. Il - A assisténcia ao Chefe do executivo em suas relagées com a comunidade, entidades de classe, 6rgéos

da administrag&o municipal e de outros entes federativos e poderes constituidos.

IV - A coordenago de programas especiais.

V - A coordenagdes de agdes e eventos que promovam o desenvolvimento do turismo no municipio.
VI - Qutras atividades afins.

SUBSEGAO i
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete:

| - Representar judicial e extrajudiciaimente o Municipio.

I - Recebimento de citagGes judiciais.

Il - Promogao privativamente da cobranga amigavel ou judicial da divida ativa.

IV - Exercicio de fungao juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da administragéo municipal

em geral.

V - Processamento de sindicancias, inquérito administrativo e demais procedimentos disciplinares.
VI - Zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, representando ao Prefeito ou

outra autoridade municipal competente, nos casos em que se fizer necessario.

VIi - Proposigio ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, de medidas que se afigurarem

convenientes & defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal.

VIIl - Procedimento das desapropriages.

IX - Desempenho de outras atribuigbes compativeis com a natureza de sua finalidade.
Art. 23 - A Superintendéncia de ComunicagZo Institucional compete:

| - Dar divulgagédo da administragéo municipal.

Il - Organizar e editar o 6rgdo de divulgagao oficial do Municipio.

[Ii - Promover institucionalmente o Municipio, objetivando estimular o seu desenvolvimento

IV - Divulgar os eventos civicos, religiosos, culturais, folcloricos e festivos de interesse do Municipio.
V - Representar o Municipio nas relagdes institucionais junto aos 6rgaos e veiculos de comunicagéo.
VI - Elaborar e executar a politica de divulgagao institucional do Municipio.

VIl - Coordenar e acompanhar as atividades das assessorias de imprensa ou comunicagéo da estrutura

basica das Secretarias de Educagdo, Cultura e Esportes, Salide e da Superintendéncia Cajazeirense de
Transportes e Transito — SCTRANS.

VIIl - Desempenhar outras atividades afins.

SECAOII
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
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. Art. 24 - A Secretaria de Planejamento — SEPLAN, compete:

| - Prestar assessoramento 4 Administragdo Municipal em matéria de planejamento, coordenag&o, controle
e ave,ﬂiagéo das atividades desenvolvidas pelo Governo.

Il - Elaborar, autorizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal.

Il - Controlar a execug&o fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim
como, elevar os seus resultados.

IV - Elaborar, em colaborag3o com os demais 6rgéos da Prefeitura, a proposta orgamentaria anual e a do
Orgamento Plurianual de investimentos.

V - Acompanhar a execug&o Orgamentaria.

VI - Realizar estudos e projetos visando a captag&o de recursos em outras entidades,

VII - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na implementag&o dos planos e

», programas municipais.

VIIi - Assessorar as demais Secretarias na formulag3o de politicas e direfrizes do Governo Municipal.

IX - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informagdes basicas para o planejamento
municipal.

X - Fornecer dados e informagdes para a elaboragio da Mensagem Anual do Prefeito.

XI - Desenvolver programas de fomento a indistria, a0 comércio e as demais atividades produtivas do
Municipio.

XII - Articular-se com diferentes orgos, ptblicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio.

Xlll - Elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento integrado do Municipio que visem a ordenar a ccupago, uso ou a regularizagéo de posse do solo
urbano.

XIV - Fiscalizar o cumprimento das normas de uso e ocupagao do solo, de edificagéo e posturas
municipais.

XV - Realizar estudos e propor medidas para a preservagao, proteg&o e recuperagao do meio ambiente e
paisagem urbana.

XVI - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio e o arquivo de projetos analisados.

XVIl - Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis aos servigos da Secretaria,

XVIIl - Examinar, aprovar e fiscalizar a execugdo de projetos de loteamentos urbanos, construgdes,
reformas, localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas, de
edificagdes de posturas do Municipio.

XIX - Propor a construgao de equipamentos urbanos preservando o ambiente natural e a estética urbana.

XX - O desempenho de outras atividades afins;

SUBSEGAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 25 - A Secretaria da Administrago — SA, compete:
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. | - O recrutamento, a selegdo, o treinamento, os registros e controles funcionais e outras atividades
relativas a pessoal no Municipio.
+ I - A administragdo dos planos de classificagbes de cargos e fungao.

Il - O encaminhamento dos servidores municipais & inspegéo de salide para efeito de admiss&o, licenga,
aposentadorias e outros fins legais.

[V - A aplicagao, orientag&o e fiscalizagdo dos dispositivos legais concernentes a politica de pessoal.

V - A formulagdo de politicas de pessoal referente 4 satde, ao lazer, a previdéncia social, aos vencimentos
e vantagens e outras decorréncias de dispositivos legais.

VI - As atividades referentes a padronizagao, aquisigao, guarda e distribuigéo de materiais.

VIl - O tombamento, registro, inventario, a protegao e conservagao dos bens méveis e iméveis.

VIl - O recebimento, a distribuigdo, o controle do andamento, a microfilmagem, a impress3o gréfica, a
reprodugdo e arquivamento de documentos da Prefeitura.

[X - A administrag&o e conservagao dos edificios em que funcionam os érgaos do Municipio.

X - O assessoramento aos demais 6rgaos quanto a assuntos de sua competéncia.

Xl - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA

Art. 26 - A Secretaria da Fazenda Publica — SFP, compete:

| - O cadastramento, langamento, a arrecadagéo e fiscalizag&o dos tributos e demais rendas municipais.

It - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentago dos dinheiros e de valores do Municipio.

[l - O registro e controle contabil da administrag&o orgamentéria, financeira e patrimonial do Municipio.

IV - A fiscalizagdo dos érgdos da administragdo centralizada encarregados do recebimento de dinheiros e
outros valores.

V - O assessoramento dos demais drgos quanto a assuntos fazendérios.

VI - A execugéo da Programagao Financeira de Desembolso.

VIl - Promog3o, em articulagdo com SEPLAN, da efetividade do controle de execugdo orgamentaria do
Municipio.

VIl - A administrag&o em articulag&o com a SEPLAN do Cadastro Imobiliario Municipal.

IX - O desempenho de outras atividades afins.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA
SUBSEGAO|
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 27 - A Secretaria da Infra-Estrutura - SEINFRA, compete:

| - A construg&o, a recuperagéo e a reforma de obras publica municipais.
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11 - A construgdo, pavimentag&o e conservagao de vias urbanas, galerias, meios-fios sarjetas.

Il - A fiscalizagao das obras publicas contratadas.

V- A'construgéo, pavimentagao e conservagéo de estradas vicinais do Municipio.

V - As atividades relativas a estudos e projetos de vias municipais.

VI - As atividades relativas a limpeza publica.

VII - A administragéo dos cemitérios municipais.

VIl - A administragao e manutengdo dos parques, pragas, hortos e das areas verdes dos nicleos urbanos
do Municipio.

X - A fiscalizaggo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio.

X - A guarda, conservagéo e manutengo dos veiculos e equipamentos pesados do Municipio.

X| - A administragdo e manutengo de mercado, feiras livres, matadouros e canteiros municipais.

Xl - A fiscalizagdo do cumprimento das normas de policia administrativa, a cargo do Municipio, exceto
aquelas especificamente atribuidas a outras secretarias.

™\ XIIl - A coordenagio das atividades relativas  defesa civil na érea territorial do municipio.

p—

XIV - O desempenho de outras atividades afins;

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 28 - A Secretaria da Satide do Municipio — SSM, visando atender aos principios do atendimento a
satide universalizado, integridade da atengdo a salde, participagéo comunitaria, fortalecimento do SUS - Sistema
Unico e Salide enquanto rede regionalizada, hierarquizada e descentralizada, com diregéo Unica em cada esfera de

governo e s exigéncias para implantagéo e gerenciamento da Gestao Plena, compete:

| - Gerir o Fundo Municipal de Salide e estabelecer a politica de aplicagéo dos seus recursos em conjunto
com o Conselho Municipal de Saude.

P I - Acompanhar, auxiliar e decidir sobre a realizagao de agbes previstas no Plano Municipal de Salide.

.

lll - Promover o levantamento dos problemas de saide da populagéo a fim de identificar as causas das
doengas e estratégias de combate.

IV - Propor politicas e programas de sade.

V - Executar as fungdes normativas e de controle de atuagéo do municipio na area de salde.

VI - Firmar convénios e contratos com o Estado e a Unio para o desenvolvimento de agdes de salde.

VI - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satide, quando os servigos
pUblicos de satide local forem insuficientes. ‘

VIIl - Promover as investigagdes e nofificagdes epidemioldgicas, conforme a lei vigente, bem como
bloquear a transmissao de doengas através de aplicagao vacinal e alimentar de forma regular o banco de dados do
Municipio, do Estado e da Uni&o.

IX - Aferir o cumprimento das normas, parametros e indices vigentes que objetivam a eficécia, a qualidade
e a eficiéncia na prestago de servigos de salde, controlar e avaliar as ages de salide e as unidades integrantes

do SUS.
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» X - Planejar, executar e avaliar as agdes da Vigilancia Sanitaria no ambito municipal.
Xl - Estimular a participagao social.
Xl -’Desenvolver atividades de Educagéo para a Satde, direcionada a promogéo de salide e preservagao
de doengas junto & comunidade.
Xlll - Outras atividades afins.

§ 1° - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Satide, com objetivo de atender s exigéncias da
Gestgo Plena dos servigos no Municipio, é a constante no Anexo | da presente.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas da estrutura organizacional basica da Secretaria de Salde serdo
remuneradas na forma de produtividade em percentuais a serem definidos por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 3° - Para atender as despesas decorrentes da execugéo da estrutura organizacional basica da Secretaria
de Satide serdo obedecidos os dispostos nas Leis Federais 8080/90 e 8142/90 e a Norma Operacional Basica do
SUS — NOB SUS/96, com os repasses oriundos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual da Satde para o
Municipio e dos recursos provenientes da contrapartida do FPM — Fundo de Participagéo dos Municipios para o
setor de satide municipal.

SUBSECAO i
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 29 - A Secretaria da Educagao, Cultura e Esporte — SECE, compete:

| - Elaboraggo e execugdo do Plano Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, em artbiculagdo com a
SEPLAN e os 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais de educag&o.

Il - A instalago, manutengdo e administrag&o de estabelecimentos municipais de educagéo infantil, ensino
fundamental, de educag3o de natureza especial, artistica e profissional.

Ill - A fixag3o de normas para organizagdo escolar, didatico-pedagégico e disciplina dos estabelecimentos
municipais de ensino, obedecendo a legislago vigente.

IV - A elaborag3o e supervisdo do curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de acordo com as
normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de educagéo.

V - O freinamento e a atualizagao de professores em articulagdo com as demais Secretarias do Municipio.

VI - A organizagéo e manutengo dos servigos de assisténcia ao educando.

VI - A promog&o de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico-educacional.

VIIl - A elaboragao de desenvolvimento de programas de educagZo fisica, desporto junto & clientela escolar
e comunidade.

IX - A promogao dos servigos de assisténcia social médico-odontolégico e psicologico junto as escolas, em
colaboraggo com a Secretaria de Salide do Municipio.

X - Promog&o e coordenagao de competigdes desportivas na comunidade estudantil

X| - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes
e daslefras.
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"XII - Proteger o patrimdnio cultural e artistico.

Xl - Programar, executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e artisticos de interesse para a
populag&o.

XIV - Orientar e organizar as atividades relativas &s apresentagbes da banda municipal e de fanfarras junto
& populagZo.

XV - A organizagdo, manutengio e supervisio de bibliotecas, teatros, museus e outros érgéos da
Prefeitura, voltados para a difuséo e promogo da cultura.

XVI - Promogao e coordenagao de competigdes desportivas na comunidade.
XVII - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSEGAO IV
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E DA AGRICULTURA

Art. 30 - A Secretaria do Desenvolvimento Integrado e da Agricultura - SDIA, compete:
/‘3 | - O desenvolvimento de estudos, em articulagdo com as demais secretarias e orgéos dos entes da Unido
e do Estado, visando estabelecer diretrizes para a politica de geragao de emprego e renda, em consonancia com os
interesses locais e estratégias de desenvolvimento regional e nacional.
Il - A atuagio de forma integrada com o6rgéos locais e regionais, visando implantar projetos que estimulem
as atividades de produgao vegetal, animal, de abastecimento comunitario, industria rural caseira e irrigagéo.
Ill - A orientagao técnica no trabalhador urbano e rural, privilegiando a empresa familiar, visando o aumento
de produg&o e produtividade do trabatho.
IV - Buscar o fortalecimento da infra-estrutura produtiva do imével rural.
V - Disciplinar as condigdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagio
e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes em todos os estabelecimentos fornecedores de servigo de
alimentag&o publica, em articulagéo com a Secretaria de Saude.
e VI - Desenvolver atividades de fomento & instalagdo de novas alternativas de produg&o, urbana, rural, agro-
industrial de estabelecimento popular.
VIl - Estimular a mecanizaggo agricola, ampliagio de recursos hidricos e a preservagdo da qualidade de
vida da populag&o rural. |

VIIi - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSEGAOV
SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL

Art. 31 - A Secretaria de Cidadania e Promog&o Social - SCPS, compete:

| - As atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio.
Il - A realizagdo, em colaboragéo com entidades publicas e privadas, de programas de capacitagéo de
maos-de-obra e sua integrag&o no mercado de trabalho.

IIl - A coordenagdo da agdo dos drgdos publicos e entidades privadas na solug3o dos problemas sociais

das comunidades Urbana e Rural.



IV - A assistdncia técnica e material as associagdes de bairros e outras formas de associagGes que
reivindicam a melhoria das condigées de vida dos habitantes de areas periféricas.
9

V- OFganizaqéo das atividades ocupacionais das criangas e adolescentes, das pessoas idosas, deficientes
e desamparadas.

VI - A orientagao das agdes juntd aos grupos comunitarios, face a problemas de satde, higiene, educagao,
habilitagdo, planejamento familiar, geragao de rendas e outros, em colaboragao com as demais Secretarias.

VI - O cadastramento e orientagdo das obras sociais existentes no Municipio.

VIIl - A fiscalizagao da aplicagdo dos recursos municipais destinados a instituigdes de carater social.

[X - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO IV
DOS ORGAOS DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS

Art. 32 - As Administragdes Distritais sgo orgos de administrago regional aos quais, compete executar e
/ﬂ coordenar, nos limites urbano e rural de sua jurisdigéo os servigos pliblicos de ambito municipal e o exercicio das

~

fungbes administrativas delegadas pelo Prefeito em estrita ligagéo com 0s érgaos do Municipio.

SECAOV
DAS AUTARQUIAS

Art. 33 - As autarquias tergo estruturas proprias, aprovadas por Leis Complementares e sancionadas pelo
Chefe do Executivo Municipal, constantes no Anexo | da presente.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 34 - O Prefeito, os Secretarios e Dirigentes de érgéos de igual nivel hierarquico, salvo hipotese
expressamente contempladas em lei, deverao permanecer livres de fungdes meramente executivas e da pratica de

/= atos relativos & rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicag&o de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico — O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, ou avocagéo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se daré:

| - Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoaimente pelas citadas autoridades.

Il - Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios 6rgaos, subordinados diretamente ao
Prefeito, ou de vérios érgdos subordinados diretamente aos Secretarios, a dirigentes de érgaos de igual nivel
hierarquico ou, n&o se enquadre precisamente em nenhum deles.

lIl - Quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo
com outras esferas de Governo.

IV - Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

V - Quando a decis3o importar em precedente, que modifique a pratica vigente do Municipio.
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Art. 35 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
orientggéo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acslerar a tramitagdo administrativa, serdo observadas, no

estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processualis, dentre outros principios, os seguintes:

| - Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduagéo verticalizada do nivel inferior a0 superior da
hierarquia administrativa. Para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagao, devem receber a maior soma de poderes
decisorios, principalmente me relagio a assuntos rotineiros.

b) a autoridade competente para proferir a deciso ou ordenar a agao deve ser a que se encontre no ponto
mais proximo aquele em eu a informagao se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridas por uma
operagdo se concluam.

c) a autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento, ou encaminhando 0 caso a considerago superior de outra autoridade.

7™ d) os contratos entre os 6rgéos da Administraggo Municipal para fins de instrumento de processo, serao

feitos de 6rgao para 6rgao.

CAPITULOVI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 36 - A estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei ja se encontra em funcionamento e as suas
alteragdes serdo implantadas graduaimente, a medida em que os 4rgdos que a compde forem implantadas,

segundo as conveniéncias da Administragéo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantag&o dos drgaos sera feita através da efetivaggo das seguintes medidas:

| - Elaborag&o e aprovagao do Regimento Interno.
II - Provimento das respectivas chefias.
A~ IIl - DotagZo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

IV — Regulamentag&o por Lei dos 6rgaos a serem implantados.

Art. 37 - Aprovado o Regimento Interno e providas as respectivas chefias, ficardo, automaticamente,

extintos os 6rgaos da atual Estrutura Administrativa. /

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 38 - O Prefeito determinara por decreto no prazo méaximo de 90 dias, a contar da data de vigéncia

desta Lei, o Regimento do Municipio do qual constar&o:

| - As unidades administrativas em que se dividem os orgaos supra citados.

Il - AtribuigSes gerais das diferentes unidades administrativas no Municipio.

11l - Atribuigdes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de supervisao e chefias.
IV - Normas de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposigdes em separado.
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Art. 39 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncias as

djvers_as chefias, para proferir despachos decisdrios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo o seu
Unico critério a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizos
de outros que os atos normativos o indiquem:

| - Nomeag&o e contratagéo de servidores, a qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria, bem como
sua exoneragao, demissdo e dispensa.

Il - Concess&o de aposentadoria.

Ill - Concessdo de exploragdo de servigos piblicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela
Céamara Municipal.

IV - Permiss3o de servigos plblicos ou de utilidade publica a titulo precério.

V - Alienaggo de bens imoveis pertencentes ao Patrimdnio Publico.

VI - Aquisigéo de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal.

VIl — Locag3o, cessao ou doagdo a qualquer titulo de equipamentos pertencentes ao Municipio, obedecida
a Legislago pertinente.

CAPITULO Vil
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 40 - As atividade de planejamento, programag&o e orgamento e as atividades de administraggo geral
que constituem sistemas, serao operadas de forma homogenia e integrada, através dos Secretarios e dos demais
orgaos de igual nivel hierérquico.

Paragrafo Unico — Os ¢rgaos integrantes dos sistemas a que se refere o caput deste artigo, qualquer que
seja sua subordinagéo consideram-se subordinadas a orientagéo normativa ao controle técnico e a fiscalizagéo
. especfica do orgéo central do sistema.

Art. 41 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do Municipio, os ajustamentos que se fizerem

necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 42 - Os servidores que compor3o o quadro das novas Secretarias, quando houver novas criagdes,

deverdo ser recrutados inicialmente entre os atuais do Municipio e em seguida através de concurso publico.

Art. 43 — Extinto o 6rgao competente da atual Estrutura Administrativa, automaticamente, desaparecerao
os Cargos em Comisséo ou Fungéo Gratificada correspondente a sua Chefia.

Art. 44 - Fica criado na Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Cajazeiras, o Escritorio
de Representago com sede da cidade de Jodo Pessoa.

§ 1° - O cargo de Chefia do Escritorio de Representaggo tem simbolo CCSE, constante do Anexo Il da

presente Lei.
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Art. 45 - O Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagZo desta Lei, publicara

deliberagéo estabelecida no art. 97 da Lei Organica do Municipio.

&

2

Art. 46 — Os cargos de confianga e Comissionados, serdo exercidos de acordo com o art 37, inciso V da
Constituigio Federal.

Art. 47 — Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 48 — Revoga-se as disposigdes contidas na Lei n. 1.024/1993 e n. 1.321/2000 e as disposigbes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS - PB, em 24 de
novembro de 2003.

Coon hofom

Carlos Antonio Aratijo de Oliveira
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

| - PREFEITO
Il - VICE-PREFEITO
[l - CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

> Secretério
> Secretaria Executiva e do Cerimonial

¢ Unidade de Apoio Administrativo (duas)

o Segao de Servigos de Relagoes Publicas (FG)

> Departamento de Desenvolvimento do Turismo e Coordenagao de Eventos — CAJATUR
> Escritorio de Representagao
> Administragao Regional do Distrito de Boqueiréo de Piranhas
> Administragao Regional do Distrito de Divinopolis

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

> Procurador
e Unidade de Apoio Administrativo (duas)

e Procurador Adjunto (dois)

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO INSTUTICIONAL

> Superintendente
> Assessor
> Assessor
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'SECRETARIA DE ADMINISTRA(,‘AO
> Secretario

e Unidade de Apoio Administrativo (duas)
> Departamento de Recursos Humanos
o Divisao de Cadastro, Direito e Controle de Pessoal
¢ Divisdo de Capacitagao de Pessoal
> Departamento de Licitagao
o Divisgo de Compras e Almoxarifado
o Seg#o de Aimoxarifado (FG)
> Departamento de Servigos Gerais
e Divisgo de Material e Patriménio
o Segao de Patriménio (FG)
o Divisio de Comunicagéo e Documentagao
i o Segao de Comunicago Administrativa (FG)
o Segao de Arquivo (FG)

SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA
> Secretério
¢ Unidade de Apoio Administrativo (duas)
> Departamento de Administrag&o Tributéaria
e Divisdo de Tributos Mercantis e Imobiliarios
o Divisdo de Processamento e Informagdes Econdmicas
e Diviso de Fiscalizagio e Acompanhamento Técnico
> Departamento de Contabilidade e Finangas
o Divisdo de Contabilidade
-~ ¢ Divisgo Financeira
| > Tesouraria Geral

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

> Secretario
e Unidade de Apoio Administrativo (duas)
> Depanamento. de Planejamento Municipal
e Divis3o de Programagao Orgamentéria
o Diviséo de Planejamento Urbano
o Divis3o de Estudos e Projetos
> Departamento de Engenharia Urbana

> Departamento de Analise Licenciamento e Fiscalizag&o de Obras
¢ Divisdo de Andlise e Licenciamento

e Divisdo de Fiscalizagéo
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* SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL

> Secretario

e Unidade de Apoio Administrativo (duas)
> Departamento de Promog&o Social

o Divisdo de Apoio a Infancia e Adolescéncia

¢ Divisgo de Apoio & Erradicagao do Trabalho Infantil
> Departamento de Apoio as Creches

e Divis3o de Apoio as Creches

o Diregéo das Creches (quatro)

> Departamento de Desenvolvimento Comunitério

e Divisdo de Agao Comunitéria
e Divisdo de Promogéo da Cidadania

e Divis3o de Aprendizado e Capacitagao

~ SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

> Secretario
e Unidade de Apoio Administrativo (duas)
e Assessor de Imprensa

> Departamento De Recursos Humanos

> Departamento do Ensino Infantil e Fundamental
o Divisgo de Administragdo Escolar
o Divisdo de Superviséo e Pedagégica
» Departamento de Controle e Avaliaggo Nutricional das Escolas da rede municipal de ensino

v

Departamento de Supervisdo dos Programas de Alfabetizag&o
> Departamento de Apoio ao Estudante
e Divisgo de Assisténcia ao Educando
e Divisgo de Cultura
> Departamento de Educag@o Fisica e Desportos
e Divisgo de Educagdo Fisica
e Diretor da Quadra Poliesportiva das Casas Populares
e Diretor da Quadra Poliesportiva do Distrito de Boqueirdo
> Diretor do Centro Cultural Zé do Norte
> Diretor da Biblioteca Publica Municipal - Castro Pinto
> Diretor do CAIC
- Diretores de Escolas (FG)
- Vice-Diretores de Escolas (FG)
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' SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

>

Secretario

Unidade de Apoio Administrativo (duas)

Departamento de Engenharia Municipal

Divisdo de Obras

Divisdo de Vias Urbanas e Rurais

Departamento de Transporte

Departamento de Servigos Publicos

SECRETARIA DE SAUDE

>

Secretario

Ouvidoria

Divisao de Administragéo e Gerenciamento
Divisao de Limpeza

Diviséo de Cemitérios

Divisdo de Pragas e Jardins

Diviséo de Mercados, Feiras Livres e Matadouros
Divis&o de Vigilancia Plblica

Divisao de Fiscalizagao e Postura

Unidade de Apoio Administrativo (duas)

Assessoria de Imprensa

Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagéo

Divisdo de Auditoria

Divisdo de Controle e Avaliago

Divisao de Processamento de Dados, Estatisticas e Informagéo em Salde

Departamento de Marcagao de Consultas e Exames

Diviszo de Tratamento fora do Domicilio
Divisao de Controle Hospitalar e Ambulatorial

Divisao de Odontologia

Departamento de Geréncia e Assisténcia em Saude

Divisao de Ateng&o Basica

o Subdivisio de Controle as Caréncias Nutricionais (FG)

o Subdivisdo da Satide do Trabalhador (FG)

o Subdivisdo dos Programas: Agente Comunitério de Satide - PACS e

Satide da Familia - PSF
o Subdivisio de Assisténcia Farmacéutica (FG)
Divisdo de Satide da Mulher, da Crianga e do Adolescente
Divisdo de Satude Mental
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’ o Divisdo de Controle do Diabético e Hipertensos
¢ Divisgo de Controle da Tuberculose e Hanseniase
e Divisdo de Politicas de Educagao para Satde
e Divisdo de Geragao de Insumos
> Departamento de Vigilancia Sanitaria Epidemiolégica e Ambiental
e Divis&o de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
e Diviso de Vigilancia Epidemiolégica
e Divisdo de Vigilancia Ambiental
Departamento de Finangas
Departamento de Compras e Almoxarifado
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Planejamento
Departamento de Patriménio
Diregdo da Policlinica
Diregéo do CAPS — Centro de Ateng&o Psicosocial

vV V V V VYV V VY

Diregao do Hospital Infantil

o Diregéo dos Postos de Saude (quinze)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E DA AGRICULTURA
> Secretario
¢ Unidade de Apoio Administrativo (duas)
> Departamento de Negdcios, Trabalho e Emprego
e Divisgo de Capacitagao
> Departamento de Agricultura

o Divisao de Produgao e Abastecimento
> Diretor do SINE - Sistema Nacional de Emprego

ASSESSORIA TECNICA
> Assessor Técnico - AT1 (cinco)

e  Assessor Técnico - AT2 (doze)

IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL
> Diretor Presidente
e Unidade de Apoio Administrativo
> Departamento de Administragéo e Finangas
> Departamento de Previdéncia e Assisténcia
¢ Divis3o de Recursos Humanos Servigos Gerais

e Divisdo de Processamento de Dados e Informatica
> Assessor Juridico
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' SCTRANS - SUPERINTENDENCIA CAJAZEIRENSE DE TRANSPORTES E TRANSITO

> Superintendente
e Unidade de Apoio Administrativo

> Departamento Administrativo Financeiro
¢ Divisdo de Recursos Humanos Servigos Gerais
e Divisdo de Operagdes e Planejamento

. Divis3o de Transporte, transito e Fiscalizagéo

> Assessor Juridico

e Assessor de Comunicagéo
e Presidente da JARE
o Membros da JARE (FG) (dois)

SUMMAC - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
/™ > Superintendente
‘ > Departamento Gestédo Ambiental

¢ Diviso de Fiscalizagao Ambiental

FUNDAGAO IVAN BICHARA
> Diretor Executivo
e Unidade de Apoio Administrativo
e Divisio Administrativa Financeira
o Divisdo de Teatro, Artes Plasticas, Cinema e Video

e Divisdo Musica e Folclérico
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ANEXOII

CARGOS DE PROVIEMNTOS EM COMISSAO COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E VENCIMENTOS

N° de Cargos Denominagéo Simbolo Vencimento
09 Secretéario CCs1 R$ 1.500,00
01 Procurador Geral do Municipio CCS81 "~ R$ 1.500,00
03 Superintendente CCS1 R$ 1.500,00
01 Secretaria Executiva e do Cerimonial CCSE R$ 1.000,00
01 Chefe de Escritério de Representagéo CCSE R$ 1.000,00
01 Ouvidoria CCSs2 R$ 500,00
02 Assessor Juridico CCS2 R$ 500,00
™ 38 Diretor de Departamento CCS2 R$ 500,00
' 03 Diretor de Diregao ces2 RS 500,00
01 Tesouraria Geral CCS2 R$ 500,00
01 Diretor da Biblioteca CCS2 R$ 500,00
01 Diretor do Centro Cuitural Zé do Norte CCSs2 R$ 500,00
01 Diretor do SINE CCs2 R$ 500,00
02 Administragéo Regional CCSs3 R$ 300,00
62 Diretor de Divisao CCSs3 R$ 300,00
24 Unidade de Apoio Administrativa CCS3 R$ 300,00
02 Procurador Adjunto CCS3 R$ 300,00
04 Assessor (Imprensa/Comunicag&o) CCSs3 R$ 300,00
- 04 Diretor de Creche CCSs3 R$ 300,00
" 02 Diretor de Quadra Poliesportva CCS3 R$ 300,00
05 Assessor Tecnico1 AT1 R$ 1.000,00
12 Assessor Tecnico2 AT2 R$ 300,00
01 Presidente da JARE CCS3 R$ 300,00
02 Membros da JARE FG R$ 150,00
05 Chefe de Segao FG '
04 Subdivisdo FG
15 Diregao dos Postos de Satide FG
01 Diretor do CAIC FG
Diretores de Escolas FG
Vice —Diretores de Escolas FG
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