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ESTADO DA PARAIBA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.557/2004 — SGAP.

Reorganiza o IPAM - |INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA  SOCIAL
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB, criado pela Lei
Municipal n°® 1.043/93, revoga a Lei Municipal n°
1.381/01 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA, faz
saber que a Cémara Municipal de Cajazeiras DECRETA, e eu SANCIONO a

presente Lei.

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

CAJAZEIRAS - PB

CAPITULO |

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipal de Cajazeiras
— PB — RPPS denominado IPAM, na forma que dispde a Constituicdo Federal, EC
n° 20, EC n° 41, Lei Federal n° 9.717/98, Lei Federal n° 9.796/99 e Decreto n°
3.112/99 (Lei da Compensagéo), Lei Federal 10.887/2004, Lei Orgénica do
Municipio e Lei Municipal que instituiu o Regime Juridico Unico, é uma Autarquia
integrante da Administragdo Indireta do Poder Executivo, com personalidade
juridica prépria, Autonomia Administrativa e Financeira, com sede e foro nesta

cidade.
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Art. 2° - O IPAM visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os

beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes

finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em servico, velhice, inatividade, falecimento;
Il - protegdo a maternidade e a familia.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Estdo filiados ao IPAM, na qualidade de beneficiarios, os segurados

e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao IPAM, na qualidade de segurado, o servidor

ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados os prazos

previstos no art. 67.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de

origem.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 6° - Sdo segurados do IPAM:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacgdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracéo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que

aposentado por regime préprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL na condigado de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado IPAM ocorrera nas seguintes
hipoteses:

| - falecimento;

Il - exoneracéo ou demisséao;

lll - cassacao de.apbsentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, apds os prazos

previstos no art. 67.

SECAO i
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Sao beneficiarios do IPAM, na condigéo de dependente do segurado:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

IIl - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um

anos ou invalido.

~§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.
§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
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§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso |, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica
o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o

préprio sustento e educagéo.
§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser

casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a

mulher como. entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,

divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do IPAM, ocorre:
| - para o conjuge:

a) pela separag&o judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a

prestacéo de alimentos; ou
b) pela anulagéo do casamento

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacéo da unido estavel com
o segurado, enquanto nao Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos;

[l - para o filho e o irm&o, qualquer condi¢&o, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso

de ensino superior;
IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdémica; ou

b) pelo falecimento.

SECAO Il
DAS INSCRIGOES

Art. 10 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da

investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderéo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao

desta condic&o por inspegéo médica.
§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deveréo ser comprovadas

documentalmente.
§ 3° - A perda da condigédo de segurado implica o automatico cancelamento

da inscricéo de seus dependentes.

CAPITULO il
DO CUSTEIO

Art. 12 - Fica criado, no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio -
IPAM, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Cajazeiras — FPS, de acordo
com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, para operar os planos de
beneficios e de custeio do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro do

IPAM a gestao do FPS.
Art. 13 - O plano de custeio do FPS tera como fontes de receita:

| - contribuicdo social obrigatéria dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, descontada mensalmente sobre as folhas de pagamento;

Il - contribuigdo mensal obrigatéria dos Patrocinadores — Poder Executivo,
Poder Legislativo, Autarquias e Fundagbes — sobre os vencimentos pagos aos
servidores, aposentados e pensionistas;

lll - contribuicbes complementares, suplementares ou extraordinarias que
vierem a ser instituidas;

IV - multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

V - transferéncias operacionais autorizadas em leis especificas e previstas no

or¢camento da entidade de origem;

VI - rendas resultantes de aplicagéo de reservas;

VII - doagdes, legados ou quaisquer outras rendas;

VIII - revers&o de quantias em virtude de prescri¢ao;

IX - recursos provenientes de 6rgdos dos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal;

X - receitas eventuais.

~
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Art. 14 - A contribui¢cdo social do servidor publico municipal em atividade,
incluidas suas autarquias e fundagfes para a manutencéo do IPAM, sera de 11%
(onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuic&o.

Paragrafo unico. Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas
aquelas do § 1°, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
aplicaveis ao servico publico municipal.

Art. 15 - Os servidores publicos inativos e pensionistas do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagées, em gozo de beneficios em 31 de dezembro
de 2003, contribuirdo para o IPAM com 11% (onze por cento) de seus proventos e
pensées.

Paragrafo Unico. A contribuic@o previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 16 - Os percentuais de contribuicdo previstos neste artigo, serdo
estabelecidos mediante célculos atuariais, flexiveis a ajustes que se fizerem
necessarios para resguardar a satide financeira do sistema.

§ 1° Para a implantagdo deste sistema ficam aprovadas as seguintes
aliquotas de contribuicéo social:

I - servidores ativos, inativos e pensionistas: 11% (onze por cento);

Il - patrocinadores, referente a quota previdenciaria: 11% (onze por cento);

Il - patrocinadores, referente a taxa de administragéo: até 2% (dois por
cento).

§ 2° - As contribuicdes dos beneficiarios ndo incidirdo sobre salario-familia,
diarias e ajuda de custo.
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§ 3° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigbes
previstas nos incisos | e Il do art. 16 sera do dirigente méximo do érg&o ou entidade
em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até dois dias Gteis contados da

data de pagamento do subsidio, da remuneracdo, do abono anual e da deciséo
judicial ou administrativas.

Art. 17 - O plano de custeio do FPS sera revisto anualmente, com base em
critérios atuariais, objetivando a manuteng&o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - A avaliagéo da situagdo financeira e atuarial serd realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de
Atuaria.

§ 2° - Até 15 de maio de cada ano, a avaliagdo mencionada no paragrafo
anterior serd encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 18 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 19 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, n3o havera restituicdo
de contribuigbes pagas para o FPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO IPAM

Art. 20 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo
superior de deliberag&o colegiada, com a seguinte composic3o:

| - dois representante do Poder Executivo;

Il - um representante do Poder Legislativo;

lll - um representante dos servidores ativos; e

IV - um representante dos inativos e pensionistas

§ 1° - Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito para

um mandato de dois anos, admitida um Unica reconducio.

§ 2° - Os representantes do executivo e do Legislativo serdo indicados pelos

proprios poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas,
pelos sindicatos ou associagbes correspondentes.
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§ 3° - Entre os membros serd escolhidos o Presidente, eleito pelos seus
pares.

§ 4° - Os membros do CMP n&o ser&o destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou inflagdo punivel com demiss&o, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides

consecutivas

SEGAO |
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 21 - O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros,

com antecedéncia minima de cinco dias;
Paragrafo Unico. Das reunides do CMP, ser&o lavradas atas em livro préprio.

Art. 22 - As decisdes do CMP ser&o tomadas por maioria, exigido o quorum

de trés membros.

Art. 23 - Incumbird ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Cajazeiras (IPAM), proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de

suas competéncias.

SECAOII
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 24 - compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPAM,;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPAM;

Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV - conceber, acompanhar a avaliar a gestdo operacional, econémica e
financeira dos recursos do IPAM,;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da

politica previdenciaria do Municipio;
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VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacéo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienagéo de bens imoveis pelo FPS e o gravame daqueles ja
integrante do patriménio do FPS;

VIlI - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragéo
de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de direitos e legados,
guando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagéo pertinente ao IPAM;

Xll - apreciar a prestacéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas; :

Xl - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao IPAM, nas matérias de sua competéncia; e

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
IPAM.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 25 - O IPAM compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposehtadoria voluntéria e tempo de contribui¢éo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio — doenga;

f) saldrio — maternidade; e

g) salario — familia.
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Il — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte
b) auxilio- recluséo.

SEGAQ |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 26 - A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que for

considerado incapaz de readaptagdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condicéo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de auxilio-doenca.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbag&o funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les&o que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

in
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SEGAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 27 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Paragrafo unico. A aposentadoria seré declarada por ato, com vigéncia a

partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 28 - A aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, sera concedida
da seguinte forma:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, e aos 30 (trinta) anos de contribuicdo e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher.

Il - aos 30 (trinta) anos de contribuigdo e 55 (cinqUenta e cinco) anos de
idade no exclusivo exercicio das fungdes de magistério, se professor, e aos 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo e 50 (cinqlienta) anos de idade no exclusivo
exercicio de fungdes de magistério, se professora.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso II, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 2° - O professor que opte por se aposentar neste regime, computando
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério, inclusive
universitario, terd o tempo exercido até 15 de dezembro de 1998 contado com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher.

Art. 29 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo anterior, o servidor publico do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servico publico até 31 de
dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que

T Lox =
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f) desabamento, inundacéo,

incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

I - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do

segurado no
exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda

que fora do local e horario de
servico:

a) na execugdo de ordem Ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacgso espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo

municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,

independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da

satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este,
0 servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo anterior, tuberculose ativa, hanseniase; alienagdo mental:
neoplastia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteide deformante); sindrome da

deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS; e contaminag&o por radiacdo, com base

em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° - A concessio de aposentadoria por invalidez de
da condicdo de

competente.
§8°

pendera da verificacdo
incapacidade, mediante exame médico-pericial

do o6rgdo
- Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e serd devida a partir da
publicacdo do ato de sua concesséo.
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se der a aposentadoria, na forma da lei, desde que preencha cumulativamente as
seguintes condi¢des:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias, concedidas conforme
este artigo, ser&o revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na forma da Lei, observado o
disposto no inciso XI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica.

Art. 30 - O homem que em 15 de dezembro de 1998 ndo atingiu o tempo
minimo de servigo exigido, mas exercia regularmente cargo efetivo de servidor
publico, pode requerer a sua aposentadoria voluntaria, com proventos
proporcionais, desde que sejam cumpridas as seguintes condicdes:

| - idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos;
Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contribuic&o adicional de 20% (vinte por cento) de 15 de dezembro de
1998 até o momento da obtengéo do beneficio:

IV - reducéo de 3,5% (trés virgula cinco por cento), nos proventos de
inatividade, por ano de idade inferior a 60 (sessenta) anos, para aquele que
completar as exigéncias de sua aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;

V - reducéo de 5% (cinco por cento), nos proventos de inatividade, por ano
de idade inferior a 60 (sessenta) anos, para aquele que completar as exigéncias de
sua aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 31 - A mulher que em 15 de dezembro de 1998 ndo atingiu o tempo
minimo de servigo, mas exercia regularmente cargo efetivo de servidora publica,
pode requerer a sua aposentadoria voluntéria, com proventos proporcionais, desde

que sejam cumpridas as seguintes condic¢des:
12
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| - idade minima de 48 (quarenta e oito) anos;
il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lI - contribuig&o adicional de 20% (vinte por cento) de 15 de dezembro de
1998 até o momento da obtengdo do beneficio;

IV - redugéo de 3,5% (trés virgula cinco por cento) por ano de idade inferior a
55 (cinquenta e cinco) anos, para aquela que completar as exigéncias de sua
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;

V - reducéo de 5% (cinco por cento) por ano de idade inferior a 55 (cinglienta

e cinco) anos, para aquela que completar as exigéncias de sua aposentadoria a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 32 - O professor municipal que em 15 de dezembro de 1998 n3o atingiu
o tempo minimo de servico exigido, mas exercia regularmente cargo efetivo de
professor servidor publico, pode requerer a sua aposentadoria voluntaria, com
proventos proporcionais, desde que sejam cumpridas as segLuintes cohdigées:

| - idade minima de 53 (cinquenta e trés) anos;

Il - comprovacéo de tempo exclusivo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio;

Il - adicional de 17% (dezessete.por cento) bénus até 15 de dezembro de
1998 e contribuicéo adicional de 20% (vinte por cento), pedégio até o momento da
obtencéo do beneficio;

IV - redugéo de 3,5% (trés virgula cinco por cento) por ano de idade inferior a
55 (cinqUenta e cinco) anos, para aquele que completar as exigéncias de sua
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;

V - redug&o de 5% (cinco por cento) por ano de idade inferior a 55 (cinqlenta

e cmco) anos, para aquele que completar as exigéncias de sua aposentadona a
parhr de 1°de j janeiro de 2006.

Art. 33 - A professora municipal que em 15 de dezembro de 1998 nao atingiu
o tempo minimo de ensino exigido, mas exercia regularmente cargo efetivo de
professora servidora publica, pode requerer a sua aposentadoria voluntaria, com
proventos proporcionais, desde que sejam cumpridas as seguintes condicdes:

| - idade minima de 48 (quarenta e oito) anos;

14
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Il - comprovagéo de tempo exclusivo dé efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio;

IH - adicional de 20%. (vinte por cento), bonus até 15 de dezembro de 1998 e
contribuicdo adicional de 20% (vinte por cento), pedagio até o momento da
obtenc&o do beneficio;

IV - reducdo de 3,5% (trés virgula cinco por cento) por ano de idade inferior a
50 (cinquenta) anos, para aquela que completar as exigéncias de sua
aposentadoria até 31 de dezembro de 2005;

V - reducdo de 5% (cinco por cento) por ano de idade inferior a 50
(cinglenta) anos, para aquela que completar as exigéncias de sua aposentadoria a
partir de 1° de janeiro de 2006.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 34 - O servidor publico do Municipio se aposentard, com proventos

proporcionais, desde que preencha cumulativamente as seguintes condigdes:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se muther,

Il - 0 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

lil - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

SEGAO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA

Art. 35 - Ressalvado o disposto no art. 27, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 36 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a

contagem de tempo de contribuig¢ao ficticio.

Art. 37 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma

aposentadoria por conta do RPPS.
el
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Art. 38 - E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos municipais, bem como penséo aos seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que opte por permanecer em atividade,
tendo completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que conte, com no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuic8o previdencidria até completar as exigéncias da aposentadoria compulséria
contidas no artigo 27.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidas aos servidores publicos
municipais referidos no caput, em termos integrais e proporcionais ao tempo de
contribuicéio ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, ser&o calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condi¢cées da legislacdo vigente.

Art. 39 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 40 - Sera computado, integraimente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
lei.

Art. 41 - O segurado que, apds completar as exigéncias para as aposentadorias
estabelecidas nas Secdes Ill e IV deste Capitulo, permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia no valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar a
exigéncia para aposentadoria prevista no art. 27.

SEGAO VI
DO AUXILIO — DOENGA

Art. 42 - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado,
temporariamente, para o seu trabalho e consistira no valor de sua Ultima remuneragé&o.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspeg&o

médica.
( ‘-'.' ~Q . i
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§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-
doenga, pela readaptacédo ou pela aposentadoria.

Art. 43 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de

recuperagéo para exercicio do seu cargo ou de readaptacio devera ser aposentado
por invalidez.

SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 44 - Sera devido salério-maternidade & segurada gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e data de
ocorréncia deste

§ 1° - Em caso excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentado de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° - O salério-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio
ou remuneracio da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado

médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

Art. 45 - O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

SEGAQ Vi
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 46 - Serd devido o salério-familia, mensailmente, ao segurado na

proporgéo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até
quatorze anos ou invalidos.

Art. 47 - Quando pai e mée forem segurados do IPAM, ambos terdo direito ao
salario-familia.

1

17



)

)D)))))))))?))B?B3)3)3)3333)3})333))3)33))3))@?)))
)

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacéo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento

do menor.

Art. 48 - O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacéo da
certidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagéao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 49 - O salério-familia n&o se incorporara ac subsidio, a remuneragéo ou

ao beneficio, para qualquer efeito.

SEGAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 50 - A pensdo por morte consistirA numa importancia mensal conferida

ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pens&o provisoéria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe

§ 2° - A penséo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 51 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaracéo de auséncia; ou

Ill - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

1Q
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Art. 52 - O valor da pensao por morte sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do obito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no artigo
40, § 2°, da Constituicdo da Republica.

Art. 53 - A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e néo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente

by

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econémica.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§ 3° - Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 50 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 54 - A cota da pensédo sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo,
se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacédo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino

superior.
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Il - pela cessacéo da invalidez

Paragrafo Gnico. Com a extingéo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-

4 a pensao.

Art. 55 - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art.
65.

Art. 56 - N3o faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime

doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 57 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do IPAM, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que s6 seré permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de

opgao pela mais vantajosa.

~ Art. 58 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de

dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer

direito a penséo.

SECAO X
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 59 - O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal concedida
aos dependentes do segurado recolhido a priséo que, por este motivo, ndo perceber

remuneracédo dos cofres publicos.

§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas - partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

amn
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§ 3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrucéo do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, ser&o
exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da pris&o; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado & priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracéo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou pof seus dependentes,
aplicahdo—se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cOes
atinentes a penséao por morte.

, § 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 60 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagcbes vencidas ou
quaisquer restituigbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 61 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invélido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséao do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgéo competente.

C&w‘&(‘_”\
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Art. 62 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente
ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago

a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventério ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 63 - Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dépendentes:

I - a contribuic&o prevista no inciso | do art. 13;

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensé&o de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

- Art. 64 - Fica vedada a incluséo, nos beneficios, para efeito de célculo e
percepcéo destes, de parcelas remuneraveis pagas em decorréncia de funcéo de
confianga, de cargo em comiss&o ou do local de trabatho.

Art. 65 - Os proventos de aposentadoria e as pensbes serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou
subsidios dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

Gz,
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concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséio.

Paragrafo uUnico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualquer modificagdo na remuneracéo e nos subsidios dos segurados em atividade,
bom como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficdcia, deverd ser
precedida de estudo atuarial para a necesséria compatibilizagdo das modificacdes
com Os respectivos planos de custeio

Art. 66 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipdtese dos arts. 46 e 49, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 67 - Na hipétese do inciso Il do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apods a cessagao
das contribuigbes.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuig&o igual ou superior a cento
e vinte meses.

Art. 68 - Concedida a aposentadoria ou penséo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio seré imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 69 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessio dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei
com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO VI
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 70 - O IPAM observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgédo

competente da Unié&o. _
Q’\:—\QA"J{
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Art. 71 - O IPAM publicar4 na imprensa oficial, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamento da receita e
despesa previdenciaria e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo Unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 72 - Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado
gue contera:

| - nome;

Il - matricula;

lll - remuneragéo ou subsidio; e

IV - valores das contribuicdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundages.

Paragrafo Unico. Ao segurado sera enviado, anualmente, extrato
previdenciario contendo as informagdes previstas neste artigo.

- TiTULO 1t
CAPITULO VII
ADMINISTRAGAO DO IPAM

Art. 73 - A administracédo do IPAM sera exercida pelos seguintes 6rgéos:

| - CONSELHO DELIBERATIVO;
Il - CONSELO FISCAL,;
lif - DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 74 - O Conselho Deliberativo do IPAM sera constituido dos seguintes
membros:

| - Do Diretor Presidente do IPAM,;

Il - De um representante do Poder Executivo;

11l - De um representante do Poder Legislativo;

IV - De um representante dos Servidores Ativos do Municipio;

%‘ !"A..c.’-
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V - De um representante dos Servidores Inativos do Municipio;
VI - De um representante dos Servidores Ativos da Camara Municipal;
VIl - De um representante dos Servidores Inativos da Camara Municipal.

§ 1° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo indicados pelos
Poderes que representam, sendo representantes dos servidores indicados pelos
seus pares ou associagdes.

§ 2° - Para cada membro efetivo haverd um suplente.

§ 3° - Os mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sera
de 02 (dois) anos, possibilitada a recondugéo por igual periodo, uma vez.

3332233033333 )2))3) )

§ 4° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal seréo substituidos

1]

em suas faltas ou impedimentos por representantes indicados.

)

Art. 75 - Integram o Conselho Fiscal do IPAM:

)

| - Um funcionario do IPAM;

Il - Um representante do Poder Executivo;

Il - Um representante dos servidores efetivos do Municipio;

IV - Um representante dos servidores inativos do Municipio:

V - Um representante dos funcionarios efetivos da Camara Municipal.

Art. 76 - Integram a Diretoria Executiva do IPAM:

| - Um Diretor Presidente;
Il - Um Diretor de Administrag&o e Financas;

lIl - Um Diretor de Previdéncia e Assisténcia,

)

§ 1° - A nova Estrutura Organizacional Basica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cajazeiras — IPAM - ficara assim formada:

I - Umn DIRETOR PRESIDENTE que em suas faltas sera substituido
automaticamente pelo DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS;

a) A Diretoria de Administracdo e Finangas sera formada de :

I - Um DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS;
Il - Secéo de Recursos Humanos e Servigos Gerais a qual tera como CHEFE
DE SECAO UM AGENTE ADMINISTRATIVO:

2K
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Il - Um OPERADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA;
V- Um AUXILIAR DE SERVICO e um VIGILANTE;

b) A Diretoria de Previdéncia e Assisténcia sera formada de:

| - Segéo de acompanhamento de assisténcia previdenciaria aos segurados e
beneficiarios, cadastro e controle de beneficios, a qual tera como CHEFE DE
SECAO um Agente Administrativo;

§ 2° - Integram ainda a Estrutura Organizacional Basica do IPAM:

- Um ASSESSOR JURIDICO que tera sua lotagéo junto ao Gabinete do
Diretor Presidente.

Art. 77-0 Quadro Funcional do IPAM, além do Diretor Presidente, Diretor de
Administracdo e Finangas, Diretor de Previdéncia e Assisténcia, Assessor Juridico,
tera 02 (dois) Agente Administrativo para Chefias de Sec¢bes de Recursos
Humanos e Servigos Gerais e de Acompanhamento de Assisténcia Previdenciaria,
um Operador de Processamento de Dados e Informatica.

Art. 78 - Os servidores administrativos do IPAM, se possivel, serdo
recrutados de preferéncia por servidores do Municipio postos a sua disposigao.

Art. 79 - Os cargos de Diretor Presidente e Diretor de Administracdo e
Finangas Nivel CCS 1, Diretor de Previdéncia e Assisténcia, Assessor Juridico,
Nivel CCS 2, Chefe de Segdes e Operador de Processamento de Dados e
Informatica, Nivel CCS 3, nomeados por ato do Poder Executivo.

aragrafo unico. A gratificagdo para os comissionados de Nivel CCS 2 e
CCS 3, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario que for perceber.

Art. 80 - Os Gestores Financeiro do IPAM/FUPAM, serzo o Diretor Presidente
e o Diretor de Administragao e Finangas.

Art. 81 - Os dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do regime préprio de
previdéncia social do ente estatal, bem como os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei,

(3‘%/\,9.&2 Sy
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sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n° 6.435, de 15 de julho

1977, e as alteragbes subsequentes, conforme diretrizes gerais.

Paragrafo unico. As infragbes serdo apuradas mediante processos
administrativos que tenham por base o auto, a representagéo ou a dentncia positiva
dos fatos irregulares, em que se assegure o contraditério e a ampla defesa, em
conformidade com diretrizes gerais.

Art. 82 - No caso de extingdo do regime proprio de previdéncia social, o
Municipio assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamenio dos
beneficios concedido durante a sua vigéncia, bem como daquele beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente &
exting&do do regime proprio de previdéncia social.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgao gestor do FPS relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragbes e
valores de contribuicao.

Art. 84 - De todos os Contratos firmados pelo Municipio para execugéo de
obras ou Prestagéo de Servigos, serd cobrada uma taxa de 1,5% (Hum Virgula
Cinco por Cento), sobre o valor do Contrato, destinado ao Fundo de Previdéncia
Social.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo
efeitos, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua
publicagao.

Art. 86 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei

1.381/2001.
e“\b—(*i:ﬁéz‘
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, em 31 de Dezembro de 2004.

(O R
CARLOS ANTONIO ARAUJO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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: FGTADO DA PARATRA
POLEI FXECUTIVO MURICTPAL
PREFETTURA MUNTCIPAL DF ('f/\]/\?ll'l!}N; I-'IH
L SECRETARIA DE GOVERNO I ARTICUEACAO POLTTICA
LﬂN“ 1.558/2004 - SGAP
% Altera a Falrutura o Organizacho Basica da
Profeilura Municipal do Capzeiras, unifica as
alteracdes o revoga as disposictes das L.eis n°
1.02411003, 1.321/2000 o  1.514/2003,
conforme especifica o dd outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS (PB), fas nnbor que a Chmara

Municipal de Cajazeiras DECRETA o L) SANGIONQ o presento Len,
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

At 17 - A agho do Governo Municipal serd oriontada no sontido de alingir os
seguintas objelivos gerais:

a) Aprimoramanto dos sorvigon prostados o populacho de  Cajazeiras
mediante planejamento, programa e orgamonto de suas alividades,

b) Aprimoramento dos sarvigos de informaches e divulgaghes para a
comunidade,

¢y Disciplinamento do uso de solo urbano o rural com vista a obter melhores
niveis da qualidade da vida o progervaciio do maio ambionile,

d) Dasanvalvimento Integrado das zonas urbana e rural do Municiplo em
articulaglio com os demais Municipios, tendo em vistas as vocagbos econdmicas o
progperidade da regifio,

Wy, Lo "
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-~ #) Atuagho conjunia com as associagdes profissionais, de bairrfos e ontras
~ eg[l}ledes da SoGiodade Givil, do Torma a poritit 4 soberania o pratlicipagao populan

™ .

) § 1° - O sistema de Planejamento e Orgamento compreendera a elaboracao
~ dos seguintes instrumentos basicos:

) - '

~ ) I - Plano Diretor

” Il - Plano Plurianual

- Il - Dirolrizos Orgamonldrias

: IV - Orgamentos Anuais

-~ V - Programagéo Financeira de Desembolso

-~

- § 2° - Os Orgamentos Anuais, as Diretrizes Orcamentarias e o Planp
==, Plurianual’ serdo compatibilizados com as pf'ioridades e metas estabelecidas no
~_  Plano Diretor.

~ § 3° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades Municipais
- guardardo com os planos e programas dos 6rgaos do Estado e da Unio.

-~

~ Art. 2° - O plano Diretor, atendendo aos principios da Lei Orgénica do

= Municipio, estabelecera normas referentes ao desenvolvimento  urbano,

: considerando especialmente:

- I - O adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle do

; uso do parcelamento e da ocupag&o do solo urbano;

-~ Il - As Politicas setoriais de transportes publicos, habitacdo, meio ambiente,

N lazer, equipamentos comunitarios e infra-estrutura sanitaria voltados ao interesse

=~ publico;
Il - A Integracdo e expanséo do sistema de conformidade com as exigéncias
do crescimento da malha urbana e o bem-estar coletivo.

& Art. 3° - O Plano Diretor sera atualizado a comegar do conhecimento objetivo
da realidade de Cajazeiras compreendendo diretrizes gerais do desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais abrangendo de modo
integrado e harmoénico as seguintes areas:

| - Fisico-territorial
Il - Econbmico
Il - Social

IV - Institucional SN
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I - O projelo da Loi Orcamentana serd instraido com demonstrativo aetorizado
do efeilo sobro as raceitas o dosposas docorrentos do isongdos, anialias, romissdos,
8ubsidins & banaticion de naturesa financeira, ributaris o cradilicia;

I - A Leit Orgamentaria Anual nao conterd dispositivas estianho & previsbo de

receilgs o a fixaghio do dosposas, nbo do incluindo na proibigtio v aulorizagdo para

* abertura de créditos suplementares e contratagtio de operagdes de credito inclusive

por antecipagao do receita, nos lormos da l.ai,
I - Os orgamentos compatibilizados com o Plano Plurianual terfio entre suas
fungBes a de reduzir desigualdades entre os Distritos do Municipio.

Art. 7° - A programacao financeira de desembolso objetiva compatibilizar a
programacgao da despesa com probabilidade da receita, de forma a assegurar; as
unidades orgamentdrias, soma de recursos necessarios e suficientes a melhor
execugdo do seu programa anual de trabalho, em atendimento as determinagoes

ﬂﬁoritérias do Executivo.

& Paragrafo tnico - Através da Programacéo Financeira de Desembolso serdo
estabelecidas cotas financeiras mensais, previsbes financeiras trimestrais e
estimativas financeiras semestrais disponiveis para cada 6rgao da Administragéo
Municipal.

Art. 8° - As atividades de Administragdo Municipal e especialmente, a
execugcdo dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenacdo de todos os niveis, mediante auditoria de desempenho com

participacao das chefias e a realizag&o sistematica de reunides.

Art. 9° - A acdo do Municipio nas areas de atuacdo do Estado e da Unido
sera supletiva e sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponivel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Cajazeiras, fica

constituidas dos seguintes érgaos:

I - ORGAO COLEGIADO E ACONSELHAMENTO
1. Conselho de Desenvolvimento Mi.lnicipal

Can Qe



Nival Il Rivisdo
Nivel IV - Subdivisao

Nivel V - Sagao

4 8 1° - A Moswradulia Geral o Municipio e a  Gupelintendducia  de

',Comunicacéo Institucional o Quvidoria do Municipio tdm nivel hierarquico de
Secrelaria.

8§ 2° - Os Dapartamanios e Divisas que intagram a Estrutura Administrativa

Munigipal BAo o8 constantas do anexo |, parle inlagrante desta | o

Art. 12 - 08 Orgaos componontes da Lstrulura da Admimistrago Municipal,
Agovistos nasta Lei, serdo dirigidos por

?
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| - As Secretarias por Secretarios

Il A Procuradoria pelo Procurador Geral

- Os Daparlamentos palos Diteloras

IV - As Divis6as por Chefos do Divisdes

V - A Tesouraria pelo Tosoureiro

VI - Os Escritdrios das Regides Administrativas por Administradores
Reglonais ou Dislritais

VIl - O Escritorio de Representagao por Representanto

VIII - As Subdivistes por Chefe da Subdivis®as

IX - As Unidades de Apoio por Chefe de Apoio

X - As Seg¢des por Chefes de Secho.

)

§ 1° - Os Cargos am Comiesio serfio classilicados por simbolos, conforme
consta no anexo 11, parte integrante desta Lel.

§ 2° - Para ostlruluragéo dos servigos técnicos do Municipio podordo ser
nomeados como Cargo em Comissao, Assessores Especiais, cuja autorizagho serd
definida no Regimento Interno da Prefeitura, cujo nimero o simbolos constam do
anexo Il.

Art. 13 - As nomeagdas para os Cargos Comissionados séo de livre escolha
do Profeito Municipal.

Art. 14 - As fungles gratificadas é o encargo de chefia, assisténcia,
secretariado e outras atividades consideradas necessérias, cometida ao funciondrio

ey
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Paragrafo anico - No caso (o ocondncta de vaga o novo meibio dasignado

campletard o mandado do substituto.

Art. 19 - O mandado dos Conselheiros serd exercido gratuitamento e 8ous

garvigos considerados relevanias an Mt mnicipio,

) Art. 20 - O Consalho elabararé e aprovara o sett Ragimanlo Interno dentro da

30(tnnta) dias, contados da dala do sua inslalagbo.

330333313333 33)3) )
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CAPITULO IV
. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
B SEGAO|
A ORGAO DE ASSESSORAMENTO
SUBSEGAO |

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
Art. 21 - A Secretaria de Governo e Articulaggo Politica — SGAP, compete:

| - A representagao politica e social do Chefe do Executivo.

-1l - As relagdes publicas internas e externas.
Il - A assisténcia ao Chefe do executivo em suas relagbes com a
comunidade, entidades de classe, 6rgaos da administragdo municipal e de outros
entes federativos e poderes constituidos.

IV - A coordenagdo de programas especiais.
V - A coordenagfes de agdes e eventos que promovam O desenvolvimento do

)

turismo no municipio.
VI - Outras atividades afins.

SUBSECAOII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

" |l - Recebimento de citagdes judiciais.
Il - Promogdo privativamente da cobranca amigavel ou judicial da divida

<va.
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SECAO Il |
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |
- DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Py Art. 24 - A Secretaria de Planejamento — SEPLAN, compete:

| - Prestar assessoramento a Administragcdo Municipal em matéria de
planejamento, coordenagao, controle e avaliagio das atividades desenvolvidas pelo
Governo.

- Elaborar, autorizar e promover a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal.

lll - Controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como, elevar os seus resultados.

IV - Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a
proposta orgamentaria anual e a do Orgamento Plurianual de investimentos.

V - Acompanhar a execugdo Orgamentaria.

VI - Realizar estudos e projetos visando a captagao de recursos em outras
entidades,

VIl - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na
implementacgdo dos planos e programas municipais.

VIII - Assessorar as demais Secretarias na formulagao de politicas e diretrizes
do Governo Municipal.

IX - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informagoes

~ basicas para o planejamento municipal.

X - Fornecer dados e informagdes para a elaboragéo da Mensagem Anual do
Prefeito.
X! - Desenvolver programas de fomento a industria, ao comércio e as demais

ﬂvidades produtivas do Municipio.

Xl - Articular-se com diferentes 6rgaos, publicos ou privados, visando o

goveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Xlll - Elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar os planos,
programas e projetos de desenvolvimento integrado do Municipio que visem a
ordenar a ocupacio, uso ou a regularizagio de posse do solo urbano.

Qs
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XIV - Fiscalizar o cumprimento das normas de uso e ocupacio do solo, de
adificagio e posluras municipais

XV - Roalizar esludos e propor medidag par & preservagho, prolegao e
resuperacéo do meio ambienle o paisagem urbana.

. XVI - Manler atualizada a planta cadastral do Municipio @ 0 arquivo de

f’rojetoa analisados

XVII « Promover a execugdo de trabalhos topograflicos indispenasaveis aos
norvigon da Socrelarin, _

XVII - Examinar, aprovar a liscalizar @ execug@o de projelos de loteamentos
urbanos, construgBes, reformas, localizagdo de atividades comerciais, industriais @
de servicos, aplicando as normas urbanistices, de edificagbes de posturas do

" Municlpio.

XIX = Propor a constiugo da equipamentos uibanos prosorvando o ambiente
natural @ a astéticn urhana.

XX - O desempenho de oulras atividades aling,

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 25 - A Sacrelaria dn Administrag8o -- SA, compolo
by

I - O rocrutamento, n sologio, o reinamonto, os rogistios o controloa

o fa¥zionais e outras atividades relativas a pessoal no Municipio

Il - A administragéo dos planos de classificagbes de cargos e fungao.

Il - O encaminhamento dos servidores municipais a inspe¢do de saude para
efeito de admiss&o, licenga, aposentadorias e outros fins legais.

IV - A aplicagio, orientagdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais
concernentes a politica de pessoal.

V - A formulagéio de politicas de pessoal referonte a saude, ao lazer, a
previdéncia soclal, aos voncimenlos o vanlagens o oulras decorréncias  do
dispositivos legais.

VI - As atividades referentes a padronizagéo, aquisi¢do, guarda e distribuigao
de materiais.

Ce oy



Art. 27 - A Secrotaria da Infra-Lstrutura = SLINERA, compole,

I« A conslrigho, a recuperacio o a reforma do obras publica mi mjnlpnin
- A vonsliugao, pavimenlagaw o conmernvagio de vias uibanae, yalerias,
melos-fios e sarjelas ' |
N A fiscalizagao das obias poblicans conliatadan
IV - A conslrug@o, pavimontagho o consovacio do ontradas vicinais do
Munietpio
V - As alividades relativas a estudos e projelos de vias municipais,
VI - As atividados relativas a limpaza publica
Vil - A administrag8o dos cemitérios municipais.
VIl - A administrag8o e manutengo dos parques, pracas, hortos a dns Areas
& verdes dos nucleos urbanos do Municipio.
IX - A fiscalizag8o dos servigos concedidos ou permilidos pelo Municiplo.
X - A guarda, conseorvagiio o manutongio dos voiculos o oquipamontos
pesados do Municipio.
Xl - A administrag&o o manutengio de mercado, feiras livres, maladouros e
canteiros municipais.
<& Xl - A fiscalizagBo do cumprimento das normas do policia administrativa, a
cargo do Municipio, exceto aquolas especificamente atribuidas a outras socretarias.
& Xl - A coordenachio das alividades relalivas & defesa civil na area lerritorial
do municipio.

XIV - O dasampanho do oulras atividades afine:
7~

SUBSEGAO Ii
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 28 - A Secretaria da Saude do Municipio — SSM, visando atender aos
principloa do atendimento A sadide universalizado, inlegridade dn alengfo & satide,
participagao comunitéria, fortalecimento do SUS - Sistema Unico e Saude enquanto
rede regionalizada, hierarquizada o 'descent;ralizada, com direcéio unica em cada
esfera de governo e as exigéncias para implantagéo e gerenciamento da Gestéo
Plena, compete:

I « Gerir 0 Fundo Municipal de Salide o astabelacer a politica de aplicacio dos
80us recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude.

()
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SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO [ CULTURA

Art. 290 - A Sacretaria de I ducagto o Cullura - SIFC, compote

| Claboragao a axacugAo do Plano Municipal de Tducagao e Gullura, e
"arieulacio com a SEPLAN o os OrgAos Municipals, |stnduais o | oderals de
educagao |

Il - A instalagao, manutengao e administragfo de eslabelecimentos municipais
de educagdo infantil, ensino fundamental, de educagio de natureza especial,
artistica e profissional,

- A fixagho da nonmas para organizagho eacolar, diddlico-pedagdgieo e

Y3 DNIIDIIDIDIDIDIDIDD 2D

A~ Ndisclplinag don ostubolacimonton municipuis do ansino, obodocondo a logislaygho

~  vigente.

- IV - A elaborag@o e supervisdo do curriculo dos ostabolocimontos municipais
: ‘&’ensino. de acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e
~  Municipal de educagéo.

~ & V.0 treinamento e a atualizactio de professores om articulagdo com as
demais Sacratarias do Municipio.

VI - A organizagdo e manutengao dos servigos de assisloncia ao educando.

VIl - A promogao de estudos, pesquisas o outros trabalhos de naturera
técnico-educacional.

VIl - A elaboragéio de desenvolvimento de programas de educagéo fisica,
f_'\desporto junto a clientela escolar e comunidade.

IX - A promogéo dos servigos de assisténcia social médico-odontolégico e
psicologico junto as escolas, em colaboragdo com a Secretaria de Saude do
Municipio. |

X - Promog&o e coordenagdio de competigBes desportivas na comunidade
estudantil em colaboragéo com a Secretaria da Juventude, Vlf-fsporm e Turismo.

XI - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao
cultivo da ciéncia, das artes e das letras.

- Xl - Proteger o patriménio cultural e artistico.

XIill - Programar, executar e divulgar a realizagdo de eventos culturais e
artisticos de interesse para a populacgéo.

XIV - Orientar e organizar as atividades relativas as apresenta¢6es da banda

municipal e de fanfarras junto & populagéo.

Con sy
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M- A orientagho tdcnica no trubalhador urbano o ral, privilogiando
emprasa familiar, visando o aumento de PrOYuGRo o produtividade do trabatho.

IV - Buscar o lortalocimonto da infra ostrutura produativa do imdvel 1aral

V - Disciplinar a8 condigtes de Tuncionamento o fs Alizanr as allvidades e
abastqcimento, comercializagao o higione nas feiras livios, maladonros, 1ostauranios

.

em todos 08 estabelecimenlos lomecedores do sarvigo de alimentagao publica, em
articulagAo com a Secrelaria de Saiide

VI - Desenvolver alividades de lomento a inslalag&o de novas allernativas de
produgéio, urbana, rural, agro-industrial de estabelecimento popular

VIl -"Latimular a mecanizagho agricola, amplingiio do rocursos hidricos o a
preservacio da qualidade de vida da populagdo rural.

1339339333333 )3) 12

-~ VIl - O desempenho de oulras atividadaes afins.

- SUBSEGAO VI

m B

- SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMOGAQ SQCIAL

- Art. 32 - A Secretaria de Cidadania o Promogéo Social - SCPS, compete:

it

- I~ As atividades relalivas aos servigos sociais o do dosanvolvimento
- ,

- Comunitério a cargo do Municipio.

o Il - A realizag8o, em colaboragfio com entidades publicas e privadas, de
~ programas de capacitagho de méos-de-obra e sua integracdo no mercado de .
™ trabalho.

- . . .

- Il - A coordenagto da ac8o dos orgéos publicos e entidades privadas na
- ~olugho dos problemas sociais das comunidadoes Urbana e Rural.

- IV - A assisténcia t4cnica o malorial ds aunocingbeon do ballios o oulias

~ formas de associag0es que reivindicam a melhona das condigbes de vida dos

habitantes de dreas periféricas.
o)

- V - Organizag8io das atividades ocupaclonals das criangas e adolescentes,
- das possoas idosas, doficientos o desamparadas.

-~ VI - A orientagfo das agoes junto aos grupos comunitérios, face a problemas

= de sadde, higlene, aducacho, habilitag8o, planajamenio familinr, gorncAo do rencan
@ oulros, em colaboragéio com as demais Secrelarias.

VIl - O cadastramento a orientacéo das obras sociais axistentes no Municipio.

VIl - A fiscalizaghio da aplicagBo dos recursos municipais destinados a
InstituleBes de caréter social, '

IX - O desomporiho do outras atividades afins.

“;'\'-ui)vp')
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IV - Quando for para rooxame do nlos manifostamonto lognis ou contririos o

interesse publico

V - Quando a decisfo importar em pracadonto, que modifique a pratica
vigente do Municipio.

Art. 38 - Ainda com o objelivo de reservar as auloridades. superiores s
fungBes de planejamanto, orientagfo, coordenagln, confrole o sUparvisfio, a de
acelorar a tramilagho adminislrativa, serfo ubgarvadas, no astabalocimonto de
Tbﬂ’nas de trabalho e de exigéncias processuais, denire outros principios, 0s
seguintes:

2

| - Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduacio verticalizada do

~nivel inferior ao superior da hierarquia administrativa. Para isso:

ey
i

)

Y ) )
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a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo, devem
receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente me relagdo a assuntos
rotineiros.

b) a autoridade competente para proferir a deciso ou ordenar a ac&o deve
ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em eu a informagéo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridas por uma operacéo se
concluam.

c) a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por -
qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragao

Ag\uperiorde outra autoridade.

d) os contratos entre os érgdos da Administragdo Municipal para fins de
instrumento de processo, serdo feitos de 6rgéo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 37 - A estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei j4 se encontra em
funcionamento e as suas alteragdes serdo implantadas gradualmente, a medida em

que o0s 6Orgdos que a compde forem implantadas, segundo as conveniéncias da
Admijnistracéo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagéo dos érgéos sera feita através da efetivacdo

~ -4@s seguintes medidas:

~

Croen
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Art. 47 - 08 cargos de conlianga e Comissionados, serfio exercidos de acordo

com o art 37, incino V dn Connlituicfio Nadaoral
Art. 48 - Lsla Loi onlio om vigor na data do sua publicagiio.

~ Art. 49 - Revoyga-se as disposicOos conlidas nas Leis 1 1 024114933,
T 13212000 @ 1 hA112003 & ar disposichas am conlidnio

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
‘QAJAZEIRAS - PB, em 31 de dezembro de 2004.
Coluon My -
& Carlos Antonio Araujo de Oliveira
Prefeito Constitucional
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
< Uectolnio
) s nidada da Apoio Adminigtiative (dizn)
&5 Doparlamonto do Rocusos Humanos
e Divisho da Cadastra, Diraito o Conlroln da Paasonl
e Diviano do Capacilagho do Pasaonl

» Departamonto da Licitacho

e Divishao de Gompras o Almoxarilado

)

o SecAo de Almoxarifado (1)
» Departamento de Sorvigos Gorais
» Divis&o de Material o Patrimonio
o Segdo de Patrimbnio (FG)
¢ Divisfio de Comunicagio e Documentacio
o BagAo de Comunicagho Administintiva (I ()

o B0Gh0 do Arguivo (1G)

SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA
» Socratario

3323323323333 3)33323D3I33I3I3I3DHIIII)

e Unidado da Apoio Administrativo (duas)

)
)

» Departamento de Administrag8o Tributéria
e Divisho do Tributos Marcantis a inobiligrios
o Divistio do Processamonto o Informactes Fcondmicas
e Diviséo de Fiscalizagéo o0 Acompanhamento Técnico.
» Departamento de Contabilidade e Finangas
» Diviséio de Contabilidade
e Divisdo Financeira
“L Tesouraria Geral

: %ECRETARIA DE PLANEJAMENTO

» Secretario
* Unidado do Apoio Administrativo (duas)

(‘ 'n - \touu,x
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> Departamento de Controle, Prestagdo de Contas e Abompanhamento de
“®vnvénios do Ensino Fundamental

¢ Divisdo de Convénios
~ "o Divisdo de Controle da Despesa
P Departamento de Supervisdo dos Programas de Alfabetizagéo

"1

Departamento de Apoio ao Estudante
e Divisdo de Assisténcia ao Educando
e Divisao de Cultura

» Departamento de Educagéo Fisica e Desportos

e Divisdo de Educagéo Fisica

¢ Diretor da Quadra Poliesportiva das Casas Populares

53333333333331)331)

 Diretor da Quadra Poliesportiva do Distrito de Boqueirao

» Diretor do Centro Cultural Zé do Norte
> Diretor da Biblioteca Publica Municipal — Castro Pinto
» Diretor do CAIC

- Diretores de Escolas (FG)
- Vice-Diretores de Escolas (FG)

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO

> Secretario
> Departamento de Desenvolvimento do Turismo e Coordenagédo de Eventos
e Divisdo de Apoio Administrativo
-~ P Departamento de Esportes e Laser

e Divisao de Apoio Administrativo

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
-5 Secretario
e Unidade de Apoio Administrativo (duas)
& Departamento de Engenharia Municipal
e Divisdo de Obras

e Divisdo de Vias Urbanas e Rurais

‘f

Departamento de Transporte
» Departamento de Servigos Publicos

e Divis&do de Administracdo e Gerenciamento

)
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e Unidade de Apoio Administrativo

» Departamento de Administragéo e Finangas

Y

Departamento de Previdéncia e Assisténcia
¢ Divisdo de Recursos Humanos Servigos Gerais

, ' o Divisdo de Processamento de Dados e Informatica

‘,f

Assessor Juridico

SCTRANS -~ SUPERINTENDENCIA CAJAZEIRENSE DE TRANSPORTES
TRANSITO

» Superintendente
e Unidade de Apoio Administrativo
-, Departamento Administrativo Financeiro

¢ Divisdo de Recursos Humanos Servigos Gerais

¥ e Divisao de Operagdes e Planejamento
" Divisdo de Transporte, transito e Fiscalizagao
> Assessor Juridico

e Assessor de Comunicagéo
e Presidente da JARE
o Membros da JARE (FG) (dois)

SUMMAC - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

> Superintendente

3)33333)33))3)33)33)3)3))))}

)
)

» Departamento Gestdo Ambiental

»

o Divisado de Fiscalizagao Ambiental

FUNDAGAO IVAN BICHARA
» Diretor Executivo
e Unidade de Apoio Administrativo
e Divisdo Administrativa Financeira
e Divisdo de Teatro, Artes Plasticas, Cinema e Video

e Divisdo Musica e Folcloérico

(3—\310@1
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IPAM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL
> Diretor Presidente
¢ Unidade de Apoio Administrativo
> Departamento de Administragao e Finangas
> Departamento de Previdéncia e Assisténcia
e Divisdo de Recursos Humanos Servigos Gerais
¢ Divisdo de Processamento de Dados e Informatica

» Assessor Juridico

SCTRANS - SUPERINTENDENCIA CAJAZEIRENSE DE TRANSPORTES
TRANSITO
» Superintendente
e Unidade de Apoio Administrativo
> Departamento Administrativo Financeiro
e Divisao de Recursos Humanos Servigos Gerais
o Divisdo de Operagdes e Planejamento
. Divisdo de Transporte, transito e Fiscalizagao
» Assessor Juridico
' | e Assessor de Comunicagao
e Presidente da JARE
o Membros da JARE (FG) (dois)

SUMMAC - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
» Superintendente
> Departamento Gestdo Ambiental

e Divisao de Fiscalizagdo Ambiental

FUNDAGAO IVAN BICHARA
> Diretor Executivo
e Unidade de Apoio Administrativo
e Divisao Administrativa Financeira
¢ Divisao de Teatro, Artes Plasticas, Cinema e Video

¢ Divisdo Musica e Folclérico

CianLeoy
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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N° 1.559/2004 — SGAP.

Autoriza o Poder Legislativo de Cajazeiras — PB, a
firmar acordo de parcelamento de diyida
previdencidria junto ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social Municipal - IPAM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS (PB), faz saber que a Camara
Municipal de Cajazeiras DECRETA e EU SANCIONO a presente Lei:

ART. 1° - Fica o Poder Legislativo do Municipio de Cajazeiras do Estado
da Paraiba, autorizado a firmar acordo de parcelamento, relativo a divida
Previdenciaria havida junto ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
Municipal — IPAM.

PARAGRAFO UNICO - A negociagdo de que trata o Artigo 1°, se refere &
parte (patronal) no periodo de agosto de 2004 a dezembro de 2004 além do 13°
Salario de 2004 e obedecera a aplicagéo das aliquotas especificada de 15,85%
(quinze virgula oitenta e cinco por cento) e o prazo de pagamento sera de 24

(vinte e quatro) meses,

ART. 2° - Para garantia do parcelamento fica o Poder Legislativo do
Municipio obrigado ao fiel cumprimento dos pagamentos, durante o prazo de

vigéncia contratual.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Legislativo obrigar-se-a a efetuar o
reconhecimento da Divida Previdenciéria através de TERMO DE CONFISSAO DE
DIVIDA — TDC, acompanhado -de documentagéo necessaria e obrigatéria nos

moldes da Legislagéo vigente.
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ART. 3° - Durante o prazo de acordo de parcelamento, o Poder
Legislativo do Municipio de Cajazeiras, consignard nos orgamentos anuais,
dotacdes suficientes ao atendimento das prestagdes mensais oriundas do ajuste
contratual.

ART. 4’ - Fica o Poder Executivo do Municipio de Cajazeiras Estado da
Paraiba, autorizado a regulamentar a presente Lei, dentro do prazo de 30 (trinta)

dias da data de sua aprovacao.

ART. 5° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor

na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE CAJAZEIRAS — PB, em 31 de dezembro de 2004.

Carlos Antonio Araujo de Oliveira

Prefeito Constitucional



