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Dispde sobre gratificaclio para ocupantes de
cargos d¢ provimento em Comisdo, conforme
especifica ¢ da oulras providencias.

O PREFEITO MUNSCIPAL DE CAJAZEIRAS-PB, no uso das suas
ibuigh i em lei, especial o An. 50 da LOM, fago saber que a Cimara
Mumc:pddeum:mmmnprsuﬂela
Art. 1° - Fica crada a GAET-Gralificagio de Atividedes Especiais e
Técnicas, que serd concedida mediante ato do Chefe do Executivo, publicado no Diério Oficial
do Estado, sob pena de nulidade, nos seguintes casos /
1- Aos Secretdrios Mummpms

II- A servidores té aos quad do Governo do
Emdo GovumFedenl wUmvaudadcs l—edzms. que venham prestar assessoria técnica a0
¢io ¢ projetos de i do Municipi
pmmav’ oficiais brasileiros e inter na rea de:
a) Educaggo
b) saide
c) bisico , g0 ¢ urbani

d) meio-ambiente € gesﬁoderewrsos hidricos
€) tributaria e fiscal.
Paragrafo 1° - Os servidores técnicos a que se refere o inciso Il devem
ser colocados & disposiciio da Prefed eomémupmorgiodeongcm devendo a Prefeitura
] mmwmamﬁaﬁomxmﬁ;
Pnignfol‘ Osmvndma aque se refere ommol! desta Lei

‘devamptmrwvlws ici a celebragio de C onde se fixara os
objetivos, nmdemuﬁ;do wmdonécmcoeduradodo intercambio. IRy
Park ¢ioda A Técnica, prevista 0o A2’ inciso 1

desta Lei, ndio pode ser mpmor a S(ws)mm, renovada por mais 6 (seis meses) .

Ar. 2°- O valor da GAET-Gratificagio de Atividades Especiais ¢ Técnicas
seré deRT 850,00 (oitocentos ¢ cinquenta reais) ¢ sobre ela incidira o5 descoptos previstos em
lei.
seus efeitos a 1° de Abril de 2.000.

Art. 4°— Revoguem-se as disposigdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caj Pb, em 24 de Abril de 2.000.
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PRE! MUNICIPAL DE CAIAZEIRAS

11 i

Y s
Fixa normas para ss diretrizes Orgamentirias
parao  exercicio financeiro do ane 2001,
conforme especifica ¢ dii outras providéacias

PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB. nos termos do
Art. 50 da Lei Orginica do Municipio ¢ demais dispositivos legais, faz saber que a
Céimara Municipal decréta ¢ eu sanciono a presente Lei.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, - Ficam estabelecidas em cumprimento so que determioa & Constituigao Federal no
seu att. 165, paragrafo Il e art. 120, Il da hu Orginica do Municipio, as segumtes
Di Org ias, parz © tro do ano 2001 do Municipio de
Cajazeiras:

l-spmndadﬁenmsda/\dnmsuagio?ub&ca

Ji- as diretrizes gerais para elaboracio do < icipal ¢ suas

alteragdes
111 as diretrizes do orgamento fiscal e segunidade social
TV- as diretrizes do orgamento de investimento,
V- a organizagio e estrutura dos orgamentos
VI- nonuatizagio relativa as despesas com pessoal € encargos
VIi- as disposigBes sobre alteragbes tributdrias
VIl- as disposigdes finais

CAPITULO 1

Art. 2° - Constituem prioridades e metas da Administragio Publica Municipal :

I- A busca de novas opgdes ¢ alternativas na geragio de emprego e renda,
estimulando a produglio de pequenas ¢ médias empresas
propiciar o acesso da populagio ao0s bens. e scrvigos basico como saide, educacdo,
~smeamemohisz's:u,mtsmlia::lamt.

Art3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mmagmdo
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1i- Atendimente. social i populagio carente; e@ecnlmenl& wsando 0

“ combate a desnutrigdo de criangas, adultos, nutrizes cg&ame, deficientes ¢ idosos.

T Apoio 4s atividades agricolas, através dasAsoawbes Comunitarias
Rurais, incentivando a fruticulfurs irrigada

1V- Melhoria da infra-estrutura urbana : i

V- Manter equilibrio entre receitz ¢ despess para obter resultado primério
necessdrio 4 redugdo da divida pablica Municipal

CAPITULO It
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO Do
ORCAMENTO E SUAS ALTERACOES

Art. 3%, — As metas ¢ prioridades para o exercicio financeiro do ano 2001 serdo as previstas no
plano plurianual relativo ao periodo 1998 /2001 (lei 1.209/98), devendo as receitas e
despesas serem fixadas segundo 03 pregos vigentes em Jufho/ 2000 ¢ atender ‘as seguintes
estratégias ©

[ - combater o deficit publico do Municipio

II- promover o desenvolvimento sustentivel, priorizando a geragio de
emprego € renda

TiI- enfrentamento 2 pobreza e exclusdo social

TV- garantir a defesa dos direitos do cidadio

Parigrafo 1°. - Os valores da receita e da despesa, fixados no orgamento serdo

:malmdosmLenOrcamemmnpampmqos de Dezembro de 2000, obedecendo esta -

atualizagio @ variagio do IGP - indice Geral de Pregos ocorrida entre 05 meses de
Setembro / Dezembro 2000

L

Parigrafo 2. - Os valores awalizados na forma do pardgrafo anterior serfo
comgidos durante aexecugdo Orcamentétia, deacordo com a variagdo percentual positiva
verificada entre as Receitas ordinarias previstas e as efetivamente arrecadadas.

Art. 4°. - Nio poderiio ser fixadas d
fontes de recurses correspondentes

pesas no Org sem que estejam definidas as

Pardgrafo dnico - O orgamento. snual contera Reserva de Contingéncia no
percentual de 1,5% (hum e meio por cento) da receita corrente liquida, a ser utilizada por
Decreto do Executivo nos casos de calamidade piblica, devendo o Decreto no prazo de
24 horas apos sua publicagdo ser encaminhado ao Legislativo, podendo ser usada também
para

|- pagamento de Restos a Pagar regularmente inscritos
; 1l- atendimento de passivos contingentes e outros riscos € evemos  fiscais
imprevistos

An.§. - Relanvameme as agbes de investimento devem ser observados os seguintes
principios :
I - as obres em fase de execugfio terdio preferéncia sobre 03 novos projetos.
11 - ndo poderdo ser programados ou iniciados novos projetos :

a) acustade redugdo ou exclusio de projetos em andamento

b) sem prévia comprovagio do seu custo total ¢ da comprovagio da
viahilidade técnica e fimanceira do projeto a ser iniciado,

¢)a mesma obra, programa, projeto, atividade ou operagio especial

ndo poderdo constar de mais deuma unidade orcamentéria. -

Art. 6°, - A lei orgamentaria amml mhura na prmsaadarecena,bemcomo na fixagio
da despess e todos os de as, mchundo-se as de convénio.

Paragrafo 1°. - O montante p na Lei Org iria para receitas onundas de
operaghes de crédito nfio pode ser superior as das despesas de capital constantes do projeto
de lei orgamentiria.

s 2°. - O relaténo a que sc refere o Paragrafo 3o d art. 165 da
Constitui¢lo serd publicado trinta dias apods o encerramento de cada bimestre e composio
de:

i- bahn@oormmﬁoqueapedﬁaﬁ,pmuwgwiamnomim
as receitas por fonte, informando as realizadas ¢ a realizar, bem come aprevisio atualizada:
dapmasporgmpod:uturmd:scmmndoldmmpano icio, a despesa fiquidada e
0 saldo

1I - demonstrativo da execugo das :
a) receitas, por categoria econdmica ¢ fonte, especificando a previsio
xmcuz]:aprcvmmxalmdapmommo

b) areceita realizads no b are da no io e a previsio
a realizar
<) despesas por funcdo.
Art. 7. - Fica autorizado o Mumicipio a efetuar nos termos da lei 4.320/68
transferencias 4 fimdagdes, entidades filantropicas na forma da legislagio vigente, sem fins

lucrativos, associagbes comunitirias ¢ congéneres, desde que, o montante do repasse a
estas instituigdes ndo ultrapasse 5% ( cinco por cento) da Receita Tributaria  do
Municipio, priorizando-se entidades que tenham como objetivo estatvtario a atengio ao
menor, a0 idoso, deficiente fisico - mental € & geragio de emprego ¢ renda.

hragnfo 1°. - S3o exigéncias para transferencias voluntarias -

aexisténcia de: dotagao especifica
b)formalizagio através de convénio

‘x""""‘"



autoridade Municipal.

-~

cjnfio pode haver vinculagiio da receita & despesa

d) comprovagio de que o beneficiario encontra-se em dia com os
tnbmos federais, estaduais e municipais ¢ tenha prestado contas de recursos publeios
anteriormente recebidos.

Pardgrafo 2°. - A documentagdo para viabilizar a assinatura de Convénios para
repasse de subvengdes sociais previstas no art. 70 sera estabelecida por Decreto do
Executivo, constando no minimo de :

a)ata comprobatoria da posse do dirigente

b)CPF do dirigente
c)Atestado de residéncia
d)Atestado de idoneidade do Presidente da entidade, firmado por

e)Certiddo de Registro dos estatutos da entidade beneficidria

Pandgrafo 3. - A prestagdo de contas deve constar, além de outros exigidos
pelo Exewttvo, dos seguintes documentos :
A)extrato bancdsio
b)concitiaglo bancéria

¢)demonstrativo dos pagamentos efetuedos

djrelagio, quanda for o caso, dos bens moveis ou iméveis
adquiridos.

¢)Copiz do termo de Convénio

P S fiRelatério final de Atendimento

-
Art, 8, - N#o poderiio ser incluidos no Orgamento despesas classificadas como Regitne

em Execuglio Especial, ressalvadas as despesas previstas para atendimento as calamidades
ptbblmu (secas, enchente, casos de saide publiea). que por sua natureza, ndo possam
cumprir-se subordinadamente 85 normas gerais dedespms previstas no art. 20 , pardgrafo
Ginico da Lei 4,320 /64.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

Art. 9% - As despesas com dgua, energia e telefone deverfio ser objeto de dotagio
orcamentaria em atividade especifica de cada unidade administrativa, da mesma forma

que 83 despesas com pagamento do INSS, FGTS, PASEP, precatdrios e custas judicials,
também devem constar da programagdo de cada unidade orgamentdria.

Art, 10 - Os gastos decorrentes com pagamento de precatérios, de outras sentengas
judiciazis e pagamento de custas judiciais constario do orgamento da Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 11 - O orgamento da seguridade social destina-se @ prover despesas para

atendimento social com a populagiio carente na drea da saide, previdéncia e assisténcia
social ¢ serd custeado com recursos oriundos

I-Do Tesouro Municipal

1I- De Transferencias da Unifio e do Estado para esse fim

1Il- De convénios, contratos, acordes e ajusies com 6rghos da administragdo
‘escentralizada do Governo Federal, Estadual ¢ entidades internacionais,

Art. 12 - Os orgamento fiscal ¢ da seguridade social discriminario a despesa segundo a
classificagio funcional programatica, indicando a fonte de recurso e o grupo a que se refere,
observada a seguinte classificachio :

a)pessoal € encargos sociais
b)juros e encargos da divida
cloutras transferencias correntes
doutras despesas correntes
e)investimentos

finversdes financeiras
g)amortizagio da divida

tjoutras transferencias de capital

Parigrafo Gnico - As metas fisicas serfio indicadas em nivel de projeto e atividade.
CAPITULO 1V
DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

Art. 13 - Os investimentos & conta dos recursos orjundos do Tesouro Nacional, serdo
programados de acordo com as dotagdes previstas nos referidos orgamentos.

Art. 14 - Na programacdo dos investimentos serdo respeitadas as prioridades constantes
no art 20 desta Lei,
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 15~ A proposta orgamentria anual compor-se-a
I- mensagem contendo detalhada exposigio sobre a situagio econdmico -

financeira do governo Municipal
II- texto profeto de lei do orgamento e legistagho utilizada
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111- tabelas explicativas sobre evolugdo das receitas (3 anos)
IV- demonstrativo das receitas ¢ despesas
V- despesa por drgdo ¢ fungdo

Art. 16 - A lei orgamentiria anual apresentard, conjuntamente, & programagio dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos quais a discriminagdo da despesa far-se-d
obedecendo & classificagio funcional programética expressa, em seu menor nivel por
categoria de programagfio e indicando, pelo menos, para cada uma:
I- orgamento & que pertence
1I- 0 grupo de despesas a que se refere, obedecida, no minimo, & seguinte
classificago :
111 - Despesa Corrente
- Pessoal e Encargos Sociais
- Juros e Encargos da Divida
- Qutras Despesas Correntes
- Despesas de Capital
- Investimentos
- Inversdes financeiras
- Amortizagdes da Divida
- Qutras despesas de Capital

IV - classificagdo  por funglio, programa, sube-programa, projeto e ou
atividade

Pardgrafo 1°. - A classificagdo a que se refere o Inciso 1T do “caput” deste artigo,
corresponde a0 agrupamento de elementos de despesa.

Pardgrafo 2°. - Os projetos e atividades descreverfio objetivos & metas que
caracterizam a agfio publica esperada

Art. 17 - A lei orcamentdria apresentard demonstrativos contendo :

I - Evolugio da Receita do tesouro municipal, segundo as categorias
econdmicas relativas aos 03 ltimos anos

1l- Quadro demonstrativo da evoluglo da Despesa do Tesouro scgundo as
categorias cconomicas relativas aos 03 Gltimos anos

11 - A Despesa por fonte de recurso

IV- Resumo geral da Receita do Municipio, incluindo todas as fontes

V- Fixagéio percentual para operagiio de crédito por antecipagdo de reccita
(ARQ), bem como limite percentual para abertura de créditos adicionais.

Pardgrafo fnico - A lei orgamentéria nio consignard dotago para inyestimento com
duragdo superior a um exercicio financeiro que ndo esteja incluso no Plano Plurianual ou em
lei que autorize a sua mclusio conforme disposto no paragrafo 1o do art, 167 da Constituigho

Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

Art. 18 - A despesa com pessoal ativo e inativo no exercicio financeiro de 2001
observardo observarda o ..mite estabelecido na Lei Complementar numero 96 de 31 de maio
de 1999, devendo a despesa prevista neste artigo cobrir

1- implantagdo dos Planos de Cargos e Carreiras previsto na Lei Orgénica
do Municipio e que venham a ser instituidos em 2000

Il - preenchimento de vagas no servigo publico municipal, decorrente da
realizagdo de concurso publico

[li- promogdo e desenvolvimento funcional em carreira e concesséo de
vantagens pessoais, incluindo-se aumento salarial

IV - criagdo de cargos permanentes ou contratagio nos termos do Art, 37,
1X da Constituigio Federal, devidamente autorizado por lei .

Art. 19 - O total das despesas com pessoal ¢ Encargos Sociais do Poder Executivo e
Legislativo, inclusive reajuste salarial, nio poderd, sob nenhuma hipotese, exceder a 60%
(sessenta) das reccitas correntes liquidas do Municipio apurada no exercicio de 2000.

Pardgrafo 1°. - Na verificagdo do atendimento ao limite definido neste artigo ndo
serdo computadas despesas com sentencas judiciais decorrente de decisdo da competéncia
do periodo anterior a0 da apuragdo da receita corrente hqmda., prevista no ‘caput’ deste
artigo.

Pardgrafo 2°. - Ao se verificar. o ndo cumprimento do percentual previsto no

“caput” deste artigo o Executivo poderd , para reduzir 2 despesas ao limite estatuido ;

I- suspender contratagdo de horas extras

il- suspender qualquer vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de
remuneragdo, salvo os derivados de sentenca judicial

11l reduzir gratificagdes, adequando as fun¢Ges 4 nova carga hordria

1V- a verificagdo do limite da despesa com pessoal deve ser efetuada
quadnimestralmente.

Art. 20 - O Poder Executivo, observada a legislagdo pertinente, poderd propor alteragdes
nos beneficios fiscais, isengdes e instituir novas taxas, visando fortalecer a arrecadagio
Municipal.

Pardgrafo 1". - A renuncia de receita compreende anistia, remissdo, subsidio,
concessdo de isengdo em cardter geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
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Desenvolvimento com .\’uhdnnc ade

caleulo que implig redugo discriminada de tributos ou contribuigdo ¢ outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

Pardgrafo 2°. - s6 poderd ser concedida renuncia diante lei especifica e deve
a sua concessdo estar acompanhada de estimativa de impacto orgamentdrio no  exercicio
financeiro do ano 2001,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - A lei orgamentéria anual serd cncaminhada & Camara Municipal até o dia 30 de
Setembro de 2.000 ¢ devolvido para sangdo até o encerramento da sessdo legislativa.

Pardigrafo @nico - Acompanhando o autografo deleia Camara remeterd copia
das emendas aprovadas para serem incorporadas ao texto definitivo da lei.

Art. 22 - Sca Lei Orgamentria ndo for devolvida ap Executivo para sangdo, no prazo
pre\nsto no art. 21 desta lei e ocorrendo relevante interesse publico para realizagio de
as serio efetivad peitando-se o limite de 1 /12 (um doze avos)

em relagioédotat;ﬁo previstas no Pro;cto de Lei Orgamentario

Pardgrafo Gnico - As despesas financiadas com recursos proprios poderdo ser
executadas até o limite da efetiva arrecadagdo destas receitas.

Art. 23 - No sendo devolvido para sangdo do Executivo até 31 de dezembro de 1999 o
projeto de lei oramentaria serd posto em execugdo, obedecendo-se na consecugio das
despesas mensais o limite de 1/ 12 (um doze avos) do previsto no projeto original.

Art. 24 -- O Poder Executivo poderd descentralizar a execugia orgamentdria para os fins
previstos nos artigos 56 ¢ 66 da Lei Federal 4320/ 64, bem como autorizar a emissio de
empenho global em favor dos orgdos/ Unidades Org arias, respeitando o limite das
respectivas dotagdes ou designar orgdos para mnvimentar dotagdes atribuidas as Unidades
Orcamentérias.

Art. 25 -- O Poder Executivo estabelecera ainda, através de Decreto, normas para
realizagdes ou corte de desp org arias, d0 de pessoal nos termos da
legislagdo federal pertinentc, tomando como pardmetros o efetivo comportamento 2
execugdo orcamentaria.

Art. 26 -- Poderd o Executivo efetuar o remanejamento e transposicio de recursos, de
uma unidade orcamentaria para outra, de uma categoria de programa para outra. conforme
dlspﬁeo Inciso VI do An. 167 da Constiruigdo Federal, bem como anular total ou

parcial ¢ as dotagdes org jas arias a cobertura de créditos adicionais.

Art. 27 - Nos termos do Art. 2°., I, da Emenda Constitucional No. 25 de 14/02/2000, as
desp do Legislativo Munici sera de B%(oito por cento) do total da receita tributaria e
das transferenclas, previstas no § 5, Art. 153 e nos Arts. 158 e 159 da CF, efetivamente

realizadas no exercicio de 2000.

Art. 28 - Fica vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo dec bens e
direitos que integram o patrimdnio publico para financiamento de despesas correntes, salvo
se destinada por lei especifica, aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos
servidores plblicos.

Art. 29 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB, EM

04 DE JULHO DE 2000 ’
CEITE ROLIM

PREFEITO MUNICIPAL

M m
i
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LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS- LEI 1.305 /2000
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LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2001 - LEI 1.305 /2000

443

ANEXO DAS METAS FISCAIS
PROJECAO DA RECEITA / DESPESA
2001 /2003
[ ESPECIFICACAO 2001 2002 2003 B
1. RECEITA GERAL 12.800.000,00 13824.000,00  14.653.440,00
2. DESPESA TOTAL 12.530.000,00 13.368.550,00  13.903.292,00
RESULTADOQ PRIMARIO
01 228 270.000,00  456.000,00 750.148,00
LE! DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Lei 13.05 /2000
ANEXO DAS METAS FISCAIS (LC 101 de 04.05.00)
DISCRIMINACAQ 1998 1999 2000
LEI REALIZADO LEL REALIZADO LEI'  REALIZADO
1- RECEITA TOTAL 1.125/97 7.788 513,35 1210798 9.380,668 87 1279799 10.000.000.00
N-DESPESA TOTAL 814150946 9.990.3%0.37.
RESULTADO PRIMARIO  (1-11) 351 996,11 609.711.50

ANEXO DE METAS FISCAIS
VALOR ESTIMADG % SOBRE TOTAL
RECEITA DA RECEITA BENEFICIADO

1= PTU
1k FsengFo da Lei 1.298 /2000 7.500,60 14,56
24 Redugdio de aliquota 5.000,00 9,70
3 Repasse Lei Viva Cultura ( Lei 1.138 /97) 25.000,00 48,54
1 U [
1 Isengdo 6.000,00 11,65
2 Reducdo de aliquota 8.000,00 11,55

TOTAL: it 2 5. 515500:00 100 %

s
o Letbe
o s

PORTARIAN® 152/85

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB, no uso das afribuig8es legais, i

RESOLVE, aposentar por INVALIDEZ, de acorde com o Art. 110, item III, da
Lei Municipal 633, de 14 de junho de 1978, com todos os direitos e vantagens, o

funcionsrio ULISSES DE ABREU, cargo vigilante, mat 427-C, lotado na Secretaria de

Servigos Piblicos desta Edilidade conforme Laudo da Junta Médica, datado de 04.10.85.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB, em 11 de outubro de 1985

DR.EPITACIO LEITE ROLIM
Prefeito

RESENHA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Contratos Administrativos cclebrados, por motivo de excepcional interesse publico, entre a Prefeitura
Municipal de Cajazeiras-PB, ¢ servidores tempordrios no ano de 1.999
DATA  :22.10.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : ANA HELENA AZEVEDO ANDRADE
PERIODO : 22.10.99 A 30.12.99

CARGO : PROFESSOR

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO :ESCOLA JOSE ANTONIO N FILHO
REMUNERACAO: 260,00

CARGA HORARIA :20h

SEMANAIS,

DATA  : 22.04.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : CARLOS ANTONIO DE SOUZA VIEIRA
PERIODO : 22.04.99 A 22.10.99

CARGO : PROFESSOR ED. FISICA

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO :

REMUNERACAO : 345,00

CARGA HORARIA : 15h

SEMANAIS

DATA  :08.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : ELISANGELA BATISTA DE AQUINO
PERIODO : 08.02.99 A 08.08.99

CARGO : PROFESSOR B

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA DE INICIACAO
REMUNERAGCAO : 300,00

CARGA HORARIA : 27h

SEMANAIS

DATA  :09.04.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : EUDISLENE GONCALVES ALVES
PERIODO : 09.04.99 A 09.05.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA COSTA E SILVA
REMUNERACAO : 220,00

CARGA HORARIA : 20h

SEMANAIS

DATA : 01.05.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
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Desenvolvimento com Solidariedade

CONTRATADO : MARIA ISRAILDA MENDES DOS SANTOS
PERIODO : 01.05.99 A 01.11.99

CARGO : ORIENTADORA EDUCACIONAL

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO SEDE DA SECRETARIA
REMUNERAQAO :390,00

CARGA HORARIA :20h SEMANAIS

DATA  :04.02.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO : JOSEFA LIMA DE MORAIS
PERIODO : 04.02.99 A 04.08.99
CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE )
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA INACIO S DA MOTA
REMUNERAGAO : 307,00
AR RIA
SE

DATA : 02.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO LUZIA LIMA DE MORAIS:

PERIODO : 02.02,99 A 02.08.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA GALDINO PIRES FERREIRA
REMUNERACAO : 265,00

CARGA HORARIA : 20h

E

SEMANAIS
DATA 01.07.99:
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :MARIA APARECIDA ASSIS FERNANDES
PERIODO: 01.07.99 A 01.01.00
CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA REGINA VIEIRA DA COSTA
REMUNERACAO :260,00
Al RIA :
SEMANAIS

"N.DATA 18.02.99 :

ZONTRATANTE : Prefeitura Municipal

= CONTRATADO MARIA CLENIA SOARES VIRIATO

PERIODO : 18.02.99 A 18.08.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA MANOEL PEREIRA NA COSTA
REMUNERACAO :220,00

CARGA HORARIA : 20h SEMANAIS

DATA  :06.07.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA JOSE DE SOUZA

PERIODO : 06.07.99 A 06.11.99

CARGO :AUXILIAR DE SERVICO

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
REMUNERACAO : 136,00

CAR : 40h

SEMANAIS

DATA :12.04.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA DA ASSUNGAO PEREIRA DE OLIVEIRA
PERIODO : 12.04.99 A 12.10.99

CARGO : PROFESSOR ED FISICA

LOCAL PRESTACAO DE SERVIGO ESCOLA ANTONIO DE SOUZA DIAS
REMUNERACAO :300,00

CARGA HORARIA : 15h

SEMANAIS

DATA :22.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : MARIA DE FATIMA ABEL LIMA

PERIODO :22.02.99 A 22.08.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA VITAL ALVES DE FREITAS
REMUNERACAQO : 262,00

CARGA HORARIA : 20h

‘DATA  :09.03.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO : MARIA DE FATIMA PESSOA
PERIODO : 09.03.99 A 09.09.99
CARGO :PROFESSOR B
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA CAROLINO S. NETO
REMUNERAQAO :300,00
AR RARIA : 20h
SEMANAIS

DATA :03.03.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA DE LOURDES LOPES

PERIODO :03.03.99 A 03.09.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA GALDINO PIRES FERREIRA
R.EMU'NERACAO 220

CAR

SEMANAIS

DATA 03.02.99 :
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO MARIA DO SOCORRO LOPES BEZERRA

PERIODO : 03.02.99 A 03.08.99

CARGO : PROFESSOR A

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA JOSE ANTONIO DE SOUZA DIAS
REMUNERACAO : 220,00

CARGA HORARIA : 20 h

SEMANAIS

DATA : 03.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA DO SOCORRO SOUZA

PERIODO :03.02.99 A 03.08.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA COSTA E SILVA
REMUNERACAO : 220,00

CARGA HORARIA : 20h
SEMANAIS

DATA : 18.03.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA GILDACY LOPES SOUZA

PERIODO : 18.03.99 A 08.09.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA FRANCISCO DE SOUZA

S
REMUNERACAO : 307,00

=
DATA  :02.02.99 =

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARIA QUIRINO DE SOUSA =
PERIODO0:02.02.99 A 02.08.99

CARGO : PROFESSOR B HIST ARTES

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA ANTONIO DE SOUZA DIAS
REMUNERACAO : 300,00

CARGA HORARIA : 23 h

SEMANAIS
DATA :15.03.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :NOCICLEIDE MARIA DA SILVA
PERIODO:15.03..99 A 15.09.99
CARGO : PROFESSOR B PORTUGUES {
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA CECILIA ESTOLANO MEIRELES
REMUNERACAO : 300,00
22

DATA :07.07.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :STERFANIA MOREIRA LIMA

PERIODO0:07.07.99 A 07.11.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA JOSE ANTONIO DIAS
REMUNERACAO :220,00

CARGA HORARIA : 20 h

SEMANAIS

DATA :29.03.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO VERA LUCIA DO NASCIMENTO SARAIVA :
PERIOD0:29.03.99 A 29.09.99 =
CARGO : PROFESSOR CIENCIAS

LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO ESCOLA CAROLINO DE SOUZA NETO
REMUNERAGAO : 300,00

CARGA HORARIA : 20h

SEMANAIS

DATA 02.02.99: A
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal ~
CONTRATADO VIRGINIA RIBEIRO DE LIMA : o
PERIODO : 02.02.99 A 02.08.99 = .
CARGO : PROFESSOR B CIENCIAS
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA CECILIA EST OLANO MEIRELES
REMUNERACAO :300,00

R A :

DATA :11.03.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :FABIANA LACERDA BARBOSA
PERIODO : 11.03.99 A 11.09.99

CARGO :PROFESSOR B PORTUGUES

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA DE INICICAO
REMUNERACAO :300,00

CARGA HORARIA : 20 h

SEMANAIS
DATA  :02.02.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :FRANCISCO DE SOUSA LIMA
PERIODO: 02.02.99 A 02.08.99
CARGO : PROFESSOR B MATEMATICA
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA ANTONIO DE SOUZA DIAS
REMUNERACAO : 382,00
R -
SEMANAIS,

DATA :11.03.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :MARIA DAS NEVES VILAR MANGUEIRA
PERIODO:11.03.99 A 11.09.99 .
CARGO : PROFESSOR B MATEMATICA
LOCAL PRESTAGCAO DE SERVICO ESCOLA JOSE ANTONIO DIAS
REMUNERACAO :300,00
21

SEMANAIS

DATA :02.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :ROZALIA PARNAIBA PEREIRA

PERIODO: 02.02.99 A 02.08.99

CARGO :PROFESSOR B

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA CECILIA ESTOLANO MEIRELES
REMUNERACAO :300,00

CARGA HORARIA ;28 h

SEMANAIS

DATA 02.02.99 :

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : SILVANA MADRID COSTA MACIEL
PERIODO :02.02.99 A 02.08.99

CARGO :PROFESSOR B

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ESCOLA DE INICICAO
REMUNERACAO :300,00

CARGA HORARIA :20h

SEMANAIS

DATA :01.07.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO CICERO FRANCISCO BARBOSA :
PERIODO0:01.07.99 A 01.01.00

CARGO : GAR{

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO DEP SERVICOS PUBLICOS
REMUNERACAO :100,00

CARGA HORARIA :40h

SEMANAIS

DATA  :02.05.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO : JOSE TOME DA SILVA

PERIODO: 02.05.99 A 02.11.99

CARGO : VIGILANTE

LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO : SEC TRAB PROM. SOCIAL
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senvolvimento com Solidariedade

'REMUNERACAO :100,00

DATA :02.05.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO MARIA N MARTINS DE SOUSA:
PERIODO : 02.05.99 a 02.11.99

CARGO : AUXILIAR DE SERVICO

LOCAL PRESTAGAO DE SERVIGO : SEC INFRA ESTRUTURA
REMUNERAGAO : 100,00

CARGA HORARIA : 40h

- SEMANAIS
DATA  :10.09.99
- CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :VALERIA MARIA DE OLIVEIRA
PERIODO : 10.09.99 A 10.03.00
CARGO : AUXILIAR DE SERVICO
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO SEC INFRA ESTRUTURA:
REMUNERACAO :136,00
CARGA HORARIA : 40h

SEMANAIS

DATA  :02.09.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :JOSUE BEZERRA DE QUEIROZ

PERIODO :02.09.99 A 02.03.00

CARGO : COVEIRO

LOCAL PRESTAGAOQ DE SERVICO CEMITERIO N. S. APARECIDA
REMUNERACAO : 250,00

CARGA HORARIA : 40h

SEMANAIS

DATA  :02.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :ANTONIO PEREIRA DE ANDRADE
PERIODO : 02.02.99 A 02.06.99

CARGO : AUX. TOPOGRAFO

LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO SEPLAN
REMUNERAGAO : 150,00

Al

SEMANAIS,
DATA  :02.02.99
CONTRATANTE : Prefeitura Mu.mclpal
CONTRATADO :FRANKHERIK ALEXANDRE DOS SANTOS
PERIODO : 02.02.99 A 02.08.99
CARGO : TOPOGRAFO
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO SEPLAN
REMUNERACAQ : 760,00
;4

SEMANAIS
DATA  :02.02.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
‘CONTRATADO :JOSE CAROLINO DE LACERDA
PERIODO : 02.02.99 A 02.08.99
CARGO :AUXILIAR DE TOPOGRAFO
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO: SEPLAN
REMUNERACAO : 100,00

140

SEMANAIS
DATA :01.08,99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO HELIO PIRES FERREIRA
PERIODO : 01.08.99 a 01.02.00
CARGO : ENGENHEIRO CIVIL
LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO : SEPLAN
REMUNERAGAO : 700,00

.4

DATA  :01.09.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :TEREZA ALMEIDA BATISTA
PERIODO: 01.09.99 A 01.03.00

. CARGO : AUXILIAR DE SERVICO
LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO SETOR CIATA :
REMUNERAGAO :136,00
CARGA HORARIA : 40h

SEMANAIS,

DATA  :01.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :VICENTE MOREIRA DA SILVA
PERIODO :01.02.99 A 01.08.99

CARGO : TECNICO DE CONTABILIADDE
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : FINANCAS
REMUNERAGAO : 220,00

CARGA HORARIA : 40h

s

DATA  02.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :ALDENIZA DA SILVA PEREIRA

PERIODO : 02.02.99 A 02.08.99

CARGO : DIGITADOR

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO SEC ADMINISTRACAO
REMUNERACAO : 320,00

CARGA HORARIA : 40h

SEMANAIS

DATA  :02.04.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO :BENILDA DE ABREU CARTAXO
PERIODO : 02.04.99 A 02.10.99

CARGO : AG ADMINISTRATIVO

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO SEC FINANCAS
REMUNERACAO : 100,00

CARGA HORARIA : 40h

.. SEMANAIS

|

Bit
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DATA  :10.10.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO :MARLENE TAVARES DE LIRA

PERIODO: 10.10.99 A 10.04.00

CARGO :TELEFONISTA

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ; POSTO TELEFONICO SITIO COCOS
REMUNERACAO : 100,00

SEMANAIS

DATA :01.07.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO LAURENY DE SOUZA OLIVEIRA
PERIODO': 01.07.99 A 01.01.00
CARGO : MONITOR DE CRECHE
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : SEC TRAB PROM SOCIAL
REMUNERACAO : 136,00
A : 40

SEMANAIS

RESENHA DE ADITIVO DE RE-RATIFICACAO DOS CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS
CELEBRADOS, POR MOTIVO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAZEIRAS E O SERVIDORES TEMPORARIOS DO ANO
DE 1999.

DATA :22.10.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO ANA HELENA AZEVEDO ANDRADE

PERIODO : 22,1099 A 301.12.99

CARGO : PROFESSOR

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ; ESCOLA JOSE ANTONIO N FILHO
REMUNERACAO : 260,00

CARGA HORARIA : 20 h SEMANAIS

DATA :09.04.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO EUDISLENE GONCALVES ALVES

PERIODO : 09.04.99 A 09.05.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA COSTA E SILVA
REMUNERACAO : 220,00

CARGA HORARIA : 20h SEMANAIS

DATA :18.02..99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO MARIA CLENIA SOARES VIRIATO

PERIODO : 18.02.99 A 18.08.99

CARGO : PROFESSOR POLIVALENTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : ESCOLA MANOEL PEREIRA DA COSTA
REMUNERAGAO : 220,00

CARGA HORARIA : 20h SEMANAIS

DATA :01.07.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO CICERO FRANCISCO BARBOSA

PERIODO: 01.07.99 A 01.01.00

CARGO : GARI

LOCAL PRESTAGAO DE SERVICO : DEP SERVICOS PUBLICOS
REMUNERACAO : 136,00

CARGA HORARIA : 20h SEMANAIS

DATA :17.05.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

PERIODO: 17.05.99 A 17.11.99

CARGO : VIGILANTE

LOCAL PRESTAGCAO DE SERVICO : SEC TRAB PROM SOCIAL
REMUNERACAO : 136,00

CARGA HORARIA : 40h SEMANAIS

DATA :02.05.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO JOSE TOLIE DA SILVA

PERIODO : 02.05.99 A 02.11.99

CARGO : VIGILANTE

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : SEC TRAB PROM SOCIAL
REMUNERACAO : 136,00

CARGA HORARIA : 40h SEMANAIS

DATA :02.05.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO MARIA NAZARE MARTINS DE SOUSA
PERIODO : 02:05.99 A 02.11.99
CARGO : AUXILIAR DE SERVICO
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : SEC INFRA ESTRUTURA
REMUNERACAO: 136,00
ARGA :40h_SE

'DATA :10.09.99

CONTRATANTE ; Prefeitura Municipal

CONTRATADO VALERIA MARIA DE OLIVEIRA

PERIODO : 10.09.99 A 10.03.00

CARGO :AUXILIAR DE SERVICO

LOCAL PRESTACAO DE SERVIGOQ : SEC INFRA ESTRUTURA
REMUNERACAO : 136,00

CARGA HORARIA : 40h SEMANAIS

DATA :02.02.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO JOSE CAROLINO DE LACERDA
PERIODO : 02.02.99 A 02.08.00

CARGO : AUXILIAR DE TOPOGRAFO

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : SEC SEPLAN
REMUNERAGAO: 136,00

CARGA HORARIA : 40h_SEMANAIS

DATA :02.04.99
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
CONTRATADO BENILDA DE ABREU CARTAXO
PERIODO : 02.04.99 A 02.10.99
CARGO : AG ADMINISTRATIVO
LOCAL PRESTACAO DE SERVICO ; SEC TRAB PROM SOCIAL
REMUNERAGAO : 136,00
H ;40 NA

DATA :10.10.99

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal

CONTRATADO MARLENE TAVARES DE LIRA

PERIODO : 10.10.99 A 10.04.00

CARGO : TELEFONISTA

LOCAL PRESTACAO DE SERVICO : POSTO TELEFONICO S COCOS
REMUNERACAO : 136,00 i
CARGA HORARIA : 40h_SEMANAIS !

(-




