ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

LEI N© 1 543/200E - SGAP

Autoriza o Poder Executive Municipal a proceder & contratagdn de servidores
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
estabelece as normas para @ contratagde, conforme especifica. e dd outras
providéncias.

0 PREFEITD DO MUNICIPID DE CAJAZEIRAS, ESTADD DA PARAIBA. faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS decreta e eu sanciono, a presente Lei

Art 19 - A fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. poderdn ser efetuadas
admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato administrativo padronizado, do qual constaréo
todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagfes das partes.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo serd considerads coma de excepcional interesse piblico o atendimento dos
SEFVICDS QUE, DOF Sua natureza, tanham caracteristicas inadidveis e neles decorram ameaga Du prejuizs 2 vide, 3
seguranga, & continuidade de obras e 2 subsisténcia, bem como atividades relacionadas com as dreas de saide,
educagao. telefonia e informatica. ,

§ 7¢ - A vinculagdo contratual extingue-se sutsmaticamente pelo decurso do prazo langado - contrato
respectiva, sem quaisquer outras formalidades.

Art 7 - Considera-se coma de excepcional interesse piiblico as admisstes que visem:

| - ag atendimento de situagdes de calamidade piblica;

Il - o combate a surtos epidémicas;

lll - a promagan de campanhas de saide pdblica

IV - a implantagaa e manutengda de servigos essenciais a populagda, especialmente a continuidade de obras e
3 prestagao dos sefvigos de sequranga, dgua, esgato, Energia. limpeza publica, telefonia e transportes publicos:

V - a execugdo de servigos técnicos, fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras e servigos:

(- o suprimento de docentes em safas de aula, de pessoal especializado nas dreas de sadde e infarmatica,
bem como na execugdo de servigos de creches publicas, nos casos de licenga para repouso 3 gestante, licenga para
tratamenta de satde. licenga pur mativa de doenga em pessoa da familia, licenga para u trata de interesse particular.
licenga em carater especial (prémio). exoneragao, apnsentadsria e falecimento.

Art 30 - As admissdes de que trata o artigo anterior deverdo ser realizadas pelo praza de 180 (cento 2
pitenta) dias, podendo ser prorrogado, uma tnica vez e por igual periodo, restringindo-se ao periodo do ano civil e do
respectivo exercicio orgamentario, considerando-se a necessidade do servigo publico, a ser definida pela autoridade
competente, observando-se o quantitativo do anexa |, integrante da presente Lei.

Art 49 - A admissan serd contratada pelo Prefeito Municipal, assinando o instrumento de contrato respectiva.

Parégrafo unico - Os atos de admissaes deverao ser publicados, sab a forma de resenha. na Imprensa Oficial
do Municipio, e deles serd dado conheciments ao Tribunal de Contas.

‘i:;.: et PR e A



Art. 52 - Para admissao, que somente poderd ser feita com 3 existencia de recursos orgamentdrios praprios,
serao exigidos os seguintes documentos camprobatdrios de

| - nacionalidade brasileira;

Il - ser maior de dezaito (18) anos de idade;

lll - estar em dia cam as obrigagdes militares;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa satide;

VIl - ter us titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilitagao para 0 desempenho de fungdo
técanica.

Paragrafo unico - Os documentos referidos ao inciso VI serdo expedidos pelo Servign Médico do Municipio.

Art B2 - £ vedado o desvio de fungao de pessoal admitido nas condigies desta Lei. sob pena de nulidade do
ato, com a conseqiente responsabilidade administrativa da autoridade que permite ou autorizar tal distorgdo
funcional.

Art 78 - 0 admitido nos termas desta Lei, serd contribuinte obrigatdrio do Regime Geral da Previdencia Social
(RGPS). para o qual contribuird, igualmente, a Prefeitura no valor do percentual estabelecido legalmente para o
empregadar.

Art. 89 - 0 admitido fard jus:

| - ac estipéndio fixado no respectivo contrato, gue ndg poderd ser inferior ao saldrio minimo naciong’ =nte
fixado por lei federal. reajustado no mesme perfode & nos indices gerais conferidos aos servidores piblicos do
municipio, nem superior ao valor da remuneragao paga 2 servidor do quadro de pessoal do municipio que desenvalva
fungao semelhante;

\| - salarig-familia no mesmo valor pago ao servidor pablice municipal em situagao semelhante ao do admitido;

il - digrias. quando o admitido se ausentar do Municipio por mais de 24 (vinte e quatro) horas, 2 servig:

(\ - ressarcimento de danos e prejuizo decorrentes de acidente de trabalho;

Y - licenga para tratamento de satde, nac podenda & concesso ir além do prazo de duragdo previsto no
cantrata de admissau; :

VI - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servigo que venha a resultar em invalidez
permanente;

Vil - pensdo mensal devida a familia do admitido, no caso de falecimento ocorrido na vigéncia do contrata, 2
qual ¢ inacumuldvel com qualquer outro tipo de pensao percebida pelos cofres pablicos: '

Pardgrafo Unico - Os beneficios previdencidrios decorrentes da vinculagdo ao RGPS, por este serdo pagos
através do Instituto Nacional de Sequranga Sucial - INSS. ou outro 6rgao ou entidade que o venha substituir.

Art. 92 - A dispensa do admitido ocorrerd:

| - a pedido;
Il - a critério da administragao, quanda o admitido ndo corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as
atribuigdes que lhe forem confiadas.

Art. 10 - Sera aplicada a pena da dispensa, com a cansegiente rescisao unilateral do contrato, quando o
admitido:

| - incorrer em responsabilidade civil ou administrative;

Il - ausentar-se ifjustificadamente do servigo;

I} - faltar ao servigo sem causa justificada.

IV - faltar com o respeito aos seus superiores hierdrquicos e colegas de trabalho;
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V - praticar a usura em qualquer de suas formas:

VI - receber comissan ou vantagens de qualquer espécie em razao da fungdo para qual foi admitido:

Vil - empregar material, bem ou equipamento, sob sua resprosabilidade, em atividade diversa da que foi
autorizado a praticar.

Aet 11 - A restis3o do contrato ou ato de dispensa a que se referem os Artiges 8% e 2 anteriores, compete as
Prefeito Municipal.

Art. 12 - £ vedado ao pessoal admitido nos termos desta fei, sob pena de imediata rescisda do contrato:

| - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou substituigdo, para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fungao de confianga.
|| - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei.

Art. 13 - [ tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos da presente Lei sera contado
para quaisquer efeitos.

Art 14 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdn com efeitos retroativos a 0! de agosto de 2006
mantenda-se os efeitos da Lei n? [ 610/200E.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADD DA PARAIBA, em 23 de outubro de Z006.
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Or. CARLDS ANTONID Aratia de Dlivira
Prefeito Municipal



