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~ _CAPITULO | sty
_ i .
- DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA ~

Art. 19~ A agiio do Governo Municipal sera orientada no sentido de
atingir os seguintes objetivos gerais: |

a) aprimoramento dos servicos prestados a populagdo de Cajazeiras,
mediante plancjamento, programa e orcamento de suas atividades:

b) aprimoramento dos servigos de informa
comunidade; ¥ 1

¢oes e divulgagdes para a
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- ¢) disciplinamento .,(‘l()j'iuso' doisolo urbano e rural com vista a obter-

.melhores niveis9{dl|' qualidade ‘da :vida e preservagdo do meio
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d) descnvolwmento‘_i ltegrado das zonas urbana e rural do Municipio em
. - Boque e SRE PR i P -
articulagdo com’os demais Municipios, tendo emn vista as vocagdes
-~ o Ak H 1 e } ol H
cconomicas ¢ prosperidade da regifio; !
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.- Sonsiderando especialmente

0s ¢

ey aluagdio conjunta com as associagBes 4p;'ql'lssfi.'g‘);llgg;;,ﬁ;‘.vt,_hllg::__,_‘i_");}!_“
~.outras entidades da Sociedade Civil, de forma a permitir a soberania
€ participagiio popular, *

2t 7080, = O Sistema de Planejamento ¢ Orgamentagio compreendera
claboragdo dos seguintes instrumentos basicos:

L .- Plano Diretor;
ll Plano Plurianual;
. Diretrizes Orgamentaria:
lV.,,v.OfQ@lllClltos»Al“lLlais; CTIR T
V. ~ Programago Fin_ancgira de I)cscllibplsq." R

§ 20 - Qs or¢amentos anuais, as direlrizes Ofgamentirias ¢ o Plane
Plurianual sersio compatibili_zados_com as prioridades € nclas estabelecidas o

Plano Diretor: ot ey e g i 0 LT, o

§ 30 - A blaborag:z’_iq € ‘execugio do Plancjamento djyg atividades
Municipais Buardardo consonincia com os planos € programas dos

orgios do
Estado e da Unido. o fedpie o

Art.20.0Q Plano Diretor, atendendo aog principios da Lej Orgdnica do
Municipio,# estabelecers normas referentes a0 desenvolvimeno urbano,

g 1 bt £3; AN R E RN L
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anle "plancjameiyiy ¢
Controle do uso (o parcclamentg € da ocupagio o solo
urbano;

R "[adéq-.uéd'o ordenamento territorial g

Il politicas scloriais dc ranspor(cs pablicos, habitag
ambicnte, lazer, equipamen(os Comunitirios ¢ jyf;
sanildria voltados ao interesse publico;

K

1. inlcgrag:ﬁo € expansio (g sistema (Je
exigéncias do crescimento
coletivo.
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d-cstrutury

conlormidae com gs
a malhg urbany ¢ 0 bcm-cst:u'
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v, institucional;
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Lrinenin'n 810: w0 planejamento fisico-territorial abrange as;dirgtx:i,z@s;c;; normas
crelativas a.. zoneamento, “loteamento, edificages, localizaggo de atividades e

';:i.mplpn_;lggao, de.. equipamentos urbanos. tendo em  vista, .‘ﬁmd_amgntalgnéi_}__tc,

_controlar o processo de urbanizagfo estabelecendo assim o equilibrio das fungbes
da vida coletiva em termos de habitago, trabalho, circulagdo e lazer,
§20- Q planejam_emo econdinico vis_a_es'tabélece‘r diretrizcs que
.'.i__h.c_‘c,_n:l_ivgfu)' a brodugdio e circulagiio de riquezas no Municipio, S
§.30. -0 plan_ejam_emo social tem como objetivo precipuo  a
imp;lmn;:é;‘no"”m’xfo jést_i‘mu'lp de atividades e 'empreen(lin)e'n’105 que a‘Sscgln‘i‘c‘m"O
bem-estar ¢ 0 desenvolvimento socio-econdmico da comunidade local, -~ -~
e O plancjamento institucional visg estabelecer as dirctrizes ¢
bases adequadas a ip_ls!ilucionalizag:ﬁo dos érgdos da Admit_list_ralq:'féo' M‘l__m‘icipa‘l‘ de
Cajazeiris, objetiva que o Poder Pyb ico cumpra’ com eficiéncia 0 seu papel rio

;'@_icscnyn!vim@lmi local, seja por acdo. direta mediante 3 brestagio de Servigos
piblicos o i exercicio do poder de policia, seja por imcio de estimiilos ou ainda
¢ cariter suplementar a iniciativa privada, | I

Art. 49 - O Plano Plurianual, consoante os objctivos ¢ g dirctrizes do
Plano Dirctor, compreende as_dcspcsas de todos 0s Orgiios, fundagses ¢ entidades

de :1(1'17::';1:'5!1’:@5;50 dircta e indircta, para periodos trianuaijs.

Art.-50 _ g diretrizes Orgamentarias compreenderio as mefas o
prioridades dq administragio, incluindo as despesas de capital para o exercicio
linanceiro subsequente, orientagiio e elaboragsio da jej Orcamentaria anual ¢
disporiio sobre ag alteragdes ng legislaggo tributaria,

Art. 69 - O orcamento Anual representa um plano de acdo a curto
Prazo, no qual sio definidos og objetivos, € as mclas que g Administraggo
Municipal pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano Diretor. ncle
sao alocados og FCCursos necessirios e estabelecidas g responsabilidades das
unidades mlminis(mtivas, € compreende:

I. . Orgamento Fiscal referente aos Poderes Municipais;
1. Orgamento dos 6rgfios Municipais;
. Orgamento da Seouridada Qna:iot
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Pardgrafo dnico - Na ‘elaboragdio do *Orgamento Amnual- deveniy-ser
obscrvados: e S AR AL W s P S e B

I. O projeto de Lei Orcamentdria  sera instruido  com
demonstrativo setorizado do efeilo sobre as receitas ¢
despesas  decorrentes  de insengdes, anistias, - remissdes

. subsidios e beneficios  de natureza -ﬁlia_jycd,rw: }t.ribmé;r.:i.a;;,;g

- crediticia,
1. A Lei Orgamentaria anual ndo conterd dispositivos.csiranho a
. previsfio de reccitas e adfixagfio de despesas, niio se incliindo
“na proibigio a - autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e cam,ratag:ﬁo de operagdes de crédito inclusive
-por antecipagio de receita, nos térmos da Lei. .

. Il Os orgamentos compatibilizados com o plano plurianual; tersio

entre suas fungdes a de reduzir desigualdades entre os
Distritos do Municipio.

el Art. 70 o A programagiio Financeira de " desembolso " objefiva
'ci)"n'n'ii:-ii}t':l'iil'i"'za;r a ‘hrogranm'cﬁ'o'da despesa com probabilidade 'da receita, de forma
aasscgurar, as unidades orgamentdrias soma de recursos necessarios e suficientes
a melhor execugdo do seu programa .anual de trabalho, em atendimento as

determinagaes prioritarias do Executivo,

Parigrafo inico - Através da Programacio Financeira de Desembolso
seriio estabelecidas cotas financeiras mensais, previsdes financeiras trimestrais ¢

cestimativas financeiras semestrais disponiveis para cada orgdo da Administragiio
Municipal.

Art 80 -As atividades .de Administragio Municipal e, especialmente, a
execugiio dos planos ¢ Programas de govemo, serdo objeto de permancnte
coordenagio de todos os niveis, mediante auditoria de desempenho com
participagao das chefias ¢ a realizagio sistematica de reuniges.

Art. 99 - A agio do Municipio nas drcas dc atuagio do Lstado ¢ da
Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos ¢ financeiros disponivel.



- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Cajazeiras, fica
constituidas dos seguintes orghios: Fose :

I. - Orgiio Colegiado de Aconselhamento

L R AT e
I.Consclho de Desenvaélvimento Municipal

2 ~1L.- Orggos de Ass.éssora'm'ento» N
| Gabinete do Prefeits =~
| 2.Procuradoria Geral do Municipio L
R 1. Orgdos de Natureza Instrumental
" 1.’ Secretaria do Planejamento
. 2. Secretaria_ da Adminis_tragﬁq o
- 3. Secretaria de Finangas, .
S5 “Secretaria da Infra Estrutura

2. Sccretaria da Saide

3. Secretaria da Educagéo

4 Secretaria da Cultura Esporte e Turismo

5. Secretaria da Agricultura e Abastecimento
0. Sccretaria do Trabalho e Promogéo Social

V. - Regides Administrativas

I. Administragdo Distrital de Engenheiros Avidos
2. Administragio Distrital de Divinopolis

aragrafo  wdmico - A Estrutura Administrativa  da  Prefcitura
compreende um orgio central, representado pelo Prefeito Municipal, no qual
estio ligados os orgdos executivos seloriais previstos neste artigo.
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CARG L - A Bstrutura da Admxmslm;:“io Municipal Dn'cta - constifuida

de drgiios adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinle subordinagiio
hicrarquica:

~Nivel - Secretaria SR o Hatitoe
Nivel II - Departamento

Nivel I1I - Divisdo

Nivel 1V - Secido

Nﬁvel .V-Setor

8§ lo. O G.lbmelc do Ptcfenlo ,€ a Procuradoria Geral do Municipio tem
nivel hicrirquico de Sceretaria,

LA

-

s 2’() Os Dcpaﬂamentos € DlVlsoes que mlegmm a cslmlura
/\dmmlelmnva Mumc:pal sdio os constantes do anexo I, parte mtegmnte desta Lei.

§ 3- O Prcfulo Mumcnp'zl podem cnar por Decreto e de acozdo com

as ncccssxdades do scrvng:o, as Seqoes e Setores que corpordo a Estmtura
Admumu.x(wa

Art. 12 - Os org,aos componentes da Eslrutum da A_dmi;tlbiAs,l}ragz’io

Mumup.nl pmvmlm ncsla Lei scmo dmg,ldos por:

“As %CI clarias por Secrctanos
* O Gabincte do Prefeito pelo Chefc de G'lbmete
Hl A Procuradoria pelo Procurador Geral;
IV. " Os Departamamentos por Diretores;
V. A Tesouraria pelo Tesoureiro;
VI. As Divisdes por Chefe de Divisoes

VII. Os Escritérios das Regides Administrativas por Administradores
Regionais ou Distritais.

VIO Escritorio de Represntagio por Representante.

§ 19 - Os Cargos em Comissio serdo classificados por simbolos,
conforme consta 1o anexo I, parte integrante desta Lei,

§ 29: = Para estruturagiio dos servigos (écnicos do Mumupm poduao
Scr ll()lllbd(l()s como (.,dl}_,() cm Comisefin Accncenrac 1laamaiot.
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seri defenida no Regimento Interno da Prefeitura; cujo nimeros ¢ simbolos
constam do Anexo 1],

Art. 13 - As nomceagdes para Cargos Comissionados siio de livres
escolha do Prefeito Municipal.

Art. 14 - As fungdes gratificadas ¢ o encargo de chelia, assisténcia,
secretariado e outras atividades consideradas necessarias, comelida i funcionirio
para cujo exercicio sera alribuida, vantagens acessorias ao vencinents com basc
em simbolos préprios,

4

 CAPITULO I

Do (')p'gﬁo Colegi;ido de Awnsclhumnto

'SECAO UNICA
DO CONSELHO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 15 - O Couselho de Desenvolvimento Municipal ¢ um Orgio
colegiado que ‘coopera com"'d"Exeéutivo'-na elaboragiio de seu plano de governo
para tanto acolhendo e estudando as sugestdes e reinvidicagGes da populagio que
tem por objetivo o desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cullural
do  Municipio, funcionando como ponto de contato entrc o Prefcito ¢ 2
Comunidade.

Art. 16 - Conselho de Desenvolvimento Municipal  sera integrado
pelos seguintes membros, indicados pelas respectivas cntidades de classes,
quando for o caso, e designados pelo Prefeito:

I. O Prefeito Municipal como membro hato, scri o Presidente:
L. um vereador, representando a Cimara Municipal

HL. um representanteila Associagiio Comercial

IV. um representante das Associages Comunitarias Rural

V. um representante dos Sindicatos de Classes

Vl 1119 rMmevecmmaaa L .4 1 ~~e a
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VILum representante dos Templos Evangelicos |
IX. -um representante “das Associagdes de Moradores de’ Baitfos; | 1 /0
0 X, um membro indicado pelo Chefe do Executivo, dentre cidadiios de
relcvantes servigos prestados ao municipio. '

Pariigrafo dnico- O Conselho sera integrado ainda, na qualidade: de
meinbros natos pelo: Procurador Geral do ‘Municipio, por um representante  dos

servidores municipais e pelo Vice-Prefeito que na auséneia do Prefeito o substitui
na Presidéncia.. - '

Art. 17 - Os trabalhos do Conselho serdo  secrclariados  pclo
Procurador Geral do Municipio ou, na falta_deste por pessoa. cespecialmente

Art. 18 - O mandato dos Conselheiros previstos nos incisos de 11 a Vil
do artigo 10, serd de dois (02) anos, permitida a recondugio.

Paragrafo dnico - N& caso de ocorréneia de vaga o novo membro
designado completard o mandato do substituido.

Art. 19 - O mandato dos Conselliciros sof exercido gratuitamentic ¢
seus scrvigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 20 - O Conselho elaborara € aprovara o seu Regimento Interno
dentro de trinta (30) dias contados da data de sua instalagfio

CAPITULO IV

DA COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |

ORGAO DE ASSESSORA MENTO



SUBSECAO 11

DO GABINETE DO PREFEITO

Art, .2‘lv‘- Ao Gabinete do Prefeilo - GP

I

. competes

a.representagédo politica e social .do.-,l’,rclbilq; ¢ as relagdes pablicas

internas e externas;

‘a assisténeia ao Cliele do Exccutivo' em suas rclagdes com os

o municipes, cnlidades de classcs ¢ com orgios da Administragio
— Municipal;
) HI. a divulgagio de assuntos de inlcresse Municipal;
r IV. a preparagiio ¢.0 encaminhamento do expedicnte a ser despachado
V. o acompanhamento da tramitagdo dos projetos de Lei de interesse
\ do__Exegu!ivo na Cainara Municipal;
VI "¢00i’d‘enagﬁo das adlllill‘iSIx'ag:(")es regionais - AR
L, V.o desempenho de outras atividades alins.
/-\\

SUBSECAOQ II

DO GABINETE O VICE-PREFEITQ

Art. 22 - Cabera ao-chefe do Executivo Municipal estabelecer por
Decreto, as atribuigdes a serem delegadas a0 Vice-Prefeito.

Art. 23 - O Executivo Municipal alocara a0 Gabinete do Vice-Prelfeito

0S recursos
atribuigdes.

humanos e materiajs indispensiveis ao desempenho  de  suas
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S_UBSECZ\OJH_ B . 24
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNlCll’lO

Art. 24 A Procuradona Genal do Mumcxplo PGM
. compete: -

1: - representar judicial ¢ extrajudicialmente o Municipio;

1L ’recebnnenlo de citagdes JudlcxaxS' "

l1l. promogdo privativamente da cobnang:a anug,dvcl ou judl(.ldl d.x
divida ativa;

IV. exercicio de funqoes juridico-consultivas atincntes a esfera do
Exccutivo ¢ da adlfﬂnmracao municipal cm geral;

V. processamento de sindicancias, inquérito administrativo ¢ demais
procedimentos disciplinares;

VL. zelo pelo estrito cumprimento’ da Legislagio concernente  ao
Municipio, rcprcsenldndo ao Prelcito ou outra dlll()ll(l«l(lb llllllllcll)d!
compelenle nos casos em que se fizer necessario:

VII. proposigiio ao Prefeito ou a oulra.autorisade municipal c'ompclcn(c
as medidas que se afigurarem convenientes a defesa dos interesses
do Municipio ou a melhoria do scrvig;o publico municipal;

VIl.procedimento das desapropriagdes;

IX dcscmpcuho de outras dlublugzocs compahvus com a naturcza de
“stia I' ulhdddc : : e s

SECAO 11 |
DOS ORGAOS DE NA'I‘UREZA INSTRUMENTAL
SUBSEGAO I
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Art. 25 - A Secretaria d;; Planejz;mcnlo - SEPLAN
compete:

I.  prestar assessoramento a administragdo Muncipal cm maleud dc

"ﬂQHPlﬂlnpllfn r\nnrr‘nnnnnn T O [ ] £ ~ 1



1. }claboml, alualizar e promover a cxecugio dos planos  municipais
L de desenvolvimento, bem como claborar. projetos, 'cslflfl"d.‘(-?)'.s ¢
- 'pesqmsas _necessarios ao  desenvolvimento das pnli(icus
estabelecidas pelo Goverio Municipal;  ifurmeslios
l1l. controlar a execugdo [isica e finaceira dos pl.ums C mogr:nnus
~. nunicipais de desenvolvunenlo assim’ ‘Como - avaliar 7 os.. - Seus
resultados; - |

1V. elaborar, em. colaborag:ﬁo com os. demais Orgéos da Preleitura, a
. proposta orgamentarla anual e a do Olq;amunto Plurianual de
- Investimentos; o

V. ,,acompanﬂlaraexecupﬁo orqamentana R T A
VI freallzar .estudos e projetos visando 3 captaqz’io ‘de recursos em
.. . outras entidades;

VIL cadastrar as fontes de ﬁnancnamentos passwels dc ser uulxzadas m

_implementaq:ao dos plauos e programas muncxpcus '

VIH qssessorar as’ demais Secretarias na 1onnulagﬁq de politicas ¢
d:reu izes do Govemo Mumclpal ' | B e
lX o:,g,amzar ‘¢ manter’ atualizados dados eslau.s(icos ¢ informagdes
‘ deIC'N para o plancjamenlo mumupal ERRI0 X
X. lornu,u dados e‘]nlommr;ms pam a clal;‘i;ﬁ:‘:}n@i()_(l:‘n ngus:ngc,n_;_x
© Angal do l’lclulo R A el
Xl dcscnvo!ver prog,mmas de fomento a mdusum, a0, u)muu() C as
a dem'us almdades ploduuvas do Mumupm S
XH drncu!ar-se com dlfcrcntes “orgios, pubhcos ou pnv(ulm vns,uul() 0

npnovcnlmncn(o de mccutwos c xcuusos ])‘ll(l ‘g‘x‘ pummnm do
Mll“lClplO % ; " T ; G- Vel it R0 i

XII. elaborar acompanhar conlrolax avaliar ‘¢ atualizir o5 pi.mm
programas ¢ projetos de descnvolvnnenlo integrado do’ Mumupm
que visem a ordenar a ocupagio, uso ou a regularizagio de posse
do solo urbano;

X1V fiscalizar o cumprimento das normas de uso e ocupagiio do solo, de
edilicag3es e posturas municipais.

XV.realizar cstudos e propor medidas para a preservagiio, prolegiio ¢
recuperagdo do meio ambiente e paisagem urbana:

XVLmanter atualizada a planta cadastral do Municipio ¢ o arquivo de
projetos analisados;

XVIl.promover a execugdo de trabalhos topograficos mdispensaveis aos
servigos da Secretaria;

XVlLexaminar, aprovar e fiscalizar a cxecugdo de projelos  de
loteamentos urbanos, contrugges, reformas, localizagio de
atividades coimerciais, mdustnals e de scrvigos, aplicando as

normac inrhanictina. 1. 1o~ o
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.. ambiente natural ¢ a cstética urbana; 23 gt
XX.o desempenho de outras atividades afins. -~ o T

sunsn(;i.o i
l)A SI« CRFTARIA m: ADMlNlSTRACAO

Art. 26-AS¢.cnchum d.) Adnnmstraq.\o SA .
umlpotc-. L - AR T b sich b

I o lccrutamento, a selec;ao 0 tremamenlo os: re;,nslros e eonlroles
hmcnomls e outras. atividades relativas a pessoal no Municipio;

Il a admmislragao dos planos de classifi icagGes de cargos.e fungdes;

1l 0 encannnhamento dos servidores municipais a inspegio de saude

. para. ‘efeito de: admlssao hceng:a aposentadoria € outros fins lcgz.u,s‘

IV. a aphc'lq;ao orientagdo e fi iscalizagdo dos dlsposmvos legais

. concernentes a politica de pessoal; '

V. a fommlagao de polmcas de pessoal referente a saude, ao lazer, a
previdéncia social, aos vencimentos e vantagens e- outras
decorréncias de dispositivos legais;.

VI. as atividades referentes a  padronizagdo, aquisi¢io, guarda e
distribuigdo de materiais;

VII. o tombamento, registro, mventano, a proteg'lo e consch'lg:ao dos
bens moveis ¢ imoveis;

VIH 0 recebimento, a distribuigdo, o controle do andamento, a
" mticrofilmagem, a impressio grafica, a reprodugiio ¢ arquivamento
de documentos da Prefeitura;

[X. a administragfio e conservagio dos edificios em que funcionam os
orgdos do Municipio;

X. o assessoramento aos demais Orgdos quanto a assuntos de sua
competéncia:

X1 - o desempenho de outras atividades afins

SUBSECAO 111

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 27 - A Sccretaria de Finangas - SF
compete:



——

. o cadastramento, langament®; a arrecadagiio ¢ fiscalizagcdo dos
tributos ¢ demais rendas municipais;

Il. o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagéio dos dinhciros
¢ de valores do Municipio; ' o

Il o registro e controle contabil da administragio orgamentaria,
fingceira e patrimonial do Municipio; Tt i

IV. a fiscalizagdio dos orgdos da administragdio centralizada
encarregados do recebimento de dinheiros e outros valores;

V. o assessoramento dos demais érgdos quanto a assuntos fazenddrios;

VI. a execugfio da Programa.(:ﬁo_.F_inanc.eira,__de Desembolso;

VIL promogdo, em articulagio com a SEPLAN da’ efetividade do
controle de execugio preamentaria do Municipio;

VllL.a administragio em articulagido com a SEPLAN do Cadastro
Imobilidrio Municipal;

IX. o desempenho de outras atividades afins.

'SECAOI
DOS ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA

- SUBSEGAOI

DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA.

Art. 28 - A Sceretaria da Infra-Estrutura - SIE
compete:

. a construgio, a recuperagdo e a rcforma de obras publicas
municipais;

. a construgdo, pavimentagio e conservagio de vias urbanas,
palerias, meios-fios e sarjetas;

NI, a fliscalizagio das obras publicas contratadas;

IV. a construgio, pavimentagiio e conservagiio de estradas vicinais do
Municipio;

V. as atividades relativas a estudos ¢ projetos de vias municipais;

VL as atividades relativas a limpeza piblica;

VIL a administragiio dos cemiiériasg municipais;



IX.

XI.

areas verdes dos nicleos urbanos do Municipio;

a fiscalizagiio dos servicos concedldos ou permmdos pelo
Municipio; - o |
a guarda, cons‘crvajpaq e manutengio dos veiculos ¢ equipamentos
pesados do Municipio;

a administragio e manutengio de mercados, feiras livres,

- matadouros e canteiros municipais;
XII.

a [iscalizagdo do cumpnmento das normas de policia
administrativa, a cargo do Municipio, exceto aquclas

.especificamente atribuidas a outras secretrias; .

Xlil.a. coordenar,:ﬁo das atividades relativas a dcfesa cwnl na 'z‘lcl

territorial do. municipio;

XlV o dcecmpenho de outi"as atnvndades af' ns

.
HI.
V.

VI.

VIIL.

- DASECRETARIADASAUDE .~

.Au 29 A Sccrcldl ia da Saude do Mumuplo SSM

compuc' .

a pmmocao dos servnq:os de aesnslcncla médica, hospitalar
mkmtolo;,lca
a promogdo do atendimento de saiide a pessoas carenics;
acido como orgdo normativo de saiide piblica;
verificagio do cumprimento das possturas alnbuldas ao poder de
fiscalizagdo da higiene publica;

realizagio das agdes pertinentes para o desenvolvimento da
cducagiio sanitaria e servigo«ocial da saude;
manutengiio dos convénios com a Uniio ¢ o Estado para a
cxecugio de campanhas e programas de saide. publica;
cclebragiio de convénios com instituigdes de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica;

Vlil.gernciamento do sistema tinico de satude;

IX.

X.

a criagdo do Programa de Saide da Mulher e Plancjamento
Familiar;

o desempenho de outras atividades afins.



"DA SECR‘ETARIA DA EDUCACAO: R T

‘g . B e CLTETLD et e
.

Art. 30 ASecretana da Educaqao SE.:

~¢ompete:

ehboraqao e execugdo do Plano Mumclpal de Educaqao, em‘

aruculaqao com .a-SEPLAN e os orgdos Mumcnpa:s, Estaduais e.

1.

. a

AYS

Federais de Educagfo;

La mstalaqao ‘manutengio e administragdo de . eslabelccmmntos
~municipais de educagdio ' pré-escolar, de. ensino “fundamental d¢’

CdllC'lQﬂO de natureza’especial, aﬂist:caeproﬂssnonal I )

ﬁxdcao de normas para organizagio escolar d:d'ltlco-ped'z;,ogco';

~ disciplina = dos “estabelecimentos ~municipais de “ensino,’
obedcccndo a leg,lslag:ao vigente;. :

a claboragdo ¢ supervisdo do curriculo dos esl'xbclecnnenlos“

mumcnpam dc cnsino, de arcordo com as normas fixadas pelos

“ Conselhos Federal, Fstadual e Muncipal de Educagéo;

V.

V1.

o treinamento e a atualizagio de professores em articulagiio com as
demais Scerctarias do Municipio; - :

a organizagio e manutengdo dos servigos dc assisténcia ao
cducando;

-

VII. a promogio de estudos pcsqms'ls e OllllOS tmbalhos dc, natmcm

téenico-cducacional;

VIlLa elaboraqao de desenvolvimento de programas de educaqao fisica,

1X.

'dupmlo umlo a clientcla cscolar e comunidade;

a promnogio ‘dos servigos de assisténcia social médico- odontologico
¢ psicoldgico junto as escolas, em colaboragfio com a Sccretaria de

Satde do Municipio;

promogio e coordenagdo de competi¢gdes desportivas na

comunidade estudantil;

. o desempenho de outras atividades alins.

i
SUBSECAQ 111

DA SECRETARIA DA CULTURA ESPORTE E TURISMO

Art. 31 - A Secretaria da Cultura Esporte e Turismo - SECT

compete:



yE L

o

Il proteger o patriménio cultural artistico € historico do: Muniicipio;

I1.
V.

.:Vl."

VIL s

csllmulo ao cultivo da ciéncia, das ﬁrtes e das Ictlas

(locumeutar as artes ¢ artesanato populares;
programar, exccutar e divulgar a reahzag:ao de cventos culturms ¢

. artisticos de interesse para a populagéo; -

orientar. e organizar as atividades relatW'\s as ap:csenlacocs da
_handa municipal ¢ de fanfarras junto a populagdo;

a or;_,amzac:io manutencé‘o e supervisio -de bll)llotems, leatros,
museus e outros Orgfos. da Prefeltura voltados para a dlf 'sao e
‘pmmogan culmral e
promogiio . c comdcnagz’io ..de compcug:(")csdupomvnsnﬂn
comumdddc J R SRR S

VLo dcsempcnho de outras alwndades afins..

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.

An (._32 A bccrelarld da Agncultum e Ab'lstecuncnlo SAA

1.

cmn pctc’ i

'u (lc%nvolvnuuu() dc cs‘ludos em 'ullcul.lgao com. a SEPLAN

vns,mdn estabelecer diretrizes | para a poh(lca de dcqcnvolvnncnfo do
sctor agricola ¢ de abastzcimenlo em consondncia cnm os
mlucsscs locais ¢ as estratégias de ‘desciivolvimento’ xcglon.xl c
n.lumml

a atuagdo de [orma integrada com 6rgdos locais ¢ regionais visando
implementar projetos que estimulem as atividades de produgio
vegetal, produgio animal, abastecimento comunitario, industria
rural caseira e irrigagéo;

a orientagdio técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa

familiar visando o aumento da produgio e produtividade do
trabalho;

. 0 fortalecimento de infra-estrutura produtiva do imével rural;

cm articulagdio com a Secretaria de Infra-Estrutura e Secretaria da
Saude do Municipio, disciplinar as condi¢des de funcionamento e
fiscalizar as atividades de abastecimento, comercializagfio e higiene
nas feiras livres, matadouros, restaurantes e em todos os
estabelccimentos fornecedores de servigos de alimentagio ao
publico;



-
L€ O

©TTTTTMITRNSHL UG aUvIdades de fomento g instalagdo de novas
caltermativas: de produgio - agro-industrial -de “estabelecimento
‘popular; - AL

“Vll:o- estinnilo a niccanizagiio agricola, dc - ampligeiio. _(;l_,(»)‘.s:,-;;-mq&_}lg_s.g;s
hidricos e a preservagiio da qualidade de vida-da populagio rural;
Vili.o descmpenho de oulras-atividades afins,

. SUBSEGAOVI |

DA SECRETARIA Do TRABALIIO EE PROMOCAO SOCTAL.

A .t 33 —:-_'/_-_\ 'Scd'rc(aria dlo_:Trz‘lbalﬁo e Prox»ﬁogﬁ_o: Socxal -SETAPS
- com_pctg:f il I

I .as atividades rclativas nosBervigos sociais e deo desenvolvimento
. 1‘C(jl].lli.ll'l'!:_'l_!‘l'(').a cargo do Municipio; TN
1 - a realizagdio, om colaboragdo com entidades pliblicas e privadas, de
- _Drogramas _de ‘capacitagdo de mao-de-obra ©.sua integracio no
S b e traballio focals - iR Reiy B 05 2
il .‘..:j’,¢09ifdglla¢5(§.da agdo dos_érgaos publicos e entidades privadas na
IV. a assisténcia técnica e material s sociedades de bairros e outras
formas de associagdes que reivindicam a melhoria das condi¢des de
... vida dos habitantes de areas periféricas; o
V. organizagio das atividades’ ocupacionais  das - criangas e
adolescentes, das pessoas idosas, deﬁcientesl e desa:11parz;das;

V1. a_orieniagio das agdes junto aos grupos comunitirios,” face ‘a
~ problemas de saude , higiene, educagio, habitagdo, plancjaineriio
[amiliar, geragio de rendas e outros, em colaboragdo com: gs
demais Secrelarias;
VIl.o cadastramento € orientagio das obras sociais exislentes no
Municipio;
Vill.a fiscalizagiio da aplicagio dos recursos municipais destinados a
instituigses de carater social;

IX. o desempenho de outras atividades afins.
SECAO 1V
DOS ORGAOS DAS REGIOES AbM INISTRATIVAS

Art. 34 - Ag Administrages Distritais $30 Oorgdos de adminictracsn

rcﬂi(”lili R T [ B Y ORI



® .
y (o

adnvnistrativas delegadas pelo Prefeito em estrita ligagdo com os orglos do

[} . ﬁ.}
Municipio. _ -

CAPITULO 111

' Dc')s-P,R'mcimos,GERAls DA DELEGACAO E EXERCICIO
R DE AUTORIDADE

Art, 35 - O Prefeito, os Secretarios e Dirigentes de orgﬁos delgual
nivel hierdrquico, salvo hipétese expressamente contempladas em [ei; deverio
permanecer livres de fungSes meramente executivas e da pratica de atos felativos
a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas
estabelccidas.

i

Parigrafo Unico - O  encaminhamento de " processo €  ouirds
cexpedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou. vocagiio de qualquer

caso por essas autoridades, apenas se dard:

. quando o assunto se relacionar com ato praticado, pessoalmente
pc.l'a\s‘c"i!a_das autoridades; e 8 G

Il quando sc enquadre simultancamente na competéncia de vidrios
~ orglos, subordinados diretamente ao Prefeito, ou de vérios érgios
~ subordinados dirctamente 0s Secretdrios: a dirigentes de 6rgfios dé
~ipual nivel hierarquico ou, ndo se enquadre, precisamente - ria ‘de
nenhum deles; PR T L Y St 4l

lI. quando incida ao mesmo tempo no campo das relagdes do Poder
Executivo com o Poder Legislativo com outras esferas de Governo;

IV. quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse piblico;

V. quando a decisiio importar em precendente, que modifique a pratica
vigente no Municipio.

Art. 36 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de plancjamento, oricntagdo, coordenagiio, controle ¢ supervisiio, ¢ de
acclerar a tramitagio administrativa, serie observadoe na mctahalaminet o L.



—
rotinas de traballio ‘¢ de exigéncias processuais,’ dculrc,-::'a(:)u(*n‘)saf pringipios
racionalizadores, 6s'seguintes; " ST, el dneneyinhne!

L. todo assunto sers decidido, obdecendo-se a graduagio verticalizada
- . do-nivel inferior ao superior da hierarquia administrativa, Pavaisse:.

a) as chefias imédiatas que se situam na base da organizagio,
devem receber a maijor soma de poderes decisorios, principalmente
em relaglio a assuntos rotineiros;

b) autoridade compelente-para proferir a decisiio ou ordenar a aciio
deve ser a que se encontre no ponfo mais proximo aquele em que 2
informagiio sc complete ou em que (odos o meios ¢ formalidades

s ... fequeridas por umdBpcragio se concluam;, ‘
W et oy o 1. a autoridade - competente ndo poderi escursar-se e decidir,
N g iiad HE S protelando por qualquer forma seu pronucianicii(o, our circaminhiac

0'caso 4 consideragio superior de outra auloridade;

- 1. os contatos cnire 0s Orgdos da Admiﬁish‘aqﬁb'Mln‘i’fci‘p;'i'l; pard’ i
7 de instrumento de processo, seriio feitos de orgao para orgio.

CAPiTULO 1Y o
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA
i Art. 37 - A Estrutura Administrativa estabelicids hesta Lei enteard e

funcionamento, gradualmente, 3 medida em que os orgdos que a compiem  forem

sendo implantados, segundo as  conveniénciag da  Administragio ¢ 4
disponibilidade de recursos.

Parigrafo dnico - A implantagio dos Orgdos scri feita através de
cletivagio das seguintes medidas:

I elaboragiio e aprovagéo do Regimento Interno;

Il provimento das respectivas chefias;

1. dotagdo dos elementos humanos e malteriais indispensaveis 1o sey
ﬁmcionzunenlo; |

Iv. regulamentagio por Lei, dos 6rgios a serem implantados,



Art. 38 - Aprovado o Regimenlo Inlerno ¢ providas as resnectivas
iais, ficarfo; - automaticamente, extintos - o0s  orgios i atwal - Estrutura
Adminis lmllva "L

chel

DO REGIMENTO INTERNO
Art. 39- O prefeito determinara por decreto 1o prazo.maximo de 90

noventa dlas a .contar da data de vngencla desta Lc1
Mummplo do qual constarao

) _';,chlmcnlo do

- L. as unidades administrativas cm Que se dlvnduu s
Ak Orgdos supxa c1tados
B [ dlrlbmwcs g,crals das dllucnlu umdadus '.ulmunsl:.»hv.ns no
- Municipio;
11 atnbungocs comuns € espcuhcas dos qcl vndmcs lnvcslldos nas
fungges de supcrvusao e chelias; o ‘
IV. normas ,dvc:u_aball_lo‘quc,, por sua naturcza nio devam conslituir
.. disposigdes cm separado.

Art. 40 - No- Reg,lmento lntcmo de que lmla o dmgo muluxm
Prefeito podera dde;_.,ax compclencna as diversas chdms para pr olerir db%[)dbh()s
decisorios, podcndo a qualquer momenlo avocal a SI %gmdo u sut nieo
critério a competéncia delegada, ‘ st 3 AR

Paragrafo unico - ¢ idelegivel a competéncia decisoria do Preleito nos
scguintes casos, scm prejuizos de outros que os atos normativos indicarem:

[ nomeagdo e contralagio de servidores, a qualquer titulo ¢

qualquer que seja sua categoria, bem como sua CXONCragio,
demissdo e dispensa;

Il.  concessio. de aposentadoria;
lll. concessdo de exploragiio de servigos piblicos ou de utilidade
piiblica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV. permissdo de servigos pubhcos ou de utilidade piablica a titulo
precario;

V. dllbllaca() (le h(‘.]N i"",\\/ﬂiq nertencentac o DafeinaAaes DG LG



VI aquisigio de- bcus imoveis. por - compra- ou pumm dumm e

o mitorizada pela. Canara Municipal;: LU Drrsiicmae

VH locagiio, cessfio ou doagdio a qualquer Utuly: dg cqui“ﬂj_{;yﬂlx_)ﬁ
- pertencentes ao Municipio obdecida a Legislagio pertinente, -

CAII’:-i»’lTl.._JLO.V‘l'l_ -
DISPOSICOES GERALS

TP -, A 4l As a(mdades de planejamenlo, prog,ranmg:ao ) ox g:.mxuxlo c uq
atividades de’ i’ldiiﬁlﬁl’lslvrag:ﬂo gera], qQue conslituem sistenias, seffic opcradas de
forma homogénea ¢ integrada, afravés dos Secretdrios ¢ dos demais or £d0s de

igual mvcl lnualqluco

_ u.lg afo dnico - Os érgios integrantes dos mstun(xs a ('jil&kls"é”ré(féx:é o
c-lput" “deste arligo, qualquer que scja sua subordinagiio considerani-se
submctidas a or rientagfio ‘lormativa ao controle técnico e a fiscalizagio especifica
do o;g,au culual do sisteina. Sl g SR P O esielie

- ATt 42 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no orgamento  do
Municipio, os ajusl(unenlos ue se ﬁzcrem neccssanos em dcwuulud (k,s(.l l,u',
lcspul.uk)s 0s Llcmcnlos eas ﬁmcoes h i

Art. 43 - Os servxdores que compordo o quadro das hovas, Scuumms
dcvcmo set rccrutados mcmlmente entre os alluus do Mumuplo c cm sllg_\llldd
ahaves dc concurso pubhco - .

Art. 44 - Extmlo 0 or;,ao compelente da atual Estrutura Administrativa,
aulomalicamente, desaparecerio os Cargos em Comissio ou Fungdes Gratificadas
correspondentes a sua Chefia,

Art. 45 - Fica criado. na estrutura organizacional bisica da Prefeitura

Municipal de Cajazeiras, o Escritorio de Representagiio com sede na cidade de
Jodo Pessoa.

§12-0 Cargo de Chefe do Escritorio tem nivel hierarquico igual ao
Dirctor de Departamento. .

§ 29 - O Prefeito Municipal, expedira por Dccereto, no prazo de 30
(trinta) dms a contar da data de publicagido desta Lei, estrutura luncional do
Escritorio de Representago.

s



Rt Y " U Koder Executivo to prazo de o (sessent

bublicagfio desta Lei, publicara deliberagiio estabelccida
Orgénica do Municipio.

a) dias a contar dy
0 wl. 97, da Lci

Art, 47 - Qs cargos de confian

¢a-e Comissionados,
M o art. 37 inciso V da Constitu

acordo co igdo Federal,

scriio exercidos de

Art. 48 - Esta Lej entrara ein vigor na data dc sua publicagio.

"""'\ . 0w ) e
Art. 49 - Revogam-se g3 disposigdes cn contririos,

Cajazciras,

Prefeito



ANLAU 1

ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

1. PRFEITO
2. VICE-PREFEITO |
3. CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO:MUNICIPAL

NIVEL 1

1 - Chefia de Gabmete
1.1 - Unidade de Apmo A‘dmmlstratxvo

1.2 - Secretaria Executiva ,
1.3 - Semgo de Relagdes Publicas
1.4 - Assessorla de Comumcagao ‘
2- Procuradona Geral do Municipio
2.1 - Unidade de Apoxo Admmlstratxvo

NIVEL II

1 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
1.1. Umdade de ApOIO Administrativo
1:2. Dcpartamento de Plane_;amento Mumcxpal
1.2.1. Divisdo de Programagao Org:amentaua
1.2.2. Divisdo de Controle do Meio Ambiente.
1.2.3. Divisdo de Planejamento Urbano
w chdid: ks Sec;ao de Estudos ¢ Projetos ,
5 Departamento de Auahse Llcencxamento e Flscahzac;ao de
Obras :
1.3.1. Divisdo de Anilise e Licenciamento
1.3.2. Divisdo de Fiscalizagdo

2. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
2.1. Unidade de Apoio Administrativo
2.2. Departamento de Recursos Humanos
2.2.1. Divisdo de Cadastro, Direito e Controle de Pessoal ’K
2.2.2. Divisdo de Capacitagio de Pessoal -
2.3. Departamento de Servigos Gerais -
2.3.1. Divisdo de Material e Patriménio
2.3.1.1. Segdo de Compras ¢ Almoxarifado .
2.3.1.2. Segdo de Patriménio

2.3.2. Divisdo de Comunicagio e Documentagao ;
7271 Qanxa A~ _



NIVEL 111

2 el Seg,do de Ax qu:vo

3 SECRETARIA Db HNANCAS
3.1, Unidade de Apoio Admnmstr_allvo_ Wiy
3.2 Departamento de Administragdio Tributdria
3.2.1. Diviso de Tributos Mercantis e Imobilidrio
* ©.3:2.2. Divisdo de Processamento e Informagies
: Economtcas AT
3.3, Departamento de Contablhdade e Fmangas
3.3.1. Divisdo de COlllabllldddc e
33.2. Divisdo Financeira
34. Tes‘_ourarla Gn_eral do _.Mun_lplpig,

1. SL(,RLIARIA DA lNl RA-ESTRUTURA

1.1 Umdddc d:':‘Apono Adnnmslm(uvo
l 2 qurlamenlo de’ Eug,uuluum Mumupal
1200 Dmsao de Obras o
1.2.2. Divisio de Vias Ulbdn.m c Ruuns j" A
{.3. Dcpaﬂdmcnto de 'Imuspoxlcs L, .
1.4. Dcparlamcnto de Scrwg;os Plibligog *~ == ey
'1.4.1. Divisdo de limpeza, Parques e Jardins
.1.4.2. Divisdo de Mercados, Feiras-Livres e Matadouros
- 1.4.3. Dmsao dc Cemltcuo '

- 4. 4 Dmsao de Vl{,IldﬂCld Pubhw
' .vl 4. 5 D:vnsao de FlSCleIZdeO e Posuua

2. SECRETARIA DA SAUDE

2.1. Conselho Municipal de Saide

2.2. Unidade de Apoio Administrativo

2.3. Departamento de Saude
2.3.1. Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagio Sanitaria
2.3.2. Divisio de Vigilancia 2 ‘pidermologica
2.3.3. Divisio de Assisténcia Médico QOdontologico

2.4. Departamento Hospitalar

3. SECRETARIA DA EDUCACAQ

3.1. Conselho Municipal de Educagiio
3.2. Unidade de Apoio Administrativo
3.3. Departamento do Ensina da 1o (Tran



3.3.2. Divisdo de Supervisiio Pedagogica
" 34. Departamento de Apoio a0 Estudauté:
ok, L3P Divisdo de’Assisiéncid ao Educando
- 3.4.2. Divsio de Educagio 'FiSiQa”"C:'D‘%SI"-QfE[f:?S_,":.j o
343, BibliolecaM‘unijc_i,p:,_tl;‘.

4. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
4.1. Unidade de Apoio Administrativo
- 4.2. Departamento de Cultura . TR T
.- 4.2.1.Divisao de Promogiio, Produgic” ¢ Divulgadio
o Culyral
- 4.3. Departamento de Esportes e Turismo

4.3.1. Divisio de Espartes
.- 432 Divisio de Turismo
5. SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
5.1. Unidade de Apoio Administrativg |
5.2. Departamento de Abaslecimento e Apoio Agro-Industrial
5.2.1. Divisio e Produgio Vegetal
5.2.2. Divisdo e Produgdo Ambiental
5.3. Departamento de Recursos Hidricos

6. SECRETARIA DO TRABALHO' I PROMOCAO SOCIALL
== 6.1, Unidade de AponoAdxmms(mtlvo S S
-.6.2. Déparléﬂiléliilddc ‘Pl‘onlo‘cﬁo Social”
+ 06.2.1. Divisio de Apoio i Infincia ¢ Adolesceneia
6.2.2. Divisdo de Apoio as Creches
0.3. Departamento de Desenvolvimento Comunitirio

0.3.1. Divisdo de Geragiio de Emprego
0.3.2. Divisiio de Agdo Comunitaria

NIVEL 1v

I. ADMINISTRAGCAO REGIONAL
I.1. Administragdio Distrital de Engenheiro Avido
1.2. Administragio Distrital de Divinopolis



FUNCOES GRATIFICADA

- Ne Fungdes : ‘
- DISCRIMINACAO SIMBOLO VENCIMENTC

05 Chefe de Segdo FG -1 1.000

01 - |  Relages Publica FG- | 1,000

e S Y ‘Secretéria do Vice-Prefeito FG-1 1.000

16 .. s D'ir.etor{‘de_ Escbla FG-1 1.000
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CAR(:OS DE PROVIMLNIO EM COMI
SIMBOLOS VLNCIMEN TO E GRATIF

ANEXO;H

SSAO COM Rl< SPLEC HV()S
l'lCAC/\O DE l:,XP R(,IC.l()

N" DF

DLNOM!NACAO

SI_MBOLO

GRATFIFICAGAO

VLNCIMLNIO& 1 _
o CAR(,OS -t L e +-Dls. f;}\\;’ff‘f((' iClQ
“09 Sccxclauo CCS-1 "4 000 4 ()()0 |
S L Chefe de Gabiuete CCS-1 4000 4. 4 009 —
OL Procurador Geraldo | ccs1 | 4;0_00 ,. 4 000 ..
~ | Municipio | - —
20 Dlretor de CCS-2 2.800 2.800
____“ _-.-__" I )gpzutameu(o : L e ol
01 Diretor de Biblioteca CCS-2 2.800 2 600
0l Assessor de CCS-2 2.800 2. 8()()
—_— Comunicagdo 4 e S s
0l Chefe do Escritorio CCS-2 2.800 2.800
02 Assessor Juridico | CCs-3 1.960 ) 1 ‘_)gg _—‘:
10 Asscssor Técnico CCS-3 1.960 1,960
36 Diretor de Divisdo CCS-3 1.960 1,960
02 Administrador CCs-3 1.960 1.960
Regional ,
02 Secretdria Executiva | CCS-3 1.960 [ 9_(;0
13 Chefe de Unidade de CCS-3 1.960 1.960
Apoio
Administrativo ]
&

=)



