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LEI N° 3.248 DE 18 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE ANUAL ESPECIFICO
DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO EFETIVO DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO - AMT, VINCULADOS A
SUPERINTENDENCIA CAJAZEIRENSE DE

TRANSPORTES E TRANSITO —  SCTRANS,
AUTARQUIA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAiBA, MARIA DO SOCORRO DELFINO PEREIRA. no uso de suas atribuigdes
legais com fundamento na Lei Orgénica Municipal, faz_saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei;

RESOLVE:

Art.1° - Fica concedido o reajuste anual especifico dos vencimentos bésicos dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Transito-AMT, vinculados a
Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito- SCTRANS, autarquia municipal, no
percentual de 12% (doze por cento), incidente sobre o vencimento bésico.

Parigrafo nico - O reajuste de que trata esta Lei observa a data-base da categoria
fixada em 1° de maio pela Lei Municipal n® 1.955/2011, bem como © Plano de Cargos.
Carreira e Saldrios instituido pela Lei Municipal n° 1.897/2010, com suas alteragoes
posteriores.

Art.2° - Fica mantida, para todos os efeitos legais, a data-base da categoria em 1° de
maio, nos termos da Lei Municipal n° 1.955/2011. sem prejuizo da necessidade de lei
especifica para a fixagdo do percentual de reajuste eventualmente concedido em cada
exercicio financeiro, observadas a disponibilidade orcamentdria e financeira e a legislagio
fiscal aplicavel.

Art.3° - O indice de reajuste previsto no art. 1° desta Lei incidira sobre o vencimento
bésico de cada classe e nivel da carreira. preservando-se: ’

I — a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios;

II — a proporcionalidade entre classes e niveis:

III — as vantagens pecuniarias previstas na legislagfio vigente, quando legalmente
incidentes sobre o vencimento basico.

Art4° - O reajuste anual especifico de que trata esta Lei possui natureza de
recomposi¢do remuneratoria da categoria dos Agentes Municipais de Trénsito. nio se
confundindo com revisdo geral anual dos servidores publicos municipais, nem importando em
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alteragio das regras de progressdo, promogdo, enquadramento ou avaliagio funcional
previstas na legislagdo especifica.

Art.5° - Os efeitos financeiros do reajuste previsto nesta Lei terdio como marco inicial
de referéncia a data da sua publicagio.

Parigrafo Unico - Fica vedada a aplicagdo de reajuste automatico para exercicios
futuros, permanecendo necesséria a edigio de Lei especifica para a fixagdo de novos indices
em cada exercicio financeiro, condicionada a disponibilidade orgamentaria e aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias da Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito-SCTrans,
podendo ser adotadas, se necessario, as providéncias administrativas e orcamentdrias cabiveis
para sua adequada execugfo, na forma da legislagio vigente.

Art.7° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, exclusivamente naquilo que
forem incompativeis com esta Lei.

Art.8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, em 18 de Junho de 2026.

- Lum S6C FINO PEREIRA
re Constitucional
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ANEXO 1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 da Lei Complementar n” 101/2000)

1. INTRODUCAO

O presente relatorio atende ao disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, que exige a elaborag@io de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
para criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agiio governamental que acarrete aumento de despesa
publica.

O presente estudo refere-se ao Projeto de-Lei que dispde sobre o reajuste anual especifico
dos vencimentos basicos dos servidores ocupantes do eargo efetivo de Agente Municipal de Trénsito —
AMT, vinculados & Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito — SCTRANS, autarquia
municipal.

2. OBJETO DA DESPESA

Concessdo de reajuste anual-especifico-no percentual-de- 12% (doze por cento) sobre os
vencimentos basicos dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Trénsito —
AMT, vinculados & Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Trinsito - SCTRANS,

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente estudo foi elaborado em observancia ao artigo 16 da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como ao artigo 169 da Constituicdo Federal, que
condiciona a criagdo ou dumento de despesa com pessoal & existéncia de prévia datagdo or¢amentaria
suficiente e 4 observéancia dos limites legais de despesa com pessoal.

A andlise considera ainda as disposicdes da Lei Municipal n® 1.897/2010, que instituiu o
Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Agentes Municipais de Trinsito, e da Lei Municipal n°
1.955/2011, que fixou a data-base da categoria em 1° de maio.

4, CARACTERIZACAO DA DESPESA

O reajuste previsto no Projeto de Lei possui natureza de recomposi¢do remuneratoria
especifica da categoria dos Agentes Municipais de Trénsito — AMT, ndio se confundindo com revisio
geral anual dos servidores piiblicos municipais.

Conforme disposto no artigo 3° do Projeto de Lei, o reajuste incidird sobre o vencimento
basico da carreira, preservando-se as vantagens pecunidrias legalmente vinculadas ao vencimento
basico.
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Para elaboragdo do presente estudo foram considerados os valores efetivamente constantes
na folha de pagamento da competéncia abril/2026 da Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e
Transito — SCTRANS, abrangendo 16 servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito.

5. METODOLOGIA DE CALCULO

Além do vencimento basico, foram considerados os reflexos financeiros autométicos
incidentes sobre as vantagens pecuniarias legalmente calculadas com base no vencimento da carreira,
especialmente gratificagio de desempenho e adicional de insalubridade, conforme estrutura
remuneratoria vigente dos Agentes Municipais de Trinsito.

. vencimento bésico;
. gratificagdo de desempenho;
. adicional de insalubridade.

Néo foram considerados no céleulo-valores de natureza eventual, indenizatoria ou variavel.
tais como jornada extra, indenizagdo de férias ndo gozadas e gratificacdo de produtividade variavel.

A projegdo anual da despesa considerou 13,33 remuneracdes anuais, correspondentes a 12

meses de pagamento, 13° salario e adicional constitucional de-férias, acrescidos dos encargos patronais
no percentual de 14% IPAM.

6. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme folha de pagamento da competéncia abril/2026. foram apurados os seguintes
valores mensais:

Vencimentos bésicos: R$ 42,020,12;
Gratificagdo de desempenho: R$ 21.010,11;
Insalubridade: R$ 12.606,08.

Base remuneratdria mensal considerada para calculos

R$ 42.020,12

e R$21.010,11
* R$ 12.606,08
=RS$ 75.636,31

Aplicagio do reajuste de 12%:
R$ 75.636,31 x 12% = R$ 9.076.36 mensais

Projecdo anual da despesa:
R$9.076,36 x 13,33 = R$ 120.989,84

Encargos patronais — 14%:
RS 120.989.84 % 14% = RS 16.938,58

i ———— i —
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Impacto anual total estimado:
R$ 120.989,84 + R$ 16.938,58 = R$ 137.928,42

Dessa forma, conclui-se que o reajuste especifico previsto no Projeto de Lei gera impacto
financeiro compativel com a estrutura remuneratria atualmente existente na Superintendéncia
Cajazeirense de Transportes e Trinsito — SCTRANS, observadas as dotagdes orcamentérias proprias e
os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

T ATENDIMENTO A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - DESPESA COM
PESSOAL

De acordo com o Relatério de Gestdp Fiscal referente ao 3° quadrimestre de 2025, o
Municipio de Cajazeiras apresenta comprometimento da Receita. Corrente Liquida ajustada com
despesa total com pessoal no percentual de 51,17%; permanecendo abaixo do limite maximo de 54%
estabelecido no art. 20, inciso 111, alinea “b”, da Lei Complementar n° 101/2000.

Considerando o impacto anual estimado de R$ 137.928,42 decorrente da concessio do
reajuste especifico aos Agentes Municipais de Transito— AMT, o percentual projetado da despesa total
com pessoal permanece dentro dos limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a medida ndo compromete o cumprimento dos limites legais de despesa com
pessoal, devendo sua execugdo observar a-disponibilidade-orcamentaria e financeira da
Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito= SCTRANS.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A despesa decorrente da execugdio da presente Lei correri i conta das dotagdes
orcamentérias proprias da Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito — SCTRANS,
consignadas no orgamento vigente para despesas com pessoal e encargos sociais, podendo ser
suplementadas, se necessério, observadas as disposigdes da Lei Orcamentiria Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ Plano Plurianual do Municipio.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026: Havera reflexo financeiro decorrente da concessio do reajuste
especifico aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Transito — AMT,
observados os efeitos financeiros a partir da publicagio da Lei ¢ a disponibilidade orgamentaria e
financeira da autarquia municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027: Mantidas as condigdes atuais, permanecerd o impacto
financeiro decorrente da manutengio do reajuste remuneratorio concedido a categoria.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2028: Mantidas as condigdes atuais, permanecerdi o impacto
financeiro decorrente da manutengiio do reajuste remuneratério concedido & categoria, observados os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ANEXO 11
DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Concessio de reajuste anual especifico no percentual de 12% (doze por
cento) sobre os vencimentos basicos dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal
de Transito — AMT, vinculados & Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Trénsito —
SCTRANS.

FONTE DE CUSTEIO: Dotagdes proprias consignadas anualmente no orgamento da
Superintendéncia Cajazeirense de Transportes e Transito — SCTRANS, classificadas como despesas
com pessoal e encargos sociais.

Na qualidade de ordenadora de despesas do Municipio de Cajazeiras/PB, declaro, para 0s
efeitos do inciso I do artigo 16 da Lei Complementarn® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
que a despesa acima especificada encontra-se adequada a Lei Orgamentaria Anual — LOA, compativel
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e integrada-ao Plano Plurianual — PPA vigente.

Declaro, ainda, que a execugdo da despesa observard os: limites legais de despesa com
pessoal e as disposigdes contidas na Lei Complementarn® 101/2000; preservando-se o equilibrio fiscal
do Municipio.

59/
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