ESTADO DA PARAIBA -

Prefeitura Municipal de Cajazeiras

LET nNo 1.041 GP/93

Institui o Regime Juridico dos Servido
res Publicos Municipais e adota outras

A o : providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAi
BA, fago saber que a Camara Municipai de Cajazeiras decreta e eu -sanciono

a presente Lei.
Capitulo I
* INSTITUIGAQ DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 10 - Fica criado o Regime Juridico Unico que
disciplina todas as relagoes de trabalho entre os Poderes Executivo e
| Legislativo do municipio com as pessoas naturais, as quais se denominarao’

de servidor. -

. ' firt. 20 - 0 ingresso no servico publico municipal
" se dara por meio de concurso de provas ou de pfovas e titulos, ressalvan -
do-se a contratacao de servigos especiais por tempo determinado, na
forma disciplinada por esta Lei. ‘

Paragrafo Unico - 0 servidor cuja aposentadoria dar
se-a nos proximos cinco anos por tempo de servigo ou pela compulsoria, po
dera optar dentro de trinta (30) dias, a partir da data da publicacao des
ta Lei, pela permanencia do Regime da Consolidacao das Leis do  Trabalho-
CLT.

Art. 30 - Com a criagao do Irstitute de  Previden
cia e Assistencia Social do Municipio de iniciativa do Poder Executivo, to
dos os servidores serdo desvinculados da Previdénciz Social do  Governo
Federal, passando a serem assistidos por aquele Instituto, para tanto, o

Cmunicipio adotara:

I — Um plano de seguridade sccial visando a cobertu
ra dos riscos a que estao sujeitos Qs servidores e seus dependentes, com
preendendo, quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
b) auxiiio-natalidade;
¢) salario-familia;

ff//lMW\}”/,/)r““u d) licenga para tratamento de saude;
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f) licenga para trato de jnteresse‘particular;

g) licenga por acidente em servigo.

11 - Quanto aos deperidentes do servidor, sera as
segurado::
a) pensao vitalicia ou temporaria;
b) peculio; '
¢) auxilio funeral e

. . 1] ~
d) auxilio reclusao.

Parégrafo Qnico ~ Para cumprimento do Plano rio
Seguridade Social, o Poder Executivo Podera manter convencios !
com entidades afins.

Art, 4° - As aposentadorias serao processadas '
junto a Secretaria da Administragao do Municipio e concedidas, me

diante portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

_ Art. 5° - 0Os saldos das contas vinculadas. & do
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, um nome dos servi
dores, serao liberados na forma e condigoes estabelecidas em Lel

Federal, no prazo de trés (03) anos.

Art. 6° - O Poder POblico Municipal promovera a
. \ R »
compatibLleagao de seus quadros de pessoal as necessidades do Sar

vigo Pﬁbllco, instituindo o Plano Unico de Carreira do Servidor.

Paradgrafo unico - Para atender as disposicoes '
deste artigo, o Prefeito Municipa; nomeara Comissad composta de
trés (03) membros, e presidida pelo Secretario de Administragao ,
com a finalidade de no prazo de noventa (90) dias, apresentar An=

teprojeto do Plano Unico de Carreira do Servidor Municipal.

Art, 79 - A partir do termo inicial de vigéncia
desta Lei, o Servidor Publico da Administragao Municipal compreen

1 - Quadro de Pessoal Permanente;

11 - Quadro de Pessoal em Comissao.
4

Art. 8¢ - O Quadro de Pessoal Permanente abriga
ra os servidores submetidos ao regime desta Lei, sendo constitui-

do pelos cargos de provimento efetivo.
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Art. 99 - 0 Quadro de Pessoal ‘em Comissao se-
ra integrado por todos que possuem investidura exclusiva em car-
i ' gos comissionados, de livre provimento € exoneragao pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal.‘
Capitulo 11

ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESS PUPLICO

Art, 10 - A fim de atender necessidade temporé~
LA ~
ria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas admi§

soes de péssoal por tempo determinado.mediante contrato adminis -

5 ~_ trativo padronizado, do qual constarao todos os direitos, vanta-
b - gens, deveres e obrigagaes das partes.
‘ v . ‘ :
§ 1¢ -~ Para os efeitos deste artigo sera consi-
derado como de excepcional interesse p&blico o atendimento . de

servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis

e deles decorram ameaga ou ppejuizo a vida, a seguranga, a conti-

nuidade de obras e a subsistencia, bem como atividade de apoio A

'~ cultura, a pesquisa e a educagéo. ‘

’ § 2¢ - A vinculagao contratual extingue-se auto

maticamente pelo decurso do prazo langado no contrato respectivo,
sem quaisquer outras formalidades k '

§ 32 - O pessoal dmitido nas condigoes desté~a£

tigo e contribuinte obrigatorio do Instituto Nacional de Segurida

de Social - INSS.

Art. 11 - Considera-se como de excepcional inte
resse pﬁblico as admissoes que visem: :
I - Ao atendimento de situagoes de calamidade plbli

ca;

1T 0 combate a surtos epidémicos
111

IV - A execugao de servigos tecnicos, fiscalizagao

A promogéo de bampanhasde salQde p&blica;
supervisao, manuteng@ao ou gerenciamento de obras e servigos essan
ciais a populagao;

V - O suprimento de docentes em salas de aulas e‘ de
pessoal especializado em saﬁde, nos casos, de licenga para repou-
so a gestancte, licenga para tratamento de sa&de, licenga por moti
vo de doénga em pessoas da familia, licenga para tratamento de

interesse particular, licenga em carater especial (prémio), exone
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ragao, demissao. aposentadoria e falecimento;
VI - A realizagao de eventos patrocinados pelo

municipio, tais como: feiras, exposigoes, congressos e simila-
res; ' 3

VII - A execucao de servigos tecnicos, por pro-
fissionais de notdria especializagao nas areas de pesquisa ci-

entifica e tecnologica.

Art. 12 - As admissoes de que trata este arti
gc serao feitas, em regra, pelo prazo de até seis (06) meses ,
podendo ser renovado uma unica vez se persistirem as causas mo
tivadoras da celebragao do cohtrato, sem ensejar nenhum vincu-

lo de natureza trabalhista e empregaticia.

Art. 13 - Para admissdo, que somente podera '
ser feita com a existéncia de recursos orgamentarios prépr;os .
serao exigidos os seguintes documentos comprobatérios de;'
' I - Nacionalidade brasileira;
11 - Se maior de dezoito (18) anos de idade;
1I1 - Estar em dia com as obrigagoes militares;
IV - Estar em gozo dos direitos pollthos,
V - Ter boa conduta;
VIl - Gozar de boa sa&de;
VII - Tltulos espe01flcos ou profissionais que
comprovem a habllltagao para,o desempenho de fungao tecnica,
Paragrafo unico - Quando se tratar de contra-
to de estrangeiro serao dispensados dos registros éonstantes"
dos incisos I, III e IV, se o estrangeiro for residente no

pais, e os incisos I, III, IV e V se nac residente.

Art. 14 - E vedado o desvio de funcao de pes-
soa admitida nas condigoes deste capitulo, sob pena de nulida-
de do ato, com a consequente responsabilidade da autoridade !

que permitiu autorizar tal distorgao funcional,

Art. 15 - 0 admitido fara jus:

I - Ao estipéndio fixado no respectivo contré
to, reajhstado periodicamente nos indices gerais conferidos aos
servidores publlcos munLCLpals,

11 - Salarlo ~-familia;
ITT - Dlarlas;
IV - Auxilio-funeral;

V - Ressarclmento de danos e prejuizoskdecor—
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rentes de aclidente no trabalho, no exercicio de determinadas ‘!
zonas ou localidades e da mxecugéo de trabalho de natureza es-
pecial, ‘com risco. de vida ou a saude, »

Vi - Licenga para tratamento de saude, nao po
dendo -a concessao ir alem do prazo de duragao preV1sto no ato
de admissao; ‘

‘ VII - Aposentadoria especial, quando vitima de
acidente em servigo que venha a resultar em invalidez permanen
te; ' ’

VI1I - Pensao mensal devido a familia do admiti
do, no caso de falecimento ocorrido na vigencia do contrato, a
qual € inacumulavel com qualquer outro vinculo de pensao perce
bida pelos cofres publicos. |
D A § 12 - 0 valor do provento da aposentadoria
especial e da pensao mensal (incisos VII e V1II), nao sera in-
feriorfao padrao inicial da tabela geral de vencimentos do mun 1
cipio. )

§ 2¢ - Os beneficios a que se referem os inci-
sos VII e VIII serao devidos e pagos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - 1INSS.

§ 3¢ -~ A fim de atender aos encargos previs-
tog no;parégrafo anterior, o© municipio recolhera ao Instituto!’
Nacional de Seguridade Social - INSS - valor idéentico ao per -~

centual descontado mensalmente pelo admitido.

s Art. 16 -~ A dispensa do admitido ocorrera:

1 - A pedido; |

IT - A critério da administragao, quando o ad
mitido nao corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as

atribuigaes gue lhe forem conferidas.

1

Art. 17 - Sera aplicada a pena de dispensa .,
com a consequente rescisao unilateral do contrato, quando 6]

*

admitido:

1 - Inoorrer em responsabllldade
IT - Ausentar~se injustificadamente do servigo
po mais de quinze (15) dias consecutivoes, caracterizando o aban
dono de fungao; -
111 - Faltar ao servigo, sem causa Justhlcada
por mais de trinta (30) dias intercalados.
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Capitulo 1II

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizadoe a
baixar os atos complementares necessarios a plena execucéo das
disposigaes da presente Lel. )

Art. 19 - O Regime Juridico desta Lei e exten

sivo aos servidores do Poder Legilslativo Municipal.

Art. 20 - As contribuigoes que vinham sendo e
fetuadas ao Fundo da Previdencia Federal cessarao automatica -

mente a partlr da v;genCLa desta Lei,

Art. 21 - Serao consxderados servidores publl
cos aqueles'que forem admitidos por concurso, nomeados em carg
ter efetivo e os que forem contratados pelo regime da Consoli
Yagao das Leis do Trabalho (CLT).
siutagao dos diaristas e prestadores de servigos, fica o Poder
Executivo autorizado a admitiTlos, na condigao de servidores;
mediante concurso interno, condicionado o n&mero de vagas - ao

quadro de pessoal permanente do municipio.

Art, 22 - Ficam extintos os contratos indivi-
duais de trabalho, sem prejuizo do- tempo de servigo, disponi.
bilidade e estabilidade ja adquirida.

A Art. 23 - A Lei Federal n® 8.112, de 11 de de
zembro de 1990, e fonte subsidiaria da presente Lei,

Art. 24 - Ficam revogadas as disposigaes ge~

rals ou especialis que dispoggam_n contrario ou de forma divar

sa a materia contida na presente Lei.

Art.

da sua publicagao, rg¢vogadas as dispgsigoed em contrario.

-

, Paragrafo Unico - para o fim de regularizar a-




