PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 3.176 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 1.584/2005 E A LEI N° 1.806/2008
QUE TRATAM SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE CAJAZEIRAS - PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAJAZEIRAS, MARIA DO SOCORRO
DELFINO PEREIRA, Estado da Paraiba, no-uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, considerando o disposto nas Leis Federais N°: 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 11.738 de 16 de julho de 2008; 12.014
de 06 de agosto de 2009, 12.772, de 28 de dezembro de 2012, 13.005, de 25 de junho de
2024, 14.817, de 16 de janeiro de 2024 e nas Leis Municipais N°%: 1.584, de 15 de junho de
2005, 1.806, de 02 de dezembro de 2008, 2.321 de 12 de junho de 2015, 2.329, de 22 de
junho de 2015, 2.986 de 24 de agosto de 2022 e, ainda, o disposto no art. 23 da Emenda
Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e eu
sanciono a presente Lei: "

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Fstaﬁltzé'é""i)lano de _C‘argos Carreira ¢ Remuneragdo dos

nforme a legislagdo vigente e

o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ora
instituidos, os profissionais da educagfio que exercem atividades de docéncia; os que
oferecem suporte direto a tais atividades, assim consideradas, as de gestdo escolar, supervisao
escolar e coordenagiio pedagogica exercidas no ambito das unidades escolares e na Secretaria
de Educagdo do Sistema Municipal de Ensino, com a formagdo minima determinada pela

legislagfio federal de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional.

Art, 3° - Para os fins desta Lei considera-se:
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I — Cargo: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades determinadas por lei, ao
Profissional do Magistério, com a denominagfio propria e remunera¢do paga pelos cofres
publicos, provido em carater efetivo ou em comissao;

Il - Classe: o agrupamento homogéneo dos Profissionais do Magistério, dentro da
Classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierdrquica e de
remuneragdo da carreira;

III — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonadas segundo critérios estabelecidos nesta Lei;

IV — Quadro de Profissionais do Magistério: 0 coﬁjumb dos cargos dos professores,
dos profissionais que oferecem suportﬁpedagoglcodlreto a atividade da docéncia, referidos

no artigo anterior privativos da Secreﬁaﬁa Munieip: ééEﬂucagﬁq.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo pnnmplo do dever do Poder Publico para com a
educagdo publica, gratuita e de qualldade para todos, tem por ﬁnaildade

I — A valorizagéo dos prOﬁSSIOI‘lalS do Maglsténo publica mun1c1pal

IT1 — A melhoria do padrﬁo da educag@o pu’bhca mumc;pa]

Art. 5° - A valorizagdo dos proﬁssionﬁiﬁ" do Magistério. piblico municipal serd
assegurada pela garantia de: ;

I — Ingresso exc!usnva:mente por coneurso pubheo de provas e titulos, que aferird o
preparo dos candidatos com relagéo a conhecimentos pedagégicos gerais e a conhecimentos
da 4rea especifica de atuagdo profissional, sempre considerada a garantia da qualidade da a¢do
educativa;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado nas areas de formagdo, com
licenciamento remunerado de forma integral para cursos de pos-graduagéo stricto sensu. que
compreendem programas de mestrado e doutorado, observando-se os critérios de afastamento

previsto no Capitulo IT do Titulo IV desta Lei;

III — Piso Salarial Profissional Nacional conforme a Lei Federal n° 11.738/2008;
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IV — Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio nas unidades
publicas do Sistema Municipal de Ensino conforme carreira estabelecida nesta Lei;

V — Manutencéo e implementagdo da politica de formag@o continuada em servigo dos
Profissionais do Magistério, contribuindo para a atualizagdo e qualificagdo das praticas
educativas;

VI — Garantia de uma progressdo salarial de até 20% (vinte por cento), concedida
progressivamente, para o Profissional do Magistério em efetivo exercicio no cargo de origem,
relativas as atividades de Formagdo Continuada, em servn;o desenvolvidas como politica de
qualificagio dos Profissionais do Magistério GXecutadas pela Secretaria Municipal de
Educag¢do, mediante a apresentagdo de cert1ﬁcadqs-=com fr_cqug_;giﬂ minima de 75% (setenta e
cinco por cento). LI

a) A progressdo serd de:‘S% (cinco por cento) a partir de uma carga horaria
minima de 160 (cento € sessenta) horas de formag¢do, no maximo de quatro

certificagdes até atingir o hmne de 20%._,

b) Os cursos oferecidos deverdo c(m : _p“Iar carga horarla anual de, no minimo,
80 (oitenta) horas/aula;
¢) A progressio a que se refere o inciso VI serd concedida gradativamente, nos

termos e percentuais da alinea “a”, a cada 2 dois anos, mediante a apresentacao
s ’ ;

dos certificados de Formagdo Continuada, em servu,o resguardado os direitos
adquiridos dos profissionais do magistério que ingressaram na carreira até a

promulgagdo desta lei.

d) Serdo considerados vahdos 0s ¢ ificados de Cursos de Formagdo Continuada
oferecidos pela Secretana Mun101pal de qucag,ﬁo podendo haver parcerias com
instituigdes afins;

€) A progressio so sera concedida apos o cumprimento do estagio probatorio.

VII — Progressio funcional baseada na titulagfo e no tempo de servigo na fung@o;
VIII — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de

trabalho;

IX — Condi¢des adequadas de trabalho;
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X — Incentivo de Deslocamento — ID para os Profissionais do Magistério, em efetivo
exercicio da fungdo, que se deslocarem da sede para as areas de atuagdo rural e distritos do
Municipio.

XI — A progressdo salarial de 20% prevista no inciso VI do presente artigo, € garantida
aos servidores que se aposentarem e que contarem com o minimo de 5 anos de implantagdo da
referida garantia no ato da sua aposentadoria.

XII — Garantia dos 40% de verba remuneratoria das Supervisoras Escolares em
atividade efetivamente e na inatividade sobre o salrio base, inclusive para efeito de

aposentadoria, de acordo com a Le'i__Muni'cipal n°2.321 de 12 de junho de 2015.

Art. 6° - A melhoria do padrﬁc)“ae qualzdadedo Ensino Publico Municipal sera

buscada pela garantia dos insumos: indispens ~ao trabalho do processo de ensino e

aprendizagem, bem como pelo estabelecimento ;Ia';él'at;ﬁb adequada entre o nimero de alunos
e professor, a jornada de trabalho, 05 demajs"-., ﬁrbﬁssionais da educagdo e as condigdes
materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos & vista das condigdes disponiveis
das peculiaridades do Municipio. .
TiTUL@ I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO m_ ARREIRA

Art. 7° - O quadro de Profissionais do Magistério € composto de cargos de provimento
efetivo e em comissdo. i m——

Art. 8° - Séo cargos de provimento efetivo: os de Professor da Educagio Bésica I, de
Professor de Educagfio Bésica II, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagégico
discriminados no Anexo I desta Lei.
1° § - O cargo de Professor de Educagdo Basica I corresponde ao exercicio da docéncia na
Educagciio Infantil (Creche e Pré-Escola) e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
2° § - O cargo de Professor de Educagio Basica II corresponde ao exercicio da docéncia nos

Anos Finais do Ensino Fundamental.
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Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério
compreenderdo as seguintes classes:

I — Nivel Normal/Médio (Classe A), Nivel Superior/Licenciatura (Classe B), Nivel de
Especializagdo (Classe C), Nivel de Mestrado (Classe D), Nivel de Doutorado (Classe E), em
se tratando de Professor de Educagdo Basica I;

II - Nivel Superior/Licenciatura (Classe A), Nivel de Especializagdo (Classe B), Nivel
de Mestrado (Classe C), Nivel de Doutorado (Classe D), em se tratando do Professor de

Educagio Basica I1, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagégico. referidos no Art.8°.

Art. 10 - Para o Supervisor Escolar e o

pedagogico direto a docéncia ¢ exigida forma@o em mvei de Graduagdo em Pedagogia, em
consonancia com o Art. 64 da Lei Federal n° 9.394!96., d&s&esmuqao n° 03 de 08 de outubro
de 1997, do Conselho Nacional de Educag::éio';

Art. 11 — Fica adotado, nos termos da Lei Municipal n° 2.986 de 24 de agosto de 2022,
» Gestdo Adjunta das Escolas Publicas

Processo de Seletivo para os cargos de Ges_tﬁ_g Esco

do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 12 — Nas mstltulqﬁes de ensino que houver vacancza nos cargos de Gestdo Escolar
e Gestdo Adjunta das Escolas Publicas d,o Slstema Mumcipal de Ensino, antes do periodo para

nova Selegao podera a administra¢do pubhca nomear substltuto para o periodo remanescente

Art. 13 — O ocupante do cargo de Professor da Educagdo Bésica desempenha a fungéo

docente caracterizada pela realizagdo das seguintes atividades:

I - Participacdo na elaborago e avaliagfo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) das unidades

de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a

realidade local;
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II - Elaboragio e cumprimento do plano de trabalho das unidades de ensino, segundo o

Projeto Pedagogico;
111 - Efetivacdo dos direitos de aprendizagem e da formagao integral dos alunos;

IV - Cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos, além de
participagio ativa nos periodos dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas

desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educagdo;

V - Cumprimento obrigatério de registros de aula e notas nos diarios ao final de cada bimestre

letivo;

VI — Participar da avaliagdo de deseﬁEpéilho profissional de acordo com a legislagdo

especifica;

VII - Colaboragdo nas ag¢des que articulam a e‘scola com as familias e a comunidade.

Art. 14 — O ocupante do cargo de Superwsor Escolar e Coordenador Pedagdgico

desempenha as fungdes do cargo de supemsﬁ‘@ scolar e coordenagdo pedagogica,

caracterizadas pelas atividades de: :

I - Coordenagdo da elaboragdo e avallac;ﬁo do Prejeto Pedagég,lco da unidade de ensino,

propondo as alteragdes necessér}as ao melhor a_}ustamento dessa proposta a realidade local;

Il - Elaborag@o ¢ cumprimento do plano de trabalhu-anuai segundo o Projeto Pedagégico da
unidade de ensino, em consonancna com as Gnentagﬁes da Secretaria Municipal de Educagéo

e Resolugdes do Conselho Mun1c1pa] de Educagdo;

III - Coordenagdo do processo de plane_|ament0, orienta¢do e acompanhamento do trabalho

pedagdgico desenvolvido na unidade de ensino;

IV — Participar da avaliagio de desempenho profissional de acordo com a legislag@o

especifica;

V - Promogio das agdes socioeducativas de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade;
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Art. 15 — Os ocupantes dos cargos em comissdo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto
deverdo cumprir suas atividades observando as competéncias gerais e especificas
estabelecidas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor

Escolar), de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 2.986/2022.

I — Sdo competéneias gerais do gestor escolar e seu adjunto, conforme a BNC - Diretor

Escolar:

a) Coordenar a organizagio escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo lideranga orientada por prineipios éticos, com equidade e

justica.

b) Configurar a cultura orgamzacmnal com a equipe, na pers;}ectlva de um ambiente escolar

produtivo, organizado e acolhedor, centrado na excelenma do ensino e da aprendizagem.

¢) Assegurar o cumprimento da Base Nacional -Comu-m Curricular (BNCC) e o conjunto de

aprendizagens essenciais e indispen'séveié-: que todos:'()s estudantes, criangas, jovens e

adultos tem direito, bem como o cumprlmento da legislagao ¢ das normas educacionais.

d) Valorizar o desenvolwmento proﬁbsmnal de toda a equlpe escolar, promovendo, em

articulagdo com a rede ou s1stcma de ensino, fo:maqﬁo ¢ apoio com foco nas Competéncias

Gerais dos Docentes, a_ssrm como nas competenc;ase‘speciﬁcab vinculadas as dimensdes do

conhecimento, da pratica ¢ do engajamento proi _s__sional conforme a BNC-Formagdo

Continuada, proporcionando condu;ﬁes de atuagﬁo com exceiémla

e) Coordenar a construgao e implementagao da proposta pedagogica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituigdo por seu Sucesso. aplicando
conhecimentos técnico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado
dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de

processos continues de monitoramento e de avaliagdo.
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f) realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais ¢ financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e compreendendo

problemas, com postura profissional para soluciona-los.

g) buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na

equipe escolar.

h) integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, inclnindo equipamentos sociais e
outras institui¢des, mediante comunicagfo e interagdo positivas orientadas para a elaborago

coletiva do projeto pedagogico da escol

i) exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a cooperagdo, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promo¢do de um clima de respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e'.vglorizaq:ﬁo da diversidade de individuos e de

grupos sociais, seus saberes, 1dcnt1dades culturas e pmenmalldades sem preconceitos de

qualquer natureza, para promover amblentc colaboratwo nos locais de aprendizagem.

j) agir e incentivar pessoal e coletwamentc com aumnomla respensablhdade flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a cllferentes opinides e concep(;ﬁes pedagoycas tomando decisdes com
base em principios éticos, democraticos, 1nclusw'0_s_.,_ sustentaveis e solidarios, refletidos no

ambiente de aprendizagem.

IT — Sdo competéncias espec':iﬁcas do gestor escolar e seu adjunto, conforme a BNC - Diretor

Escolar:

a) liderar a gestdo da escola

b) engajar a comunidade

¢) implementar e coordenar a gestdo democratica na escola

d) responsabilizar-se pela organizagdo escolar

e) desenvolver visdo sistémica e estratégica
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f) focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino ¢ a aprendizagem
g) conduzir o planejamento pedagogico

h) apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem
i) coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo
j) promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

k) coordenar as atividades administrativas

I) zelar pelo patrimonio e pelos espﬁqos fisicos

m) coordenar as equipes de trabalho

n) gerir, junto com as insténcias constituidas, os recursos financeiros da escola

0) cuidar e apoiar as pessoas

s

p) comprometer-se com 0 seu desenv_g__l_y,i_g;eﬁto}'pessoal ¢ profissional

q) saber comunicar-se e lidar com conflitos

Paragrafo Unico — O cargo de Gestor ¢ Gesfﬁr Adjunto das escolas publicas do Sistema

Municipal de Ensino serd preenchido por Profissionais do Magistério por meio de processo
seletivo democratico de acordo com o Art. 11 desta Lei e em conformidade com os

dispositivos da Lei Municipal n° 2,986{_2022.

Art. 16 — O ingresso na carreira do ssionais do Magistéri__d;dar-se—é por concurso

publico de provas e titulos, devendo ocorrer na classe para qual estej:'a' qualificado mediante
sua formacéo académica.
CAPITULO III
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 17 — A nomeagio para os cargos de provimento efetivo de carreira e/ou em
comissdo dos Profissionais do Magistério do Municipio compete ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida em concurso publico de

provas e titulos. i : '
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§ 1° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2° - O Profissional do Magistério nomeado que, no ato da posse, ndo apresentar provas da
habilitagdo profissional exigida para o cargo perdera o direito aos resultados obtidos no
concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia, a investidura em cargo da carreira

dos Profissionais do Magistério.

Art. 18 - A posse para os cargos de Professor da Educagio Baésica exige, como
habilitagdo minima: L
I - Curso Normal de Nivel Médio Completo, para o cargo de Professores da Educacdo Basica
I, Classe A; - ' '

II - Curso de Licenciatura com formagao especifica em area propria ou formagéo superior em

area correspondente e com complementag#o nos termos de legislacdo vigente para o cargo de
Professor da Educagao Basica II, Classe A.
Art. 19 — A posse no cargo de Coordenader Pedagoglco exige como formagdo

profissional minima a obtida em Curso de (n:adua(;ao em Pedagogla Classe A.

concursado estara submetldo a0 penod@e do Esté.glo probalérlo corre%pondente a 3 (trés) anos
de efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publwo.

§1°-A avallacao do Estagm Prubataue sera reallzada por Comissio Ebpecnal designada, nos
§ 2° - A Comissao de que trata o parégrafo anlerlor devera ser censtltulda obedecendo-se os
principios da gestdo democratica estabelecidos pela Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
§ 3° - O Estagio Probatério avaliard o Profissional do Magistério quanto a sua aptiddo e

competéncia para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade
II - Disciplina

III - Iniciativa

IV - Produtividade Aé/
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V- Responsabilidade

§ 4° - O Profissional do Magistério ndo aprovado no Estagio Probatério sera exonerado.

Art. 21 — Os cargos em Comissdo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto serdo
preenchidos por processo seletivo democratico, de acordo com a Lei Municipal n® 2.986 de 24

de agosto de 2022.

Art. 22 — Emitidos os atos de posse e lotagdo, o Profissional do Magistério sé sera

removido a pedido ou de oficio nos termos da Lei.

§1° - Remogéo é o deslocamento do profissional do Magistério, a pedido ou de oficio, no
dmbito das unidades de ensino publicas do Sistema Municipal de Educagdo.

§2° - A remogéo a pedido de que tr:ata o--;’aMgdeStﬁ:;ﬂtﬁgO sera atendida conforme critérios
administrativos adotados pela Secretaria Mumclpa! de Educagfio e tornados publicos em ato
pertinente.
 CAPITULOTV
DACEDENCIA .

Art. 23 — Cedéncia € 0 ato por meio doqualﬂchetedo Poder Executivo Municipal
coloca o Profissional do Magistério, com ou sem remuneracio, a disposi¢do de entidade ou
orgdo que exerce atividades educacidhais sem vmculaqﬁo _@an_inistrativa com a Secretaria
Municipal de Educago. ]

Paragrafo Unico — A cedenmasera concedida pelo prazo méximo de_':. 02 (dois) anos, sendo
renovavel por igual periodo, se assim convier as partes interessadas, devendo iniciar a

contagem dos prazos das cedéncias ja existentes a partir da vigéncia da presente lei;

Art. 24 - Em casos excepcionais, a cedéncia podera ocorrer com Onus para o

Municipio desde que motivada e fundamentada por ato especifico do chefe do poder

b
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Art. 25 — O Profissional do Magistério, quando cedido por tempo igual ou superior a 2
(dois) anos perde a designagdo na unidade de ensino de origem, continuando lotado da
Secretaria Municipal de Educagao.
§ 1° — Terminado o periodo de cedéncia, o Profissional do Magistério sera lotado em unidade
escolar ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal de Educagao;
§ 2° - A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao ensino plblico municipal
interrompe o intersticio para a promogdo na carreira e impossibilita a participagio em

avalia¢des de desempenho.

 CAPITULOV
JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada basica de traball{a”tfiis ocup_._e_ln_t:_és:dos cargos de Professor da
Educagdo Basica inclui as horas destinadas as aulas ¢ as horas para a realiza¢@o de atividades

pedago6gicas relacionadas ao ensino.

§ 1° - As horas destinadas as auias sdo adequadas. as atlvuiades pedagogicas realizadas
diretamente com 0s alunos.

§ 2° - As horas destinadas as at1v1dades pedéééglcas relaclonadas ao ensino referem-se a
planejamento e avaliagdo do rabalho didatico, colaboragio com a gestﬁo‘ ‘da unidade escolar,
reunides pedagogicas, articulagdo com a conj;pnidédé é formagdo continuada, em servigo, de
acordo com o PPP da unidade de ensino'::"e""Pl_antj:' de Acdo da Secretaria Municipal de

Educagdo e Plano Municipal de Educagdo.

Art. 27 — A jornada bésica. dé trabalho do (a) professor(a), no.exercicio da docéncia
nas unidades de ensino publicas do Sistema Municipal de Ensino ¢ de 30 horas, sendo de 20
(vinte) horas semanais de trabalho pedagogico direto com os alunos, acrescida de 10 horas
(dez) horas semanais de atividades, ficando 05 (cinco) horas destinadas as atividades de

formacdo continuada e 05 (cinco) horas para a realizagio das atividades de apoio ao ensino

b—

descritas no paragrafo segundo do Artigo 26 desta Lei.
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§1° — Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e disponibilidade do
profissional da educagao;

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino deverd, no ambito das unidades de ensino publicas,

incentivar a dedicacdo exclusiva, preferencialmente a mesma escola.

Art. 28 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Supervisor Escolar sera de 30 (trinta) horas semanais, sende 20 (vinte) horas de atividades
realizada diretamente na unidade de en%iﬁ'@, acrescidas de 10 (dez) horas semanais para as

atividades descritas no paragrafo segundo-do Arti:go 26.

Parigrafo Unico — Este regime de.t{&%&%&i@_ tende exclusivamente aos profissionais com

investidura no cargo de Supervisor Escolar anterior a aprovagdo desta Lei.

Art. 29 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Coordenador Pedagogico sera de 30 (tnnta) horas smmms, sendo 20 horas de atividades

10 (dez) horas semanais para aﬂwdades descntas no paragrafo segundo do Amgo 27.

Art. 30 — A jornada de trabalho dos o‘c‘.ﬁpz.mtes:"?’d.b'- cargo de provimento em comissdo
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto correspondem a 40 (quarenta) horas semanais,

observando o padrdo da unidade de ensmo constante no Anexo 1V desta Lel

" CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 31 — A remuneragio dos Profissionais Efetivos do Magistério ¢ composta pelo

vencimento basico do cargo e demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico — O vencimento bésico do cargo ndo podera ser inferior ao Piso Salarial

Nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.
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Art. 32 — Os valores da remuneragio dos profissionais do Magistério das Unidades de
Ensino Publica do Municipio de Cajazeiras para a jornada de trabalho sdo estabelecidos no

Anexo 11 desta Lei, reajustados anualmente de acordo com a legislagéio vigente.

Parigrafo Unico - A remuneragfo para os professores que exer¢am a jornada alternativa de

trabalho sera acrescida de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do cargo.

Art. 33 — Aos Profissionais do Magistério que ocupam o cargo de Supervisor Escolar
sera assegurada gratificagio de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos bésicos, de

acordo com a Lei Municipal n® 2.321 de 12 de junho de 2015.

Art. 34 — Aos Profissionais Efetivos do Magistério que ocupam o Cargo em Comissio
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto sera assegurada uma gratificagdo constante no Anexo II

desta Lei, e observando o porte das unidades de ensino éohstante no Anexo IV desta Lei.

Art. 35 - Aos Profissionais do Magitério residentes na sede do Municipio de
Cajazeiras com exercicio em unidade de ensino no Campo fica assegurado Incentivo de

Deslocamento — ID no percentual de 20% sob,reo séu vencimento base.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 — A progressdo na carreira :d;ig;,.Magis_tério Publico Municipal podera ocorrer
mediante: ' _ _
I - A Progressdo Horizontal — Passagem do servidor de um nivel para o seguinte, obedecendo
ao tempo de efetiva permanénd.ia:"no ni}fg_i;._,-' :
II - A Progressdo Vertical — Passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente

superior, observando titulagdo descrita no Art. 40 desta Lei.

Art. 37 — A progressio na Carreira dos Profissionais da Educagdo ocorre
horizontalmente com percentual de 8% (oito por cento) dentro da mesma classe do mesmo
cargo de um nivel para outro, considerando o intersticio de 05 (cinco anos), ¢ quando o

profissional requerer oficialmente & Secretaria Municipal de Administragdo.
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Art. 38 - A progressio na Carreira dos Profissionais do Magistério ocorre
verticalmente com percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de uma classe para outra do
mesmo cargo, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver a formagao
especifica para a classe, em Cursos de graduagdo e/ou pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu.

§ 1° - E reconhecido no ambito do Municipio de Cajazeiras - PB, para fins progressio
funcional, os Cursos de poés-graduagdio que compreendem programas de mestrado e
doutorados, em Institui¢des publicas ou privadas no Brasil, por Instituigbes de Ensino
Superiores, devidamente oficiais, legais e legitimas, nos termos do Art. 5° XIIL da

Constituig¢do Federal.

§ 2° - A progressdo vertical sera efefj

adfimediantc requerimento & Secretaria Municipal de
Administragio, apos o cumprimento"a(}-ési{igei_o probatorlo, devendo ser devidamente instruida
com a documenta¢do comprobatdria da obtengdo de tiiulq.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio devera permanecer no cargo de provimento efetivo e

no respectivo nivel em que foi investid%,.ﬁf a conclusdo e homologacio do referido estégio.

Art. 39 — Consideram-se como formagdo especifica a que se refere ao artigo

precedente:

I - Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior para o cargo de Professor

da Educagio Basica I, Classe B;

II - Curso de Especializagdo, para osfé__éréos de Prgfessor da Edli,c,__a_g:ﬁo Basica I, Classe C, de
Professor da Educagio Bésica II, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagégico, Classe

B;

I1I - Mestrado para os cargos de Professor de Educagio Basica I, Classe D, de Professor da

Educacdo Basica I, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagdgico, Classe C;

IV - Doutorado para o Cargo de Professor da Educagio Basica I, Classe E. Professor da

Educagio Basica II, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagdgico, Classe D;
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Art. 40 - Perdera o direito a progressdo o profissional que tiver:

I — Mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no exercicio de suas fungdes durante o ano

letivo;

II — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de processo

administrativo;

111 — Cedéncia para cargo que represente desvio da fung@o docente, exceto nos casos previstos

em Lel.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO DE FUNCAO

responsabilidades em atividades pedagégicas compativeis com a capacidade fisica e/ou
psicologica do profissional da educagdo, respeitada a habilitacio exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos, sendo concedida pelo 6rgdo competente, nos

seguintes casos:

I - Quando ficar comprovada a mociif_’fi_i_':aqﬁo do esta sico ou das condigdes de saude do

servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a fungéo;
I - Quando o nivel de desenvolvimento psicolégico do servidor ndo mais corresponder as
exigéncias da fungéo. : :

Parigrafo Unico - A comprovagdo da modificagio do estado fisico ou das condigdes de
satide bem como da condigio psicolégica incompativeis com o exercicio de suas fungdes sera

atestada pelo laudo médico reconhecido pelo servigo médico municipal credenciado para este

fim.

Art. 42 - A Readaptagdo Funcional tera avaliagdes periddicas a cada ano, a fim de ser

verificada a permanéncia ou ndo na nova fun¢do de acordo com as condigdes que a

f('_\
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Art. 43 - Nos casos em que o processo conclua que o servidor readquiriu sua
capacidade laborativa plena para o desempenho das atividades inerentes ao seu cargo de
origem, dar-se-a o retorno do mesmo ao cargo anteriormente ocupado, observado o periodo de

02 (dois) anos apos a readaptagéo.

Paragrafo Unico - O processo a que se refere o caput desse artigo deve ser solicitado pelo

profissional da educag@o readaptado.

Art. 44 - O professor em readaptagdo de fun@ﬁo no Sistema Municipal de Ensino que

exercer fungdo docente em outras msutmq:oes. ”ptﬁ)hca ou privada, de Educagdo Basica ou

Superior, tera sua readaptagio automat_lqamante cessada.

Art. 45 - A readaptacio de fun¢do nﬁg';géé;arretaré redugdo na remuneragdo do

profissional.

Art. 46 - Caso o Profissional Efetivo da Educat_.,:ﬁo' permaneca em readaptagdo de

fungdo, por um periodo de 5 (cinco) anos rmmerruptos, decorrente de permanente redugdo da

sua capacidade laborativa, sera recomendado a apos nta

o

oria por deficiéncia ou incapacidade,
a depender da condigdo de cada individuo, com remunerac;ﬁo mtegral e preservados todos o0s

direitos que lhe assistem enquanto prof ssional do maglsterlo devendo ser encaminhado ao

Instituto Proprio de Assisténcia e Prev1dencw Mummpd IPAM, e publzcado 0 ato no Orgio

de Imprensa Oficial do Municipio.

Parigrafo Unico. Os prazo.s.._.deGQIrEnte},s; do caput deverfio iniciar sua contagem a partir da

vigéncia da presente Lei.

Art. 47 - Durante o processo de readaptagdo de fungdo do Profissional Efetivo da
Educagdo, que ndo esteja em atividades pedagogicas, interrompe-se o intersticio para a

progressdo na carreira, previsto no Capitulo VII desta Lei.

Parigrafo Unico — A suspensdo da progressdo na carreira referida no caput deste art. sera

disciplinada a partir da avaliagio de desempenho dos profissionais efetivos do Magistério, a

y—
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TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 48 — Ficam asseguradas, férias anuais de 30 (trinta) dias, aos profissionais em
regéncia de classe e para os demais profissionais da educagéo escolar béasica do Sistema

Municipal de Ensino.

§ 1° - Além das férias anuais, todos __ rcéﬁssiqnais da educag@io escolar basica do Sistema

Municipal de Ensino contardo com fe@essb'zesiéolaf por um periodo minimo de 10 (dez) dias

Mumclpal de Educagao.

§ 2° - Durante o periodo de recesso eseular----estabelecido no § 1°, todos os profissionais da

educagio do sistema municipal de ensino pefmauecerﬁo em suas atividades habituais, com
interrup¢do de atividades letivas e reduq,ﬁo das dema;is atxwdades laborativas, continuando
com sua vinculagdo com atividades de plan,ejamenm escoiarh,ducauenal organizagdo

pedagogica e capacitagdo funcional, nio se confundindo com pe@iodg de férias anuais.

CAPITULO II
DAS LICEN CAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 — Além das licengas é‘:é:féis"t.amento.s a que fazem jus os servidores publicos do
municipio, ao profissional do Magistério podera ser concedido:
I — Liceng¢a para frequentar cursos de formag@o ou capacitagdo profissional em carater
presencial;
Il — Afastamento para participar de congressos, simpdsio e demais encontros técnicos ou

cientificos, relacionados & sua 4rea de atuag¢@o no Sistema Municipal de Ensino;

RUA CEL. JUVENCIO CARNEIROD, 253 - CENTRO - CAJAZEIRAS - PARAIBA - CEP 58300-000
WWW.CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR / GABINETE@CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

III — Afastamento para participar de congressos e eventos similares de natureza profissional
ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical, dentro

das normas estabelecidas pela lei.

§1° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos quando
houver relagdo do curso ou evento com a formagdo do profissional ou com a sua area de
atuacdo no Sistema Municipal de Ensino e mediante providéncias de substitui¢do por parte do
interessado.

§2° - Fica assegurado, na forma da legislagdo ‘em vigor, o afastamento para participar da

Diretoria Executiva da entidade de representacédo do magis._térid publico municipal.

Art. 50 — A licenga para frequen_té_zr 'v%ursos de qualificagdo profissional, em carater

presencial, podera ser concedida:
I — na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de ate 2(dois) anos e 6(seis) meses;

I1 — na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de ate 4(quatro) anos.

§1° - A concessdo da licenga para frequentar cursos de fo acfo priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor

indice de qualificag@o;

b) Os profissionais com mais tempo de servico a ser cumprido no Sistema

Municipal de Ensino.

§2° - Ndo sera concedido afastamento a0 proﬁssionﬁiﬁg .educa'(;;ﬁogz,;{pér_a participar de cursos de

formagdo aqueles que ndo estejam em pleno exercicio de suas fungdes.

Art. 51 — Os critérios de concessdo das licengas de que trata o artigo anterior serdo
estabelecidos em Portaria Conjuntas das Secretarias Municipais de Administragdo e de
Educagdo, considerando o maximo de 3% (trés por cento) dos profissionais em efetivo

exercicio.
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Art. 52 — Concessdo da licenga para frequentar cursos de qualifica¢do importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob a pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

§1° - O profissional de educagdo ndo podera afastar-se consecutivamente para participar de
curso de formagdo, sem que o mesmo ndo tenha retornado para suas atividades pelo tempo
exigido no caput deste Artigo.

§2° - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satide, somente sera concedida apos o

tempo referido no caput deste artigo.

- TiTULOV
DAS CONDIGOES DE TRABALHO
CAPITULO UNICO

da Lei n° 14.817/2024, as condigdes de trabalho dos

Art. 53 — De acordo com o Art. 6°d

profissionais da educagdo escolar basica, indispen‘sév&i'é"fi'a_ara 0 éxito do trabalho pedagogico,
contemplardo: : 1

I - Adequado ntmero de alunos por turma, :q:gg___ ermita a devida atengfio pedagogica do
profissional a cada aluno, de acordo coiﬁ as uece&sx&ades do processo educacional;

I1 — Namero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e com o
volume de atividades profissionais extraclasse. Hécqmtés do trabalho em sala de aula;

I1I - Disponibilidade, no local de trabalho, dos@curéés!diéﬁt}ipos iﬁdispenséveis ao exercicio
profissional; . -

IV — Salubridade do ambiente fisico de trabalho;

V — Seguranga para o desenvolvimento das atividades profissionais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
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Art. 54 — Fica instituida na Secretaria de Educagdo uma Comissdo Permanente de
Carreira dos Profissionais do Magistério, a qual cabera:
I — Prestar assessoramento ao Secretario de Educa¢do na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei;
I — Acompanhar e avaliar a execugo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragbes que
se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades;
§1° - A Portaria do Secretario de Educagdo dispora sobre a composi¢do, as competéncias e as
formas de funcionamento da Comissdo, observando requisito de estar, entre os seus membros,
representagdo dos profissionais do ngis’t__é_ljio. ‘
§2° - Pela participagdo na Comis_:séuo.f, ré’fg:rida- neste Artigo nenhum dos seus membros
perceberd qualquer espécie de remuneragdo ou serd liberado de suas fungbes no Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 55 — A Secretaria de Educagio com colaboragdo dos orgdos competentes da

Unido e do Estado da Paraiba, podera 1mpla§i1entar a formagdo continuada para atualiza¢do

dos profissionais do Magistério ptblica municipal, por meio de programas permanentes com
planejamento plurianual. - _
§1° - A implementagdo dos programas de que trata o eaput deste arugo em consonancia com

o Art. 5° da Lei Federal n° 14.817/2024, podera contemplar

I — Vinculagdo com as necessidades de qu&lrﬁcac,:ﬁo dos profissionais nas diversas dreas
especificas de atuagdo, mclusnve em nivel de pos-graduacﬁo, i

Il — Oferta de atividades -q:ue promovam o dominio do conhecimento atualizado ¢ das
metodologias de ensino mais modernas e a elevagdo da capacidade de reflexdo critica sobre a
realidade educacional e social;

I1I — Universalidade de acesso a todos os profissionais do Sistema Municipal de Ensino, com
licenciamento periddico remunerado;

IV — Coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas pedagogicas das
escolas do sistema municipal ensino;

V — Valorizagio da escola como espago de formagéo dos profissionais;

VI - Devido credenciamento e qualidade das instituigdes formadoras. ‘6/
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§2° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo utilizar os subsidios do

FUNDEB, quando se tratar de profissionais em efetivo exercicio da educagio basica.

Art. 56 — Podera haver contratagdo de professor substituto, por prazo determinado, na
forma de legislagdo vigente e respeitadas as exigéncias de qualificagdo prevista para o cargo
de provimento efetivo.

TiTULO VII _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Educagfio instituird por portaria a Comissio

Permanente de Carreira dos Profissionais da Educagiio de que trata o Art. 55.

Art. 58 — O Conselho Municipal de Educago publicard, no prazo de um ano a partir
da data da publicacio desta Lei, diretrizes para a operacionalizagéo do processo de Avaliagéo
de Desempenho dos Profissionais Efetivos dq‘Mﬁgi's'tério _das”. unidades publicas de ensino do

Sistema Municipal de Ensino.
Art. 59 — A presente Lei entrard em vigor naﬁata de sua publicagdo.

Art. 60 — Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n® 1.584 de julho de 2005
e demais Leis e Decretos que modificam quaisquer outras disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cajazeiras, Es't::ado da Paraiba, em 13 de

Qutubro de 2025.
/’fﬂ(ﬁ' %{6; oD %ﬁ«
Prefeita Constltucmnal
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO

Professor da Educa¢do Basica |

Professor da ;Edtic.ac:;ﬁ(;'B'ésica 11

Supervisor Escolar/! Coordenéﬂbf fed@gégico

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

Gestor Escolar de Estabelecimento de Ensino

Gestor Adjun_to-"de\:@stabé'lecimq;gp.='de- Ensino

e ittt oo B i il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 11

VENCIMENTO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE GESTOR E GESTOR

ADJUNTO
DENOMINACAO PORTE DA VALORES
DA UNIDADE
ESCOLAR
Gestor C ) - R$ 2.100,00
RS 1.800,00
Gestor
RS 1.700,00
Gestor
RS 1.500,00
Gestor Adjunto C:
RS$ 1.400,00
Gestor Adjunto '
Gestor Adjunto A RS 1.200,00
Observacio:

Estes valores correspondem a grauflca(;ao dos cargos de Gcbtor e Qestor Adjunto dos

Profissionais Efetivos em Comzssﬁo -

M

RUA CEL JUVENCIO CARNEIRO, 253 - CENTRO - CAJAZEIRAS - PARAIBA - CEP 58300-000
WWW.CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR / GABINETE@CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR



ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS - 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

CARGOS CLASSES [@és | 1(Sal0) | NI(10a15) | V(15220 1 v@0a2s) | VI@sa30)
anos) | |
A (MEDIO) 13.538,64 | 3.821,73 | 4.127,47 4.457,67 481428 | 5.19942
PROFESSOR | B (SUPERIOR) 442330 | 477706 |5.15934 | 557208 | 601785 | 644928 |
| BASICA | | R R "
C (ESPECIALIZAGAO) | 5.529,13. | 5.971,46 1644917 6.965,10 752232 8.124,10
D (MESTRADO) 691141 746432 806147 1870638 | 9.40289 | 1015512 N
a il | 4] a5 ) | | -
E (DOUTORADO) 8.639.26  [9.330,39 | 10.076,84 | 10.882,98 11.753,62 | 12.693.90
o - N B | j B
— — i | : ..\ . — _— -
CARGOS CLASSES |1 (até s I1(5a10) | HI(10a15) IV (15220) |V (20a25) | VI(25a30)
anos) - - s
A (SUPERIOR) 4.423,30 1.5:159,34 5.572,08 6.017,85 | 6.44928
PROFESSOR | g (ESPECIALIZAGAO) | 5.529,13 " 16.449,17 | 6.965,10 1752232 [8.124,10 |
BASICAIl | ) L I
C (MESTRADO) 691141 1806147  |8.70638 | 940289 | 10.155,12
D (DOUTORADO) 8.639.26 110,076,84  {10:882,98 | 11.753,62 | 12.693,90
CARGOS | CLASSES N@até5  |1(5a10) |MI10a15) |IV(15a20) |V(20a25) VI@25a30)
anos) p— ;
SUPERVISOR | A (SUPERIOR) 442330 | 4.777,16 1557208 | 6.017.85 |6.449.28
ESCOLAR/ | B (ESPECIALIZACAO)| 5.529,13 | 5.971,46 16.965,10 7.522,32 | 8.124,10
COORDENAD B _ .
OrR C (MESTRADO) 691141 |7.46432 | 8.06147 8.706,38 9.402,89 10.155,12
PEDAGOGICO| ) | _ | RS |
/ D (DOUTORADO) 863926 1933039 |10.076,84 [10.88298 | 11.753.62 | 12.693,90
|

OBS: TABELA ELABORADA LEVANDO EM CONTA A PROPORCIONALIDADE DE 30
HORAS., QUE INSTITUI O PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA O

MAGISTERIO, DE ACORDO COM A LEI 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008, ATUALIZADO E

JANEIRO DE 2025 PARA R$ 4.867,77 (6,27% INDICE DO MEC).

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV

PORTE DAS CRECHES E ESCOLAS PUBLICAS DO SME

_ . QUANTITATIVO
PORTE QUANT. DE ALU DOS PROFISSIONAIS
- - GESTOR | GESTOR
ADJUNTO
A Ate250 01 01
B De251até500 01 01
ACIMABE e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

INTRODUCAO

O presente relatorio atende ao dlsposto nos artlgos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101;’2000) que ex1gem a apresentagdo de
estimativa do impacto orgamentarlo-ﬁnancemq_,_pa_rancrl_';__lqao, alteragfio ou expanséo de

despesas obrigatorias de carater continuado.

' vcncunenms dos cargos em comissio de

Gestor Escolar e Gestor Ad_mnto-_das escolas pubhcas do Sistema Municipal de Ensino de

Cajazeiras - PB, conforme minuta de Lei anexa. . ...

OBJETO DA DESPESA

Reajuste da remuneracdo dos cargos em comissdo de Gestor Escolar e Gestor
Adjunto, observado o porte das unidades escolagtes cso':' _E:orme tabela constante do Anexo I da

minuta de lei, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026

Ressalte-se que a presente medida somente produzira efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2026, estando o mipacto devxdamente previsto para o orgamento do

exercicio seguinte, sem reflexo adlcm;nai nQ_ '_mclcm de 2025

CARACTERIZACAO

A despesa refere-se a atualizagdo dos valores pagos a titulo de remuneragio dos
gestores escolares em comissfio, visando adequar os vencimentos a responsabilidade e ao
porte das unidades escolares, em consondncia com os principios constitucionais da

valorizagéo da educagéo, eficiéncia administrativa e economicidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE: CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

As despesas decorrentes do reajuste estdo sujeitas as disposigdes dos artigos 16 e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e ao artigo 169 da
Constitui¢do Federal, que condicionam a alteragiio da despesa de pessoal a prévia dotagdo

or¢amentaria e a observancia dos limites de despesa total com pessoal definidos na LRF.

ATENDIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - DESPESA COM
PESSOAL

Ultimo perfodo de apuragdio: 1° quadrimestre de 2025. Percentual da Receita
Corrente Liquida comprometido com- despesa _tptql com pessoal: 51,26%, permanecendo

dentro do limite legal estabelecido no 'art.“2'0, inciso 111, alinea “b” da LRF.

Nesse sentido, a Prefeitura. ) i ipal de Cajazeiras declara que a presente medida
atende aos requisitos legais, estando prevista nas p’e;@aé-%r@amentéﬁas e respeitando os limites

de despesa com pessoal, ndo comprometendo o equill_ib'rio_‘ﬁscal do Municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA Despesa ‘com pesséal consignada ao orgdo/unidade do

Poder Executivo Municipal, com previsdo na Lel Orgamentana Anual vigente, na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias ¢ no Plano Plurianual.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: Sem reﬂexa, uma vez que a vigéncia da presente lei

somente ocorrerd a partir de 1° de janeiro de 2026

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026: Impacto absorvido pelas dotagdes consignadas ao
or¢amento do exercicio, em confﬂm;dade com 0s hmttes estabelemdos pela LRF, incluindo

recursos proprios do Mumclplo

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027: Sem reflexo adicional relevante, uma vez que a

despesa decorrente da lei ja estara incorporada a realidade or¢amentaria futura.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cajazeiras, Estado da Paraiba, em 13 de

Outubro de 2025.

Prefeita Constitucional
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ANEXO 11

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Reajuste da remuneragéo dos cargos em comissdo de Gestor

Escolar e Gestor Adjunto, conforme tabela constante do Anexo | da minuta de lei, com

vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com pessoal, com recursos consignados no orgamento da

Administragdo Direta do Municipio de Latjazelras PB

Na qualidade de ordenadora de despesas do Mummpm*”de. Cajazeiras, declaro, para os efeitos
do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 — Lei de Resp.onsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada estara adequadé”bb“rﬂ‘:ﬁai Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

Gabinete da Prefeita Municipal de Cajazeiras, Estado da Paraiba, em 13 de

Qutubro de 2025.
U‘ﬂfﬁm

EREIRA

eita Constitucional
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