PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 3.199 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - PCCR DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS/PB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA, MARIA DO SOCORRO DELFINOQ PEREIRA, no uso de suas
atribui¢des legais com fundamento na Lei Orgamca Municipal, faz saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei;

DAS DISPO"‘S:IC()ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos Carreira € Remuneragio — PCCR dos
servidores da CAmara Municipal-de-Cajazeiras/PB; -com o ObjethO de estabelecer
regras de desenvolvimento funcwnal rcmunera(;ao, capacitagdo e valorizagdo do
servidor publico. -

Art. 2° Este Plano aplica-se aos Semdore:s efetivos, concursados ¢ estaveis
admitidos antes da promulgag@o da Constltuu;ao Federal de 1988 garantindo- lhes os
mesmos direitos e vantagens. ‘ F

Art. 3° O PCCR visa a valonzag;ﬁo proﬁssmnahzagao desenvolvimento,
racionalizagdio da estrutura de cargos e remuneragdo justa dos servidores, assegurando
a continuidade e a qualidade dos servigos legislatlvg§

Art. 4° Para os efe1tos desta Le1 conmdara—sa ;

I - Cargo Publlco. C‘onjunta d \:‘kikatrlbmgoes < responsablhdades
definidas em lei, de provimento efetivo, mediante concurso publico.

Il - Carreira: Trajetéria profissional do servidor, estruturada
em Classes e Niveis, baseada em critérios de antiguidade e mérito.

lll - Classe: Agrupamento de Niveis com idéntica denominagdo e
grau de responsabilidade, sendo a progressdo horizontal.

IV — Nivel: Posi¢do hierarquica na Tabela de Vencimento dentro da
Classe, sendo a progressdo vertical.
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V - Vencimento Base: Retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em Lei e constante do Anexo II.

VI — Remuneragio: O somatorio do Vencimento Base do cargo efetivo com
as vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§1 - O regime juridico dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
Municipal € o regime estatutdrio, regendo-se por esta Lei e, de forma complementar, pela Lei
Municipal n. 1.041, de 04/11/1993 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajazeiras/PB).

§ 2 - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Cajazeiras/PB é de 8 (oito) horas dirias e .40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
autorizada, por ato do Presidente da Camara; a adogﬁo da Jomada de 6 (seis) horas corridas para
os servidores efetivos, desde que néo haja prejmzo ao serv1§:0 pubhco

DO QUADRO DE CARGQS E NIVE

ESCOLARIDADE

Art. 5° Para fins de organizacao, class1t1cag:ao e g@estao dos recursos humanos, os cargos
publicos da Camara Municipal de Cajazeiras/PB sao agrupados em Grupos Funcionais,
definidos segundo o nivel de escolaridade exigido yqﬁfah\complemdade das atribuigdes.

Art. 6° Os Grupos Funcmnajs de que tra,ta,ﬁ;s,tawlci ficam assim estabelecidos:

I - Grupo Fundamental (GF) mmpr&and¢ 08 cargos que exigem escolaridade
minima de Ensino Fundamental mcompleto i ados a0 suporte operacional € as
atividades de apoio geral rhposto por ‘ ~

a) Auxiliar de Serinc;os G‘e(
b) Auxiliar de Servigos Ac

II — Grupo Médio (MD): compreende os cargos q'u'e exigem escolaridade minima de
Ensino Médio Completo ou Ensino Médio com formag#o técnica especifica, destinados ao
suporte técnico-administrativo das atividades legislativas, composto por:

a) Técnico Legislativo;
b) Técnico em Contabilidade;
c) Intérprete de Libras.
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§1° Cada nivel possui grupos funcionais e referéncias salariais,
conforme tabela constante do Anexo I.

Art. 7° Ficam unificados, sob a nova nomenclatura “Auxiliar de Servigos
Administrativos”, os cargos publicos previstos na Lei Municipal n° 821/1986, do
Quadro de Funciondrios da Cémara Municipal de Cajazeiras/PB, considerados
obsoletos e de nivel fundamental incompleto, a saber:
Agente de Administracio; Agente Auxiliar de Administracio; Datilografo;
Redator Auxiliar de Atas; Agente de Divulgacio; Agente de Servigos.

Pardgrafo Unico. A unificagio de que trata o caput decorre da similitude das
atribui¢des exercidas pelos cargos men¢ionados, eém observancia ao principio da
eficiéncia administrativa.

Art. 8° Fica alterada a nomenclatura do cargo publico de “Assistente
Administrative”, de escolaridade ‘minima de nivel médio completo, que passa a
denominar-se “Técnico Legislativo”,~por—melhor  refletir as atribui¢des e
competéncias estabelecidas no anexo desta lei _

DA ESTRUTURA DOS.CARGOS E, DA CARREIRA

Art. 9° O Quadro de Pessoal de provimento efetivo da Camara Municipal de
Cajazeiras fica estruturado nos Grupos Ocupacionais e Cargos dispostos no Anexo I
desta Lei, agrupados por similaridade de atribuigGes e requisitos de escolaridade.

Paragrafo Unico - A Tabela de Veﬁbimento%} constante do Anexo I foi estruturada
de forma a assegurar. progressio uniforme, aplicando-se o percentual de 5% (cinco
por cento) entre cada nivel dentro da mesma classe (progressdo horizontal) e
igualmente o percenttal de 5% (cinco por cento) entre as classes de escolaridade e
titulagio (progressdo vertical), admiti@as;-:; pequenas  variagdes exclusivamente
decorrentes de arredondamento para_valo ios “inteiros, sem prejuizo da
proporcionalidade e da coeréncia d e e

Art. 10 O desenvolvimento do servidor na Carreira dar-se-4 mediante:

I — Progressio por Antiguidade (horizontal): Passagem para o
Nivel imediatamente superior dentro da mesma Classe, a cada S
(cinco) anos de efetivo exercicio, desde que cumprido o intersticio e
néo haja penalidade disciplinar no periodo.

11 -Progressao por Mérito (vertical): Passagem para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe, condicionada a
aquisigdo de titulos.
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DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 11° A Tabela de Vencimento Base dos Cargos Efetivos da Camara
Municipal de Cajazeiras serd a constante do Anexo II desta Lei, respeitado o
Principio da Isonomia e a legislagdo do Salario Minimo.

Art. 12. A remuneracéo dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Cajazeiras/PB é composta pelo vencimento bdsico, acrescido das vantagens
pecunidrias previstas no Regime Juridico Municipal, compreendendo:

| — Adicional de férias, correspondente a um ter¢co da remuneragéo;
Il - Gratificagdo natalina (13° salario);
Il - Salario-familia, quando devido, nos termos da legislagdo

aplicavel; .
IV — Adicional de insalubridade, no grau minimo, devido aos Auxiliares
de Servigos Gerais que exercam atividades de limpeza ¢ cuja exposi¢do a agentes
insalubres seja comprovada mediante laudo téenico pericial;:
V - Adicional ‘noturno, no percentual minimo previsto em lei,
devido aos Vigilantes que desempenharem. suas atividades.no periodo noturno sobre
as horas trabalhadas entre 22h e 5h; » . S—
VI - Demais- gratificagdes, -adicionais, indenizagdes ou
vantagens previstas em leglslagao es mﬁca

Art. 13. A Tabela de Venmmemos sera reVISada anualmente, na forma e época
da revisdo geral dos servidores pubhc@s mumclpals, ou mediante lei especifica,
visando a preservagéo do poder, aqulsm‘m

DO PROCESSO ADM RATIVODISCIPLINAR (PAD)

Art. 14. O Processo Adminis'traﬁ**\?of :.I)isaiplinar tem por finalidade apurar
responsablhdades de servxdores por mf a@ﬁes pratwadas no. CXCI‘GlClQ de suas fungoes,

Art. 15. O PAD seré i ado por portarla do Presuiente da Camara,
mediante sindicAncia prévia ou denuncia fundamentada.

Art. 16. So fases do processo disciplinar:
| — Instauragéo;
Il - Instrugéo;
Il — Defesa;
IV — Relatorio;
V — Julgamento.

Art. 17. O prazo para conclusdo do processo ¢ de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo.
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Art. 18. O servidor sera notificado para apresentar defesa no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Art. 19. As penalidades aplicéveis sdo:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséo até 30 dias;
Il — Demisséo;
IV — Cassacéo de aposentadoria.

Art. 20. Serdo punidas, entre outras, as seguintes condutas:
I - Ausentar-se do servu;o sem justiﬁcatlva
II- Desobediéncia;
I11- Inassiduidade;
IV - Improbidade -administrativa; ;
V — Conduta incompativel com o cargo publico.

DA EQUIPARACAO ENTI@E SERVIDORES

Art. 21. Os servidores estavels,ﬁampaxadas pelo art..19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal de 1988, gozardo dos mesmos
direitos e vantagens dos serv1dores efetivos, mcluswe no tocante a progressio
funcional e remunerag@o. .

ser suplementadas, se necessarlo

Art. 23. Os A
legais.

exos I II,)/&,”I“;I 1V integrar esta Lei para todos os fins

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua ﬁﬁﬁﬁcagiﬁo; pr duzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS, Estado da
Paraiba, em 26 de Novembro de 2025.

oo

Prefel a Constitucional

E
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ANEXO1
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE EM REAIS

GRUPO FUNDAMENTAL

Classe / Nivel I II S w 1Y \Y% VI Vil

Fundamental | 1.850,00 | 1.942.50 | 2.039.63.|.2.141,61 | 224869 | 2.361,12 | 2.479,18

Médio 1.942,50 | 2.039,63 | 241,61 | 2.24869 ] 2.361,12 | 2479,18 | 2.603,14

51510.01.2.479,18 | 2.603,14 | 2.733,30

Graduado | 203963 | 2.141,61 | 2.248,69

Especialista 2.141,61 | 224869 | .2.361,12 | 2.479,18 | 2.603,14 | 2.733,30 | 2.869,96

Classe /Nivel T II : VI VII

Médio 2.248,00 | 2.360,40 2.869,08 | 3.012,53

Graduado | 2.360,40 ] 173.012,53 | 3.163,16

Especialista | 2.478,42 | 2.602,34 301253 | 3.163,16 | 3.321,32

Mestre 2.602,34 | 2.732,46 | 2.869,08 | 3.012,53 | 3.163,16 | 3.321,32 3.487,39

Doutor 2.732,46 | 2.869,08 | 3.012,53 | 3.163,16 | 3.321,32 | 3.487,39 3.661,76

M
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Al\IEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — ASG: Auxiliar as pessoas e visitantes na sede
da Camara. Manter as dependéncias da Cdmara Municipal limpa, procedendo todo
saneamento da sede do prédio; arrumar todo o,.gmb’iente, inclusive, salas, gabinetes,
escritorios, banheiros, cozinha, drea de ser‘iz»ic;o, patios, assoa}hos, moveis, carpetes e

tapetes e todas as demais salas internas ¢ ambijente da-drea externa que compde a

sede da Camara Municipal, inclusive, abastecer os ambientes com materiais, retirar

lixo, repondo material de higiene e,ﬁde-%‘l'?i‘ﬁiiaeza.

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos — ASA Redigir e elaborar de

autografos. Digitalizagdo de documentos diversos. Elaboragéo de titulos de cidaddo.

Processamento, registro € arquivamento "t‘i"'ew oanl;il;entqs fisicos e digitais para o
controle interno e pesquisas; Elaboragdio e organizagﬁ‘(; de Planilhas para fins de
organizagdo administrativa interna. ‘Rc‘sghte de produgéio das legislaturas para
digitalizagdo e arqﬁivamento em Sifété:ma on-line dos documentos e registros

histéricos da Camara municipal. Etiquetas para convites Protocolos de requerimento,

oficios, projetos de lei, de decreto, resolucdes.. Elaborar editais de convocagio das

sessdes no geral. Presta nformagdes intern ] e-e»éﬁvsociéd%geﬁﬁaﬁdo solicitado.

Cargo: Vigilante - Exercer a ségﬁfanga Patrimonial daKCémara, executando rondas
nas dependéncias da sede do Poder Legislativo, bem como nas éreas € via de acesso
do poder Legislativo, identificando qualquer movimento suspeito de modo a evitar
incéndios, roubos e furtos, preservando a seguranga dos servidores, parlamentares e

colaboradores, acompanhando a entrada e saida de pessoas e visitantes na sede da
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Cargo: Motorista - Atuar na condugdo de veiculo e motocicleta em vias Internas,
ruas e estradas dentro e fora do municipio transportar servidores e vereadores, a
servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio:
responsabilizar-se pelalimpeza, conservagdo e reparo do veiculo sob sua guarda:
Dirigir veiculos automotores observando o Codigo de Transito Brasileiro, seguindo
itinerario e programa/rota estabelecido, executar atividades correlatas as acima

descritas determinada pelo Presidente.

=

NIiVEL MEDIO

Cargo: Técnico Legislativo: Atendimento-ao Piblico em geral. Recebimento de

documento, carimbando o recebido. Conferéncia do material das Sessdes Legislativas.

expedidos. Pesquisa in locu de documentos-localizados no arquivo fisico e do

arquivo digital da Edilidade. R {digir Atl‘as.*Acim\lmstrar a inser¢do de dados e executar

atividades pertinentes no Sistema de"ApoiO" atj Pxoces~o Legislativo — SAPL.
Municipal de cada més. Acompanha:r‘a mov1mentaqﬁo e‘reCeblmento de documentos
via e-mail institucional. Publicagdo e disponibilizagdo de Documentos Oficiais no
site institucional da Cﬁmara Municipal de Cajazmras/PB como Portarias, Didrias,

Leis, Decretos, Resolugdes e outros, asst a publicidade dos atos oficiais da

Cémara Municipal de Cajazelras/PB Ela.boragao A’de‘ documentos ¢ expedientes

relativos as sessdes ()rdl solenes e espec:ais Redlglr e Elaborar

Decretos Leglsla‘uvos Redxglr - Eiaborar Oficios, bem como expedlentes diversos,
providenciando o respectivo encaminhamento ao setor competente do a Prefeitura,
Secretarias e demais instituicdes Publicas e Privadas, providenciar o protocolo,
processamento € movimentagdo. Redigir Oficios. Alimentagéo de dados em sistemas
on-line internos da Camara. Resgate de produgéo das legislaturas para digitaliza¢do ¢
arquivamento em sistema on-line dos documentos e registros historicos da Camara

municipal. Prestar informagdes internamente e & sociedade quando solicitado.
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Cargo: Técnico em Contabilidade -Auxiliar na organizagdo dos servigos de
contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos € o
método de escrituragio, para possibilitar o controle contébil e orgamentério; Auxiliar
na elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Org¢amentarias
dosOr¢amentos Anuais; Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos;
Auxiliar na organizagio dados para a proposta or¢amentdria e apresentar a sua versao
final a cada ano contendo todos os relatdrios e anexos exigidos por lei; Auxiliar na

elaborac,:ﬁo e divulgac;éo na forma da Lei dos relatorios resumidos da execugdo

dos relatorios exigidos por lel,.. para realizagao de aud;encla pubhca, Coordenar a

andlise e a classificagdo contabil. dos documentos comprobatorios das operagdes

realizadas, de natureza orgamﬁ‘ntéfiﬁiau;.ﬁ:nﬁm de aeorda com o plano de contas;

Acompanhar a execugio orgamentaria das diversas unidades municipais, examinando

empenhos de despesas em face da-existéncia-de saldo-nas dotagdes; Orientar e

supervisionar todas as tarefas de escrituraca , cluswe dos diversos impostos e

taxas; Controlar os trabalhos de ana.hse ¢ concxhac;ﬁo de contas conferindo saldos,
localizando e retificando possivexs erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis; Auxiliar e superwsmnar a elaboragﬁo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeerS‘ Infurmar procfassos dentro de sua 4rea de

atuagdo, e sugerir métodos e procedlm@m&esrfque visem a melhor coordenagdo dos

servicos contabeis; Organizar re,:lyat@rxos‘so gituagoes econdmicas, financeiras e

patrimoniais, transcreve ; Realizar outras atribuigdes

compativeis com seu cargo.

Cargo: Intérprete de Libras - Realiza junto as sessdes da Céamara a traducdo e a
comunicagdo oral dos debates entres parlamentares com os portadores de deficiéncia auditiva
através da Lingua Brasileira de Sinais, promovendo a comunicagdo € o acesso das pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva com parlamentares, participantes ou ndo das sessdes,
auxiliar na tradu¢io comunicagdo dos parlamentares quando do atendimento as pessoas

portadoras de deficiéncia auditiva.
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ANEXO III
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Implementagdo do PCCR da Cémara Municipal de Cajazeiras/PB, restrito
aos servidores efetivos, conforme decisdo administratiyétfe ofientag:ﬁojuridica vigente.

FONTE DE CUSTEIO: dotagdes consignadas na LOA da Cﬁmara, compativeis com a LDO e o
PPA. — g

Na qualidade de ordenador (a) de despesas da Camara Municipal ;e Cajazeiras, declaro, a despesa

A

, aLDO e
.

acima estd adequada e compativel com a PA, observados os limites de despesa

com pessoal previstos na LRF.

o A N G i e e e e e i S S s s e e e ]
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ANEXO 1V
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

1- INTRODUCAO

Este Termo € elaborado em atendimento aos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (LC n° 101/2000), que exigem a apresentagdo de estimativa do impacto or¢gamentério-
financeiro e a declaragdo de adequagdo. orgamentaria quando da criagdo, expansdo ou

aperfeicoamento de despesa obrigatéria de carater continuado. A demanda decorre de solicitag@o

formal da Comissdo Especial de Reest.rutufag:ﬁo Admin s’t‘ratiifa da Cémara Municipal de Cajazeiras

para proje¢do de impactos em trés exercicios financeiros (2026, 2027 e 2028), em razdo da minuta de
PCCR. ;
2 - OBJETO DA DESPESA

O estudo estima o custo do';'venc‘imenfd—bas'éwaos cargos da Camara, utilizando a lista

nominal de servidores (23 efetivos e 12 estab1112:ad(} com respectivos cargos e titulagdo, e a tabela

de vencimento-base (Grupos Fundamental ¢ Medlo *‘écm 0, por tltulagao), tudo conforme os anexos

encaminhados pela Presidéncia. Nao foram conSIderados adicionais, vantagens pessoais,

gratificagdes, horas extras, substltulc;ﬁes enca:rgos patronals ou qualsquer rubricas além do

vencimento-base. ‘ .

A andlise atende aos trés cenarios solicitados:
1. Somente os 23 Serv1dores Efetlvos (art 37 II da CF/88)

2. Somente os 12 Servide es

3. Todos os 35 Servidore;;(e os + estabﬂlzados)

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL

A LRF (arts. 16 ¢ 17) impde a prévia estimativa do impacto e a declaracdo de adequagéo
or¢amentaria; ja o art. 169 da CF/88 condiciona qualquer aumento de despesa de pessoal a existéncia
de dotagéo e ao respeito aos limites legais.

4 — METODOLOGIA E PREMISSAS
Foram utilizados os seguintes pardmetros:

e Lista nominal de servidores efetivos (23) e estabilizados (12), com cargos, datas de admissdo

e titulagdo atual; l -
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o Tabela de vencimentos-base encaminhada e sugerida pela Presidéncia da Cémara;
o Estimativa de evolugfo funcional sem previsfo de progressdes automaticas;
o Valores calculados a pregos constantes de 2025, considerando impacto anual integral.
5 — ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (VENCIMENTO-
BASE, NiVEL I, SEM ENCARGOS)
Cendrio 1 — Apenas Servidores Efetivos Concursados (23):
e Impacto 2026: R$ 593.507,40
e Impacto 2027: R$ 593.507,40
o Impacto 2028: R$ 593.507,40
Cenario 2 — Apenas Servidores Estabilizados (12):
e Impacto 2026: R$ 279.942,24 | §o L Abedlund
e Impacto 2027: R$ 279.942,24 : -
o Impacto 2028: R$ 279.942,24 | :

Cenério 3 — Totalidade dos Servidores Publicos (35):

e Impacto 2026: R$ 873.449,64
e Impacto 2027: R$ 873.449,64
e Impacto 2028: R$ 873.449,64

Os valores resultam da soma anual (12,1“1;;1@36*3)‘ do Vetigirljianto-base por servidor,
conforme cargo e titulagdo declarados na lista;”e‘*tabé?fat dé.“Vendimentos (Nivel T)..

A 1mplementaqao do PCCR/ para os Serwéf)res efetivos devera estar expressamente

cia com a LDO e com "o PPA bs rvaado-se os limites de despesa

belec”e o teto de 6% da Receita

com pessoal fixados no art. 29-A da C ﬁstlj_;k 1i¢a
Corrente Liquida para o Poder Leglslatlvo Munic1pal, bem éomo o disposto no art. 169 da CF/88.
Eventual ato que provoque aumento de despesa sem o atendimento dos requisitos legais podera
incidir na nulidade prevista no art. 21 da LRF.
6 - CARACTERIZACAO
A despesa refere-se a reestruturagfo da carreira dos servidores publicos do Poder

Legislativo Municipal, contemplando cargos de provimento efetivo os servidores estabilizados pelo

art. 19 do ADCT da CRFB/1988.
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O impacto projetado decorre da atualizagdo da tabela de vencimento-base por titulagéo e
nivel de escolaridade, conforme proposta encaminhada pela Presidéncia da Camara, em consonancia
com os principios constitucionais da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia.

As despesas esto sujeitas as disposi¢des dos artigos 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal e ao artigo 169 da Constituigdo Federal, que condicionam a criagdo, alteragdo ou majoragdo da
despesa de pessoal & prévia dotagdo orgamentaria e ao respeito aos limites da despesa com pessoal.

7 - ATENDIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - DESPESA COM
PESSOAL. : y
No tltimo periodo de apuragfo (2° quadrimestre dé 2025), verificou-se:
o Receita Corrente Liquida Ajustada: R$ 268.747.767,84
e Despesa Total com Pessoal‘do‘Legi»sla{i'vor R$ ‘11.93‘(:‘).924,74, equivalente a 4,44% da
o Limite Constitucional (art. 29-A, CF): 6%'65"RCL; correspondente a R$ 16.124.866,07

1. Situacio Atual da Cimara

. RCL Ajustada (2° quad/2025): R$ 268.747.767.84 =
o Despesa com Pessoal do Legislativo: R$ 11.9301924,74

e Percentual: 4.44% desRiizmn.
« Limite do art. 29-A CF: 6% (R$ 16.124.866,07)

e Margem atual: cerca de RS 4,19 milhoes lw;ws a}iité‘s‘d;e atingir o teto

2. Impacto do PCCR

e 23 efetivos: R$ 593.507,40/an0;
e 12 estaveis: R$ 279.942,24
o Esse valor representa aproximadamente 0,22% da RCL.

e Apbs implantagdo, a despesa com pessoal passaria de 4,44% — 4,66% da RCL. ﬂ—/

Constata-se, portanto, que a CAmara Municipal de Cajazeiras mantém sua despesa com
pessoal abaixo do limite legal, dispondo de margem aproximada de R$ 4.19 milhdes em relagéo ao
teto constitucional, o que assegura plena capacidade para absorver as despesas decorrentes da
reestrutura¢io administrativa proposta, sem comprometer o equilibrio fiscal, uma vez que o Art. 20
e A i
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da LRF (limite de 6% para Legislativo municipal) fica igualmente preservado e o Limite prudencial

(5,70%) e alerta (5,40%) também néo sdo alcangados.

DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da implementa¢do do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo da Camara Municipal de Cajazeiras serdo custeadas com recursos proprios
do Poder Legislativo, consignados ao 6rgdo/unidade da Camara na Lei Or¢camentdria Anual vigente,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Plano

Plurianual.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2026 e 1mpact( projetado encontra-se estimado neste Termo e

devera ser incorporado a LOA do exercicio, obset*vmdo a-disponibilidade de recursos e os limites da

despesa com pessoal estabelecidos pela 2

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027 O 1mpacto permanecera mcorporado as despesas da Camara,

e O Ry o e e e e e A e B e
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