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TN TRABALMA PRA VOCE

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LI N® 3.046 DE 12 DE SETEM BRO DE 2023.

ACRESCENTA O ARTIGO 25-A NA
LEI MUNICIPAL N° 2009 DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2011.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA. faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou ¢ eu sancionei a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado o Art. 25-A na l.ei Municipal
3 009/2011, quepassard a vigorar da seguinte forma:

Art. 25-A. Os enfermeiros, téenicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem ¢ parteiras terdo tabela salarial propria, com seus
valores segregados, conforme Anexo Unico desta lei, que tera a seguinte
denominacao: “Tabela Salarial dos Profissionais da Arca de Saunde —
Fafermagem”, no Anexo I desta lei, que integrara o respectivo PCCR.

§ 1°. A segregacio de valores nio podera ocasionar perda
remuneratoria dos servidores da enfermagem ¢ respeitara o direito
adguirido.

§ 2° Caso haja perda remuneratoria do servidor da
enfermagem, fica obrigado o Poder Exccutivo Municipal a conceder a
diferenca salarial correspondente ao vencimento pago ao servidor, a
titulo de verba complementar denominada “Complemento
Remuneratorio”.

§ 3" Ficam asseguradas as gratificagdes ¢ adicionais aos
servidores da enfermagem gque foram segregados da remuneracao.

§ 4" Os adicionais a que se referem o § 3, previstos no PCCR,
devem levar em consideracao o valor da remuneracio composta pelo
vencimento basico, Adicional de Tempo de Servigo ¢ Adicional ou

gratificagao por titulacao.
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§ 5% A metodologia de calculo constara no Anexo 11 desta lei,

spectivo PCCR.

_.,

que integrara o res

Art. 2°. Esta lei cntra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogame-se as disposigdes cm contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cajazeiras — PB. Estado da Paraiba, em 12

de setembro de 2023
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ANEXO 1
TARELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE -
ENFERMAGEM.

SISTEMATICA DI SEGREGACAO DOS ADICIONAIS POR
TIMPO DESERVICO E POR TITULACAO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE,

Tabela de indices (fatores de multiplicacio)

Adicional de Tempo de
Servico

L

Profissionais de todos 0s niveis

Fatores de multiplica¢io

M WNIVE |  MIVELN ‘ NiVEL 1T | NIVELIV NIVEL NIVEL | NIVEL
(I I ‘ v Vi Vil
0 T 00400 | 0.0816 0.1249 0.1699 | 0.2167 0.2653
Adicional por Titulagdo

| Profissionais de Nivel Superior

' Fatores de¢

L multiplicacdo

| A. B. C. T D.DOUTORA

| GRADUACAO |ESPECILIZACA MESTRADO | DO

0

F, ] 0.1 | 0,21 0,331

“l’r(.l';'xsiuu.xi,s de Nivel Técnico

| Fatores de

‘ multiplicacio

A TECNICO | B. E | D.MEST./DOUT.

i ‘cn,\m ACAO ESPEC'!L!ZACA‘

0

o | 0.1 | 0.21 1 0331

|

Wrnﬁssunmiﬁ de Nivel Fundamental

‘ Fatores de

T multiplicacio

[A. B.MEDIO | C. — o TE.

'FUNDAMENTA GRADUACAQ | ESPECIALIZACA| MEST./DOUT.

L | 0 1 I

0 1 0.1 0.21 | 0.33] [ 04041
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ANEXO 11
METODOLOGIA DE CALCULO

Atvalmente. 0s yencimentos basicos dos profissionais da saude sdo 0s constantes
da tabela no Anexo L Ocorre que da forma como S¢ encontram previstos na
legislagdo. os valores recebidos a titulo de progressao horizontal (adicional por
tempo de servigo) ¢ progressdo vertical (adicional por titulagdo) s¢ incorporam aos
vencimentos. 0 que impacta de forma inadequada os calculos do repasse dos
valores referentes a complementagao do piso da enfermagem. de responsabilidade
da Unido.

Para corrigir ssa distorgao. foi elaborada a tabela constante no Anexo [, gue tem
por objetivo segregar oS valores reccbidos a titulo de progressao vertical ¢

hurizontal. criando duas rubricas especilicas.

Ne modo a ndo haver perdas remuneratorias, o caleulo deve-se dar dascguinte
mancira:

|v Ao elaborar a folha de pagamentos. deve-se observar cm qual Nivel o servidor se
sncantra. em decorréncia do tempo de servigo do mesmo no eXercicio do cargo.

2¢ Apos verificar © nivel. deve-se observar na tabela do topico I. qual © tator de
multiplicagao aplicavel:

3% Caso 0 servidor ja tenha progredido horizontalmente, deve-se calcular o valor
do Adicional por tempo de servigo. multiplicando-se © valor do vencimento base
definido no PCCR pelo fator de multiplicacao.

1° Caso o scrvidor ja tenha progredido verticalmente. em razio da comprovagao
de titulagdo acima da requerida para © exercicio do seu cargo. deve-se calcular o
valor do Adicional por titulacao, multiplicando-se 0 vencimento base. acrescido
do valor do adicional por tempo de servigo. pelo fator de multiplicagdo aplicavel.
conforme previsto na tabela 1.
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e Técnica de Enfermagem. com 13

EXEMPLO: Servidora ocupante do cargo d
portadora do titulo de especialista.

anos. 5 meses ¢ 20 dias de servigo no cargo.
devidamente reconhecido pela administragao.

- Vencimentos basicos RS 1.52442
Seguindo @ metodologia:
1 Verificar o nivel:

Com 13 anos, 3 mescs € 20 dias a servidora s¢ encontra no Nivel 1L

2@ Verificar o Fator de Multiplicagdo da progressao horizontal;No Nivel 111 o Fator de

Multiplicagao ¢ 0.0816.

3° Calcular o Adicional por tempo de Servigo (Adic. Temp. Sv)
Adic. Temp. Sy~ Vencimento Basico * Fator de Multiplicagio Nivel 111

Adic. Temp. Sv - R$1 524,42 * 00816
Adic. Temp. Sv. = RS 124,39

4¢ Calcular o Adicional por Titulagdo (Adic. TiL):
Adic. Tit. - (Vencimento Basico | Adic. Temp. Sv.) * Fator deMultiplicacao
Especializacédo
Adic. Tit. = (1.524.42 + 124.39) =0.21
Adic. Tit. = 346,25

O CONTRACHEQUE deve s¢ apresentar da seguintc maneira:

Vvencimento BASICO. . RS 1.524.42
Adic. Temp. SV =RS$ 124,39
AdiC, Tile cocverrrrreranesasasnneses = RS 346.25
Remuneracao Totala s RS 1.995.06

Obs.: Os demais adicionais previstos no PCCR devem levar emconsideragiio o valor
da remuncragdo composta pelo vencimento basico — Adicional por Tempo de
Servigo | Adicional de I ttulagao.

Obs.: 2: Tanto a tabela dc indices como a metodologia a seguir foielaborada pela

Controladoria-Geral do Municipio de Cajazeiras.




