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ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

LEIN®2.395 de 14 de Dezembro de 2015.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL — COMPPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS,
ESTADO DA PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente
Lei.

RESOLVE:

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial — COMPPIR, 6rgdo autdnomo, normativo, monitorador, consultivo, deliberativo,
fiscalizador, avaliador e encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em
assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promog¢do da igualdade racial,
com énfase na populagdo de pessoas negras e outras etnias, com vista & participagdo
popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional, Cultural, econdmico e
politico, integrando-as a realidade social.
Paréagrafo unico. O Conselho Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial —
COMPPIR € vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios
ao seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPPIR tem por finalidade, propor politicas voltadas a promogdo da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivagdo de agdes afirmativas, visando a valorizagdo e ao
reconhecimento da participacdo histdrica, cultural e religiosa das populagdes negras e
outras etnias vulnerdveis a discriminagdo, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgédo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas manifestagdes e
inser¢do na sociedade.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Conselho Municipal de Politicas de Promog¢édo da Igualdade Racial —
COMPPIR possui os seguintes objetivos e atribui¢des:
I — representar as comunidades negras e outras etnias, historicamente excluidas,
presentes no Municipio perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e
Judiciario; g
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Il — propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes
raciais entre os individuos, podendo para tanto prestar orientagdo aos 6rgéos e entidades
do poder publico e institui¢des privadas, emitindo parecer ¢ acompanhamento na
elaboragdo de programas e projetos, agdes afirmativas a serem desenvolvidos pelo
Poder Publico, no que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, saude,
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social para aqueles que delas
necessitam, com a finalidade da promogdo da igualdade racial, combate ao racismo e
insercdo na sociedade;

[II — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais,
pertinentes as populagdes negras e outras etnias historicamente excluidas;

IV — promover a articulagdo e integragdo dos programas de governo nas diversas
instdncias da administragdo publica, no que concerne as politicas pela igualdade de
direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V — indicar conselheiros para acompanhar a¢des dos demais Conselhos de Gestio de
Politicas Publicas, para fins de garantir o objeto previsto nesta Lei;

VI — propor estratégias de avaliagdo, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
participar do processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da igualdade
racial, fomentando a inclus@io da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas
em ambito municipal;

VII - acompanhar, fiscalizar e divulgar Leis e projetos que tenham como objeto
assegurar os direitos das populagdes étnicas discriminadas, exigindo o seu
cumprimento, bem como propor ao Legislativo e ao Executivo, anteprojetos de Lei
pertinentes a promog¢do da igualdade racial e ao combate ao racismo;

VIII — promover o intercdmbio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir com a
implantac@o de programas e/ou projetos de agdes afirmativas;

IX — propor agSes no or¢amento municipal que promovam a capacitacdo social,
profissional, politica, cultural das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico:
X — receber, encaminhar a quem de direito, e acompanhar denuncias e queixas de
violagdes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e
étnicas;

XI — propor, em todas as 4reas de produgéo de conhecimento académico, a realizagio de
pesquisas sobre a memoria das culturas das populagdes, étnica e racialmente
discriminadas, provendo ainda o estudo nas é4reas da educagio, da satide, de letras, das
ciéncias, das artes, da histéria, da filosofia, da economia, da politica e religido;

XII — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus
membros;

XIII - Divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios
de comunicagao;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL — COMPPIR, é composto de 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitada a composi¢do paritaria entre Poder Piblico e sociedade

civil, nos seguintes termos:
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I. 6 (seis) representantes de entidades da sociedade civil, de acordo com os segmentos
sociais: Comunidades de Matriz Africanas, Capoeira, Juventude, LGBT, Mulheres,

Trabalhadores(as), com atuagdo na defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade de Raga
e Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo regimento interno do Conselho;

II. 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos orgaos
representantes do executivo, nas areas da cultura, educa¢fio, saide, social, esporte e
lazer e politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros serda de 2 (dois) anos, ndo podendo
permanecer no Conselho por mais 2 (dois) mandatos consecutivos.
Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial poderdo ser substituidos mediante solicitagdo feita ao Presidente do Conselho
pelo segmento da sociedade ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 7° - A fung¢@o de membro do Conselho Municipal Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial € considerada de servigco publico relevante para o municipio, sem
nenhum &nus para o erario ou vinculo com o servigo piblico.

Paréagrafo tnico — Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentacio,
hospedagem e transporte, quando estiverem desempenhando suas fungdes proprias de
mandato.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - A estrutura organizacional do Conselho Municipal Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial - COMPPIR sera composta por:

I. Plenario;
II. Diretoria Executiva; e
II1. Comissdes Permanentes.

Art. 9° - O Plenério representado pelo colegiado composto de metade mais um
de seus membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo
4° com poder de deliberagéo.

Art. 10° - A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro
(a) e Secretério (a), os quais serdo eleitos pelo plenério.

Art. 11° - O Processo de elei¢do da sociedade civil se dard em assembleia
instalada especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato
em curso, coordenado pelo Conselho e sob a supervisio do Ministério Publico,
garantindo a ampla participagéo de todos.

Art. 12° - As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdo a incumbéncia

de elaborar programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal
ou Regional de Promog&o da Igualdade Racial.
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Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARAIBA em, 14 de Dezembro de 2015.

Francisca Denige Albuquerque de Oliveira
Prefeita Constitucional
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