ESTADO DA PARATRA
PODER EXECUTIVO MIUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZFIRAS

T EI N° 2,265 de 27 de Margo de 2015,

DISPOE SOBRE © PLANG DBE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAD — PCCR DOS
TECNICOS  EM  CONTABILIDADE E
CONTADORES; DOS ENGENHEIROS CIVIS,
TOPOGRAFOS, ¥ ARQUITETOS EFETIVOS DO
. MUNICIPIQ DE CAJAZEIRAS, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. - o o

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADOC DA PARATBA, Sz seber gue 2 Clmara Municipal aprovon
& eu sancione a presente Lei : ' -

 RESOLVE

I-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

 Art. 1° - Fiea estabelecido nos termos da preseate Lei, o Fland. de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragio - PCCR pare os topicos em contabilidade e contadores, dos
engenheiros civis, - topografos, e arquiteios, ofEtives da Prefeinza Municipal de
Cajazeiras. ' a o

Axt, 2° - A cameira insritiids por es8s plano itegra 08 cargos efeivos de Lei, 0

" Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio - PCCR para 08 téoricos era copiabilidade e
- contadores; dos engenheiros civis, topdgralos, e arquitetos, Go Municipio de Cajazeiras

com atribuighes e responsabilidades proprias, necessirias 4 execucio das atividades de
' natureza contdbil, de engenharia e arguitetins respectivamente oo Municlpio.

Art. 3 - O regime juridico dos servidorss piiblicos integrante da carreira de
TECNICOS EM CONTABILIDADE £ CONTADORES; DOS ENGENHEIROS
CIVIS, TOPOGRAFOS, E ARQUITETOS ¢ tem namureza de Direitc Piblico, regido
pelo Regime Juridico dos Servicores Pébiicos do Muricipio de Cajazeiras.

11 - DO PROVIMENTO DE CARGOS

 Ari, 4°- O cargo do TECNICOS £M CONTABILIDADE E CONTADORES, DOS
_ENGENHEIR@S CYVIS, TOPOGRARCS, ¢ ARQUITET(S, ¢ de provimento
efetivo ¢ integra o Quadro Permanente de Dessonl da Drefeitues Municipet de Cajazeiras
o qual se exija formagBo superior em cidncias conidbeis, Engenharia e Arquitetura
respectivamenie. - ' : ' :
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. Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo relacionados no artigo anterior sio
acessiveis aos brasileiros que preencham 0s requisitos estabelecidos nesta legislagdo e
nas demais que tratarem do provimento de cargos efetivos municipais. A investidura se
daré mediante aprovagio em concurso publice de provas ou de provas e titulos a critério '
da administragdo. s :

Paragrafo {inico. Além das exigéneias COmunS 208 deméis cargos piiblicos municipais,
o candidato deverd ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, Engenharia, €
de Arquitetura a depender de qual das profissdes esteja habilitado ao exercicio. '

| [II- DAS ATRIBUICOES

Artigo. 6° — So atribuigSes inerentes a0 Contador e técnico em contabilidade

municipal no exercicio de suas fungdes. nfio exaurindo sua competéncia as seguintes
agbes relacionadas no presente artigo.

Paragrafo fnico - Todo e qualquer servico de natureza contdbil, por venturo adui Do
citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido como de competéncia de
contadores, por lei, fegulamento, portarias ou quaisquer ordenamentos no ambito
nacional, estadual ou municipal, além dos mencionados nos incisos abaixo.

D Avaliagio de acervos patrimoniais & verificacfio de haveres € obrigagBes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; '

18] Apuragiio do valor patrimonial de participlagﬁes, quotas ou agdes da
administragio direta ou indireta do municipio;

- Coneepcdio dos planos de determinac#io das taxas de-depreciagho ¢ € xauStﬁo -
" dos bens materiais ¢ dos de amortizagdo dos valores imateriais inclusive 2
valores di'fezidos da ad!njnism_géo m‘tm-i{:ipal dlreta ou iﬂ i. ’ R ] "

V) Implantagio e aplicaco dos planos de depreciagéo, amortizago €
diferimento, bem como. de comegbes monetérias ¢ reavaliacdes’ da
administracio direta ou indireta; - - ' R

V) Escrituracio regular, oficial- on nAo, de todos os. fatos relativos  20s
patrimdnios e &s variagbes pairimoniais das entidades municipais, por
quaisquer métodos, técnicos ol Processo; : o '

V1) Classificaghio dos fatos para registrg. contabels, por ‘qualquer processo,
inclusive computacic. eletrSnica, € respectiva- validagio dos registros ©
demonstracdes; : . O

VII} Abertura e encerramento. de escritas contébeis;
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VIIL) Confrole de 'fonnalizagéo guarda manutencdo de livros e outros meios de
registro contébeis, bem como dos documentos relativos & vida patrimonial;

IX)  Elsboragio de balancetes ¢ de demonstragBes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma andlitica ou sintética;

X)  Levantamenio de balancos de gualquer tipo ou natureza & para quaisquer’

: finalidades, como balancos patrimoniais, balangos de resultados, balangos

" acumulados, balancos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos
financeiros, balangos de capitais, ¢ outros;

XI) Contrdle,'. avaliagéo e estudo da gestiic econbmica, financeira e patﬁmdnial
. das entidades municipais, sempre que solicitado pela chefia; '

XII) Andlise de custos com ifistas_ao estabelecimento dos pregos de tarifas nos
servigos puablicos; - . _

XII) Andlise de balangos;.

XIV)- Elaboracio de orgamentos .de qﬁa.iqﬁér: tipo, tais como 'e_conﬁmi_qos,___‘
financeiros, patrimoniais € de investimentos; ~ © '

XV) Programagio orgamentéria e financeira, & acompanhamento da execugfio de
orcamentos-programa, tanto na parte fisic¢a quanto ne monetdria;

XVI) Anélise das variagdes orgamentrias;
XVII) ConciliagGes de conta;

. XVIII) Orgamzacﬁ.o dos processos de pr‘e'sta_gﬁo de contas daé-entidades e _lérgéi'os-_d'a -
adminisirachio pliblica municipal, a serem julgados pelos tribuneis, conselhos
de contas ou drgdos similares; : o

XIX) Revisdes de balangos, comfas ou Guaisquer demonstragSes ou Tegistro
coniabeis; ' S

XX -Auditorié, interna operactonal;

XXT) Organizagio dos servigos contdbeis guantc 4 concepgdo, plangjamento €
estrutura material, bem como o esiabelecimento de flugogramas de
processamento, CrOROZrAMAs, OIGANOZramas, modelos de formuldrios €
similares; : T

Artigo 7° - S8o atribuicbes inerentes ao Engenkeiro Civil e topografo municipal no
exercicio de suas funcdes, nfio exaurindc sua competéncia as seguintes agdes
relacionadas no presente artigo. - o
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Parsigrafo Onico - Todo e qualquer servico de natureza da Engenharia cwﬂ, por

ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser 1¢ga]mente reconhecido como de
competéncia dos Engenheiros Civis, por iei, regulamento, portarias Ou quaisquer

ordenamentos no &mbito nacional, estadual ou municipal, além dos mencionados nos

mcisos abaixo.

D Aplicar conhecimento das ciéncias basicas ¢ ciéncias da engeriharia civil.
1)  Identificar, avaliar ¢ implementar as tecnologias mais apropriadas a seu
7 contexto. oo _ _ _ _

M)  Criar, inovar ¢ empreender para ~coniribuir com 0 desenvolvimento
tecnolégico. - _ e

IV} Conceber, analisar, projetar e desenhar obras de engenharia civil.

V) Planejar e programar obras e servigos de engenharia civil.

'V}  Constuir, supenris_ioﬁar, inspecionar e avaliar obras de engenharia civil.

VI[)  Operar, manter e reabilitar obras de engenharia civil.

VIII)  Avaliar o impacto ambiental e social das obras civis.

IX)  Modelare simular sisternas e processos de engenharia civil.

X5 Dirigir ¢ liderar recursos humanos 1o plangjamento & execuclo das obras de
engenharia civil. '

XI})  Administrar 08 recursos materiais € equipamentos.

Xy  Compreender e associar os conesitos legais, econdmicos € financeiros pata a
tomada de decisbes, gestiio de projetos ¢ obras de engenharia civil.

" XIII) Abstragfio espacial e representagao grafica.

XIV) Propor solugles que contribuam paia § d_e:seﬁ.véh_riménto susteﬁtével._ _
XV)  Prevenir e avaliar os riscos nas obﬁs de engenharia civil.

XVD Gerenciar ¢ interpretar informasdo de campo. |

XVID) Utilizar tecnologias da informacio, software e ferramentas para @
engenharia civil. . -

XVII) Interagir com grupos multidiscipiinares e dar solucdes integrais de
engenharia civil. I
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XIX) - Empregar técnicas de conirole de qualidade dos materiais e servigos de
engenharia civil. ' ' :

Artigo 8° ~ S3o atribuigbes inerenies a0 Arquiteto municipal no exercicio de suas
fungBes, ndo exaurindo sua competéncia a3 $eguintes agBes relacionadas no presente
artigo. S o a

Paragrafo Unice - Todo ¢ qu_alquer_ servico de 'na.tureza'da Arguitetura, pof ventura
aqui nfo citada, mas que ventha a ser legalmeénte reconhecido como de competéneia dos
Arquitetos, por lei, regulamento, portarias’ ou quaisquer’ ordepamentos no ambito
nacional, estadual ou municipal, alérm dos mencionados nos incisos abaixo.

I - Superviséo, coordenacBo, gestio e orientagHo técnica;

I - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e.especificacio;

11 - Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - Assisténeia técnica, assessoria e consultoria no &mbito da administragdo”
municipal, direta ou indireta; L _

V - Diregéo de obras e de ser_viéﬁtéérﬁaos arquité.tc“:;ni_cos e urbanisticos;
VI - Vistoria, ﬁericia, aﬁaﬁagﬁo-,. monitoramento, - laudo, parecer tecmcq,das
obras € projetos da administracio mumcpal di?eta ou ?pdireta’;h T
V11 - Elaboracio de Qrga;:aégto_;. o |
| VIII - Execucio, ﬁscalizag:éo ;a conduglo dé 6bra,_ instalacfio e serﬁgo tecmaco |
IX- De Arquitetura € UrEa.nismo, 'céx-u':epc,‘-'ao é execuodo &e iarojetos;
X - De Arquitetura de .Interiores-.,. concepeio e execugdo de projetos;

X1 - De Arquitetura Paisagistica; concepglo e execncio de projetos para €spagos
externos, livres e abertos, privados.ou pliblicos, como: parques & pragas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de vérias escalas, inclusive a territorial;

XII- Do Patrimbnio Histérico Cultural ¢ Axtistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, momumentos, IeStauro, préticas de projeto. e solugles ecnolégicas para
reutitizaco, reabilitaciio, reconstrugo, preservagio, conservacio, restauro ¢ valorizagao
de edificacBes, conjuntos e cidades; -~ - . T T '

Xill - Do Plangjamento Urbano, plantjamento fisico-territorial, planos de
intervencdo no espago urbano, metropokitano ¢ regional fundamentados nos sistemas de
infraesirutura, sancamento basico ¢ ambiental, sistema viario, sinalizacfio, trafego €
trAnsito urbano e rural, acessibifidade, gestio temritorial & ambiental, parcelamento do
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solo, - loteamento, desmcmbramentd, - remembramento, arruamento, planejamento

urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano, inventrio urbano e regional,
sssentamentos humanos e requalificaghio em areas urbanas e rurais; '

XIV - de Topografia, claboraclo € interpretagdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizagfo de projetos de arquitetura, de urbanismo ¢ de paisagismo,.
fotointerpretagiio, leitura, interpretacio & nilise de dados e informagdes topograficas €
sensoriamento remoto; S .

. "XV - da Tecnologia e resisténeia dos_materiajs, dos elementos e produtos de
constrigio, patologias ¢ recuperacdes; ' ' o o

XVI - dos sistemas construtivos € estruturais, estrufuras, desenvolvimento de
estruturas e aplicagio tecnologica de estruturas; - B o

XVII - de instalagBes e equipamentos referentes & Arquitetura ¢ Urbanismo; o

- XVIIl - do Conforto Ambiental, tcnicas referentes ao estabelecimento de
condicBes climéaticas, actsticas, umimicas e ergondmicas, para a comcepedo
organizagio & construcfio dos espagos; - oL
XIX - do Meio Ambiente, estudo e avaliaclio' dos impactos ‘ambientais,
licenciamento  ambiental, utilizagio racional - dos  recursos disponiveis €
desenvolvimento sustentédvel. S o -

IV - DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 9° - A avaliagio de desempenho fem como finalidade promover o
desenvolvimento pessoal e fimcional do Contador, Engenheiro Civil e Arquifeto .
Municipal visando o aprimoramento das potencialidades ¢ a methoria da qualidade dos
servigos prestados. ' '

" Art. 10 - A avaliagio de desempenho no periodo de estagio probatério para fim
de estabilidade no servico piblico municipal ocorrerd quando os profissionais regidos
por esta lei entrarem em exercicio no cargo efetive, de acordo com OS dispositivos
astabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Pliblicos do Mamicipio de Cajazeirase
legislacfo aplicavel. : S : -

At 11 - O processo de avaliagho de descmpenho devera compreender
programas € projetos.que oportunizem 2 melhoria de desempenho, através de agbes de
capacitacio, como forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos..

Artigo 12 - A avaliaglo deveré ser feita a cada ano, pelo secretério ou dutro
servidor de cargo de chefia por aquele designado, seguindo padrdes 1ECnicos avaliativos

a serem definidos pelo executivo municip 1 a partir da sangdo da presente lei.

V - DA PROMOCAC FUNCIONAL
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Art. 13 - A promogdo funcional visa pfoporcionar oportunidade de crescimento
na carreira, objetivando a realizaglio pessoal e profissional, através da Promocio por
antiguidade-merecimento decorrente do exercicio da respectiva fungfio, ou mediante
qualificagfio profissional, decorrente de cursos-de pds-graduacdo. -

Art. 14 - A promoggo por antiguidade-merecimento serd concedida por ato do.
Prefeito Muricipal, observados o intersticio. de cinco anos a partir do ingresso do
profissional no cargo especifico para o qual foi concursado, passando pelas seguintes
categorias A, B,C, D, E, o que representa aumento sobre o salario base de 10% da
categoria anterior para categoria posterior. ’ ' '

Pardgrafo Unico — Os servidores regidos por esta lei ingressam na categoria A, a partir
da sua posse. Os profissionais deverfo-ter 1o minimo trés avaliagBes positivas de
desempenho a cada cinco anocs trebalhados para ascender funciomalmente por
antiguidade-merecimento para a categoria seguinte.

Art. 15 - Para fim de promogio Antiguidade-merecimentos nfo serfo
computados os periodos relativos as licencas ¢ aos afastamentos, conforme estabelecido
no Regime Jurfdico dos Servidores Piblicos do Municipio. o

Art,16 — Os profissionais que tiverem mais de ¢inco anos no exercicio’ de.suas
fingBes no ato ‘da publicagdo desia lei passarfio imediatamente para as respectivas
categorias, independentemente de qualquer avaliagdo. o A

Art. 17- A promoco por qualificagdo profissional se dard por conclusgo ¢
efetiva habilitacBo dos profissionais regidos por.esta lei, em cursos de pos-graduaglo
em suas respectivas areas de atuagdo © devidamente reconbecidos pelo Ministério da
Educago, nos seguintes termos:: S IR T

- 1 - Especializag@o — corresponde a um aumente de 10%_ sobre o vencimento

basico do servidor;

I — Mestrado — Corresponde a um 28menio de 25% sobre ¢ venci_mento'bésico
~ do servidor; : -

. {1 - Doutorado — Corresponde a um atmento: de 40% sobre o vencimento bésico
do servidor; . ' L C '

V1.DA APOSENTADORIA

Art. 18 - O Contador, Engenheixo e Arguiteto do Municipio seréo aposentados
em conformidade com os dispositivos constituciopals € Nos termos © condicdes
estabelecidas na legislagio previdenciéria do Municipio de Cajazeiras.

VII- DA REMUNERACAO B
Art. 19 - O Contador do Municipic serd remum rado mensalmente por
vencimento inicial de R$ 2.350,00 (dois mil trezemios ¢ cinquenta reais), assegurada
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ainda a reviséo'geral anual, sempre na mesﬁia .data, sem distinclo de indices "entre_o's
Contadorss. S :

© Art. 20 - O técnico em contabilidade Contador do Municipio serd remumerado -
mensalmente por vencimento inicial de R$ 1.175,00 (um mil cento & setenta & cinco
reais), assegurada ainda a revis#o geral anual, sempre na mesma data, sem distingéio de
- indices entre os Contadores. S : '

~ Art. 21 - O Engenheiro ¢ © Arquitete do Municipio serdo remunerados
mensalmente por vencimento inicial de RS 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta
reais), assegurada ainda a reviso geral anual, sempre na mesma data, sem disting8o de
indices entre 05 MESMOS. ' . :

Art.. 22 - O topbgrafo do Municfpio seré remunerado mensalmente por
vencimento inicial de RS 1.880,00 (um mil citocentos ¢ oitenta reais), assegurada ainda
a vevisdo geral anual, sempre na mesma data, sem. distingfio de indices entre oS mesmOs.

VIII - DAS VANTAGENS

Art. 23 - Ficam asseguradas aos -Cdntaé()res,' Engenheiros e Arquitetos
Municipais, topografos e técnicos em contabilidade todas. as vantagens existentes e
aplicaveis aos demais servidores da Admvinistraciio Municipal, desde que ndo sejam
incompativeis com a presente lei, conforme Regime Jurfdico dos Servidores _Pﬁb]ipos

Municipal, dentre elas:
- Gratificacio pelo éxércicia de cargo em comissdo é devida a gratificag8o

cotrespondente a 50% (cinquenta por centoy do valor da remuneraglo do cargo em
comisséio, reservando-se ao servidor o direito de Opgao pela totalidade da remuneragéo
do cargo em comissdo ou pela totalidade do' cargo efetivo acrescida da devida
| gratificacio; - ' L LT

CI- Pelo e;xercicfo de funcio de confm-n&;a; devida a servidor designado pélo
Prefeito Municipal, conforme simbolo e valores fixados, no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragiio do Municipio de Cajazeiras — PCCR - Cajazeiras; o

III- Peln prestagdo de servigo extraordindrio, em razio do trabalbo realizado
em horas excedenies ao expediente didric normal, por exigéneia da propria atividade
fimcional ou por motivo de forga maior ou de situacio excepcional, limitada até duas
horas por dia, sendo cada hora rernunerada & razéio de 56% (cinquenta por cento) de
acréscimo 4 hora normal ou 100% (cem por cenio), s€ O trabaltio for prestado em
hordrio motummo ou em dias que ndo corresponderem ao expediente normal da

reparti¢io;

Pardgrafo Unico - As gratificacdes de que reatam esse artigo poderdo ser concedidas:

7. Quando houver recomhscimentc formal e expresso do interess¢ da
Administraco; L '
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- Manifestaglio do servidor no .'_Sent_ido._ de aceitar prestar sServigos nessas
condicBes; T

-  Quando nfio houver qualguer iﬁiped_.imento 1égal.
IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 - Os servidoi‘es regidos por esta. lel que vierem a ocupar Cargo

comissionado poderfio optar pela remunerac8o do cargo efetivo, sem prejuizo dos
adicionais e das vantagens pessoais inerentes a este, ou pela remuneracio de cargo

comissionado.
Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 26 - Revogam-se as disposicGes em contrario. .

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAJAZEIRAS, ESTADO DA PARATBA em, 27 de Margo de 2015. o

Francisca Denise%&mq . rqile de Oliveira
Prefeita“Constitiicional
i

1
~
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