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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAC§O DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratacio: LOCACAO E MANUTENCAO MENSAL DE SOFTWARES DE LICITAGAO, FOLHA DE PAGAMENTO E
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FROTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB.

1.2.Classificacdo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A contratagdo descrita é essencial: Pela necessidade da devida efetivagdo de servigo para suprir demanda especifica — LOCAGAO E
MANUTENCAO MENSAL DE SOFTWARES DE LICITACAO, FOLHA DE PAGAMENTO E SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE FROTA PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acBes continuadas para a promogdo de atividades pertinentes, visando
a maximizacdo dos recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

3.1.A contratagdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados nas diretrizes e metas definidas nas
ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas acdes ao alcance dos objetivos institucionais,
primando pela eficdcia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

4,0.REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagdo sdo:

copIGO DESCRICAQ DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE
DFD 1 Locagao Licenca de Uso de software — SISTEMA DE LICTTAGAQU ~ em coniormidade com a iegisiagao vigente, més 12
assim como com as exigéncias do Tribunal de Contas da Paraiba — Compatibilidade com o Sistema Sagres — TCE
=~ PB_ o Software devers pocsihilitar 2 emicc3a de todos os documentos e elementos previstos na legislacio o
normas aplicaveis, i POSIBILIDAE DE Integracdo com COM PELO MENOS 2 Plataformas de Pregdo Eletrénico;
Integragdo com o PNCP* * Possibilidade de informagdo atravpes de link para o portal de transparencia da
Entidade, com as informacdes das licitagdes. Suporte técnico aos usudrios e ser efetuada a devida manutengdo
do sistema, principalmente no que concerne as modificagdes advindas das alteragds da legislagdo pertinente.
DFD 2 SISTEMA DE FULHA DE PAGAMENTU — Locagao de sistema de PESSUAL INEGRADU AU PUKTAL DU SERVIDUR— meés 12
Sistema completo de gestdo de pessoal voltado para érgdo publico: cadastro completo do funcionario, incluindo
: fotn, garacin de arquivos em seus racnactivas laiautas atualizadoe, para Sefin, Nirf Raic, Manad, Siprey,
Sagres—PB, Consigfécil, dente outros; adequado para trabalhos com os bancos: Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Bradesco, Santander, HSBC, ITAU; gerenciamento de usuérios/perfis de acesso; contra—cheque on line,
formas de célculo personalizadas, inclusive para 139, féria, 1/3 de férias, dentre outros; diversos modelos de
contra— cheque; diversos relatérios, dentre eles: comparativo mensal, mala—direta (integracdo com Microsof
Word pala geragao de contralo de trabraiho, portaria, el _ informagdes inlegradas av t=5otial — Diagnostico
da situacdo atual das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais — Confecg¢do de novos procedimentos em
funcdo do eSacial
DFD 3 Locagdo de sistema de Controle de Combustiveis — O sistema compreenderd as funcionalidades de gestdo de més 12
usuarios, motoristas, fornecedores, postos, modelos de veiculos, percursos, viagens, abastecimentos,
abastecimentos por centro de custo, manutengdes, pecas e um modulo de postos de combustiveis com
validagdo de ordens por QRCode.funcionalidades, de acordo com o Layout do SAGRES 2024; Cadastro e
BETENTUENio Oe usudiios Lom diferentes invels de acesso, confoimme as peimissoes estabeiecivas, Cadastio
detalhado de motoristas, com informacdes alinhadas ao padrdo, nome, telefone, CNH, vencimento da CNH,
pontuacdo e categoria. Registro e gestdo de fornecedores de acordo com as diretrizes estabelecidas nas
configuragbes. Permite o cadastro e gerenciamento de postos de combustiveis, incluindo validagdo de ordens
por QRCode. Cadastro e gerenciamento de modelos de veiculos disponiveis, acompanhamento e registro de
informagdes conforme o padrdo da tabela disponibilizada pelo TCE-PB para o layout do SAGRES. Registro de
percursos e viagens realizadas pelos veiculos da frota , registro detalhado dos abastecimentos, incluindo data,
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validar a Ordem de abastecimento a maior do que foi autorizado, associar abastecimentos a centros de custo
especificos, como Secretarias e Programas, programacdo de manutencdes preventivas e corretivas, com
acompanhamento do historico e controle de pegas utilizadas, Mdadulo especifico para postos de combustiveis,
incluindo validacdo de ordens por QRCode conforme padrdes estabelecidos no momento da instalacdo e
treinamento.

4.2.0 prazo maximo para @ EXECULEo do objeiv desia coniratagau e gue admile promogagao ngs condigdes e poieses previsias na Lei
14.133/21, est4 abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
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4.2.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.



4.3.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de
ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107,
por tratar-se a presente contratacdo, de servigo continuo.

4.4.0 servigo a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela Administracdo, é considerado continuado,
pois visa atender & necessidade piiblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das acdes programadas, de modo que sua interrupcdo na forma como se apresenta, pode comprometer a devida prestacdo dos servigos.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1.A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura organizacional, é a
pretensa: LOCACAO E MANUTENCAO MENSAL DE SOFTWARES DE LICITACAQ, FOLHA DE PAGAMENTO E SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
FROTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS—PB.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contratacdo o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagdo do seguinte parametro:
pesquisa direta com no minimo trés fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de seis meses de antecedéncia da data de divulgacao
do edital:

6.1.1.Salienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos aleatoriamente dentre os
regularmente cadastrados no ambito desta Administracdo considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa
contratacdo, o seu desempenno positivo reiativamente a contratagdes ja reaiizadas; sem prejuizo da escoina de outros fornecedores,
também de forma aleatdria, feita através de consultas a enderegos eletronicos de entidades publicas que realizaram com éxito contragdes
semelhantes.

6.2.Com base nos custos para execucdo do objeto da contratagdo, definidos por meio de pardmetro de aferigdo do melhor prego na forma
estabelecida no Art. 23, § 12, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preco encontrado.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA
7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de dotacdo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida execugdo
do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1.A Administragdo almeja com a contratacdo da pretensa solucdo, em termos de economicidade, eficicia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os
SEguiites resuitados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratacdo viavel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: LOCACAQ E MANUTENCAO MENSAL DE SOFTWARES DE LICITACAQ, FOLHA DE PAGAMENTO E SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE FROTA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB;

8.1.2.Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas da
Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da
prestacdo regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;
8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a referida contratacdo, da forma como se
apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular
cumprimento, por parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigaces e compromissos assumidos, pois, desse modo,
ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangBes em decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado,
permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto, destinar
seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da Administragdo;
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quanto ao meio ambiente e, principalmente, ndo acarretara impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATACAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso I, da Lei 14.133/21.

Cajazeiras - PB, 03 de Marco de 2025.
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JESSICA NA@IMENTO OLIVEIRA
Chefe de Gabinete da Presidéncia




