PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

OFiCIO N°. 643/2025-GP Cajazeiras — PB, 28 de outubro de 2025.

A sua Exceléncia, o Senhor,

LINDBERG LIRA DE SOUZA

CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS

Ed. Francisco Matias Rolim — Casa Otacilio Jurema

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para deliberag&o.

Excelentissimo Senhor Presid f; A

Senhor Presidente,

>ste encaminhar, para apreciagio
to de Lei que altera e atualiza a
o Plano de Cargos, Carreira e
e Cajazeiras.

Cumprimentando-o cordial
e deliberagdo dessa Egrégia Casa
Lei n° 1.584/2005 e a Lei n° 1.

Diante da rel
matéria em regime d
a causa exige.

icitamos a tramita¢do da
740 com a celeridade que

¢ elevada estima e distinta consideragdo,
résses da educagdo e da

Renovo, nesta oportunida
reiterando nossa con
sociedade cajazeirens

Cordialmente,

M &é@@%ﬁﬁm&m@%ﬁ

Prefeita Constitucional

RUA CEL. JUVENCIO CARNEIRO, 253 - CENTRO - CAJAZEIRAS - PARAIBA - CEP 58900-000
WWW.CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR / GABINETE@CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM 12025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores da Camara Municipal de Cajazeiras

Submeto a apreciag:ﬁo desta Egrégia Céamara Municipal o presente Projeto de

Proﬁsswnals da Educagéo do Mumc
atualizacdo da legislagdo vig

“assegurando maior coeréncia normativa entre as leis
municipais ja editadas e as diretrwlwz‘esponstit} ki mals £ federals que regem a matéria.

Essas diretrizes estdo em conf'n
Nacional (Lei n° 9.394/1996) e co
reafirmando o alinhamento da

No campo da segurang (¢80 administrativa, o projeto promove
a consolidagdo de dispositivos “esp ©1.584/2005, n° 1.806/2008 e suas
alteragdes posteriores, eliminand i o.uma legislagdo clara, harméonica e
eficaz, em beneficio tanto da adn nto i

Ressalte-se que a proposigéo res t. 61, §1°, II, “a”, da Constitui¢do
Federal, bem como no art. 44 da Lei ) al que atr1buem ao Chefe do Poder
Executivo a iniciativa:p ‘ m: jas egime juridico dos servidores
publicos. As51m trata-—s de mente legitima, constitucionalmente

Diante do exposto, submeto o presente Projeto.d » : - 1a Camara Municipal, certo
de que contara com a sens‘billda ; evado espirito pub os(as 10res(as) Vereadores(as)

Cajazeiras — PB, 28 de setembro de 2025.

ol

Prefeita Constitucional
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PROJETO DE LEI N° 12025

ALTERA A LEI N° 1.584/2005 E A LEI N°
1.806/2008 QUE TRATAM SOBRE O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA
PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ’_jAJAZ RAS, MARIA DO SOCORRO
DELFINO PEREIRA, Estado da ?arauba, no.uso.das atr buigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, conmd&ran@ ’o'd" nas"’Lels F ederals n°s: 9.394, de 20 de

de 06 de agosto de 2009 12. 772 de 28- de dezembro de 2012, 13.005, de 25 de Junho de
2024, 14.817, de 16 de janeiro de 2024-¢ nas Leis Municipais n°: 1.584, de 15 de junho de
2005, 1.806, de 02 de dezembro-de “2008 2321 de 12-de junho de 2015, 2.329, de 22 ds

Constltucmnal n° 19 de 04 de Jllnl’m- i : er que a Camara Mun1c1pa1 decreta e eu
sanciono a presente Lei:

L

e Cargos Carrelra e Remuneragdo dos

Art. 1° - Fica-instituido o Esta,ﬂtuto' »
jazeiras - PB, conforme a legislagdo vigente ¢ o

Profissionais da Educag@o do Municipio de (
disposto nesta Lei. .. . ‘

Art. 2° - Integram‘, Estatuto - Plano de. Cargos, Carrmra e Remunerag@o ora
instituidos, os profissionais da acd0 que exercem 1v1dades de docéncia; os que
oferecem suporte direto a tais athdades assim consideradas, as de gestdo escolar, supervisio
escolar e coordenagdo pedagdgica exercidas no &mbito das unidades escolares € na Secretaria
de Educag@io do Sistema Municipal de Ensino, com a formagio minima determinada pela

legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se:

I — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades determinadas por lei, ao
Profissional da Educagdo, com a denominagfio prépria e remuneragio paga pelos cofres
publicos, provido em caréter efetivo ou em comisséo;

II — Classe: o agrupamento homogéneo dos Profissionais da Educagfio, dentro da
Classe, que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
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remuneragdo da carreira;

IIT — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,
escalonadas segundo critérios estabelecidos nesta Lei;

IV — Quadro de Profissionais da Educagdo: o conjunto dos cargos dos professores, dos
profissionais que oferecem suporte pedagodgico direto a atividade da docéncia, referidos no
artigo anterior privativos da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelb principio.do. aever do Poder Publico para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para toc 0s, tem por finalidade:

I — A valorizag&o dos profiSSlor 'bhca municipal;

IT — A melhoria do padrio da eclucagﬁo ubhc muni &1pa1

Art. 5° - A valorlzag:ﬁo
assegurada pela garantia de:

0s @pro issionais da cducag:ao publica municipal sera

I — Ingresso exclusivamerite po: de provas e titulos, que aferird o
preparo dos candidatos com relagéo Y
da area especifica de atuag@o profis onal {

educativa;

V- Manutengao e 1mp1emeﬁtag:'ﬁo da politica de forméié'ﬁb continuada em servi¢o dos
Profissionais da Educagdo, contribuindo para a atualizagio e qualificagio das praticas
educativas;

VI — Garantia de uma progressdo salarial de até 20% (vinte por cento), concedida
progressivamente, para o Profissional da Educagfio em efetivo exercicio no cargo de origem,
relativas as atividades de Formagio Continuada, em servigo, desenvolvidas como politica de
qualificagdo dos Profissionais da Educagfio executadas pela Secretaria Municipal de
Educac;ao mediante a apresentacéo de certificados com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

a) A progressdo serd de 5% (cinco por centro) a partir de uma carga horéria
minima de 160 (centro e sessenta) horas de formag#o, no maximo de quatro certificacdes até
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atingir o limite de 20%;

b) Os cursos oferecidos deverdo contemplar carga horaria anual de, no minimo,
80 (oitenta) horas/aula;

¢) A progressdo a que se refere o inciso VI serd concedida gradativamente, nos
termos e percentuais da alinea “a”, a cada 2 (dois) anos, mediante a apresentagdo dos
certificados de Formagdo Continuada, em servico;

d) Serdo considerados validos os certificados de Cursos de Formag&o Continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, podendo haver parcerias com instituigdes
afins;

e) A progressio s6 serd Concedidzi eipés 0 cum-pfi;fnento do estagio probatdrio.

VII - Progressédo funcional baseada na tltulag:ao eno. tempo de servigo na fungdo;

VIII — Periodo reservado a esmd(m, lane mllent,Q, ¢ avaliago, incluido na jornada de
trabalho; -

IX — Condi¢des adequadas-de trabalho;

X — Incentivo de Desloéﬁniento — ID para os PrQﬁ§§ionais da Educag@o, em efetivo
exercicio da fung¢fo, que se deslocarem da sed 1s de atuagdo rural e distritos do
Municipio.

referida garantia no ato da sua aposentad

XII - Garantla dos 40% de verba
efetivamente e na 1nat1v1dade sobre 0 salén

aprendizagem, bem ¢ selecimento da relag:ﬁo adequada entre o numero de alunos
e professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagdio e as condigdes
materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das condi¢des disponiveis
das peculiaridades do Municipio.

TIiTULO 111
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O quadro de Profissionais da Educagfo é composto de cargos de provimento
efetivo e em comissio.

Art. 8° - Sdo cargos de provimento efetivo: os de Professor da Educagéo Basica I, de
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Professor de Educa¢do Basica II, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagégico
discriminados no Anexo I desta Lei.

1° § - O cargo de Professor de Educag@o Basica I corresponde ao exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

2° § - O cargo de Professor de Educagdo Basica II corresponde ao exercicio da
docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da Educacéo
compreenderdo as seguintes classes:

I — Nivel Normal/Médio (Classe A), Nivel Sup‘eriaﬁLfdénciatura (Classe B), Nivel de
Especializagio (Classe C), Nivel de Mestrado (Classe D) vael de Doutorado (Classe E), em
se tratando de Professor de Educag#io Basica I;

‘‘‘‘‘

de Mestrado (Classe C), Nivel de Domorado

dc ias§e D) em se tratando do Professor de
Educagéo Basica II, de Superv1sor Esco ar e de oore;lenador Pedagogico, referidos no Art.8°.

Art. 10 - Para o Supervisor Escmar e \,Qordenador Pedagoégico que ddo suporte
pedagogico direto a docéncia ¢ exigida formag:ao em nivel de Graduaqao em Pedagogia, em
consonancia com o Art. 64 da Lei Federal n® 9.394/96, da Resolugéo n° 03 de 08 de outubro
de 1997, do Conselho Nacional de Educagéo. '

ricipal n° 2.986 de 24 de agosto de 2022,

Art. 11 — Fica adotado, nos termos da Le1 M
o Escolar @’:’:Gf;stéo Adjunta das Escolas Publicas

Processo de Selegdo para os carg@s de Ge
do Sistema Municipal de Ensino.

,banma nos cargos de Gestéo Escolar
e Gestdo Adjunta das Escolas Publicas do Sistema Muni pal de Ensino, antes do periodo para
nova Selegéo, podera a administragéo publlca nomear substituto para o periodo remanescente
considerando os dlSpOSlthOS do ,Art 3° da Lei Mumcxpal 52 986/2022

CAPITUL() n .
DAS FUNC(’)ES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13 — O ocupante do cargo de Professor da Educago Basica desempenha a funcéo
docente caracterizada pela realizagdo das seguintes atividades:

I - Participagdo na elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das
unidades de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta
a realidade local;

II - Elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho das unidades de ensino, segundo
o Projeto Pedagogico;

III - Efetivagdo dos direitos de aprendizagem e da formagéo integral dos alunos;
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IV - Cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos, além de
participagdo ativa nos periodos dedicados ao planejamento e atividades socioeducativas
desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educagéo;

V - Cumprimento obrigatdrio de registros de aula e notas nos diarios ao final de cada
bimestre letivo;

VI - Participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com a legislagédo
especifica;

VII - Colaboragio nas agdes que articulam a escola com as familias e a comunidade.

Art. 14 — O ocupante do'cargo_de Supervisor Escolar e Coordenador Pedagogico
desempenham as fungdes do cargo de supervisdo escolar e coordenagdo pedagdgica,
caracterizadas pelas atividades de: - ot

I - Coordenagdo da elabd&:&gﬁo ava iagdo do Projeto Pedagdgico da unidade de
ensino, propondo as alteragdes necessari as a0 melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local; -

II - Elaboragdo e cumpt‘i?fnento do 51’3;‘10 de trabalho anual, segundo o Projeto
Pedagogico da unidade de ensino, ‘em consonincia com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educag@o e Resolugdes do C nselhb*Mgﬁicipal de Educagéo;

Art. 15 — Os ocupantes. dos cargos em comissdo de-Gestor Escolar e Gestor Adjunto
deverdo cumprir suas atividades observando as competéncias® gerais ¢ especificas
estabelecidas na Base Naczonal Comum de Competenclas do D;retor Escolar (BNC — Diretor

I - Sdo competéncias gerais do gestor escolar e seu adjunto, conforme a BNC - Diretor
Escolar:

a) Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o
projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranga orientada por principios éticos,
com equidade e justiga.

b) Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da
aprendizagem.
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¢) Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tem direito, bem como o cumprimento da legislagédo e
das normas educacionais.

d) Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo,
em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas
Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formagido Continuada, proporcionando condigdes
de atuagdo com exceléncia.

e) Coordenar a construgdo .e implementacdo.da proposta pedagégica da escola,
engajando e corresponsabilizando-todos os-profissionais da institui¢do por seu
sucesso, aplicando coxmemmen s técnico-praticos que impulsionem a qualidade
da educacgdo e o apren(ilzado dos estudantes-e (re)orientando o trabalho educativo
por evidéncias, obtldas ??‘-atraVe: de \proces<os ‘continues de monitoramento e de
avaliagdo. i

f) realizar a gestdo de pessoas € dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente ¢ eficaz da organizagdo escolar, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los.

g) buscar solugdes 1novad0ras e criativas pﬁra aprlmorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoms~...integrados Ppara o trabalho coletivo, compreendendo
sua responsabilidade perante os esperados e desenvolvendo o mesmo

senso de responsabilidade na eq ‘1pe escolar,

h) integrar a escola com outros conte ‘t,es, oom base no principio da gestéo
democratica, mcentlvando a parcerla com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras,z,, nstituigdes, mediante comunicagdo e interagfo
positivas orientadas para a elaborag:ao coletlva do pro;eto pedagdgico da escola e
sua efetlvagao “““““ |

i) exercitar a empatla o dlalogo ea medlagao de conflitos e a cooperagdo, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promogéo de um clima de respeito
ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza¢do da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

j) agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepedes
pedagodgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidérios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

IT — S&o competéncias especificas do gestor escolar e seu adjunto, conforme a BNC -
Diretor Escolar:
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a) liderar a gestdo da escola

b) engajar a comunidade

¢) implementar e coordenar a gestdo democratica na escola

d) responsabilizar-se pela organizagdo escolar

e) desenvolver visdo sistémica e estratégica

f) focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem

g) conduzir o planejamento pedagogico

h) apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem

i) coordenar a gestdo cuxricular e 'o"s étodos de aprendizagem e avaliagdo

—

j) promover clima pI‘OplClO a0 desenvol lméﬁth,,e,ducacional

k) coordenar as at1v1dades acfm nistrativas

: N ~ 4
I) zelar pelo patrimdnio-e pe os. espag:@ fisico

1) coordenar as equipes ie trabalh :

m) gerir, junto com as 1nstan01as constltu;ldas, os recursos financeiros da escola
n) cuidar e apoiar as pessoas
0) comprometer-se com o seu desenvolvi 0 pessoal e profissional

p) saber comunicar-se e lidar com ¢

Art. 16 - O mgrasso na carreira dos Pmﬁssmnals da Educag@o dar-se-4 por concurso
publico de provas e tltulas, devendo ocorrer na classe para qual esteja qualificado mediante
sua formagdo académica.

Paragrafo Unico — O cargo de Gestor e Gestor Adjunto das escolas publicas do
Sistema Municipal de Ensino sera preenchido por Profissionais da Educa¢fo por meio de
processo seletivo democratico de acordo com o Art. 11 desta Lei e em conformidade com os
dispositivos da Lei Municipal n°® 2.986/2022.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 17 — A nomeago para os cargos de provimento efetivo de carreira e/ou em
comissdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida em concurso publico de provas e
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titulos.
§ 1° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2° - O Profissional da Educagdo nomeado que, no ato da posse, ndo apresentar
provas da habilita¢do profissional exigida para o cargo perdera o direito aos resultados obtidos
no concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia, a investidura em cargo da carreira
dos Profissionais da Educagéo.

Art. 18 - A posse para os cargos de Professor da Educagdo Bésica exige, como
habilitagdo minima:

I - Curso Normal de vael Medlo Completo para 0 cargo de Professores da Educagéo
Basica I, Classe A; .

II - Curso de Licenciatura com formagéo-especifica em drea propria ou formagéo
superior em area correspondente e com complementacdo-nos termos de legislagdo vigente
para o cargo de Professor da Educagio Bésica II, Classe A.

Art. 19 — A posse no cargo de Coordenador Pedagégico exige como formagéo
profissional minima a obtida em Curso de Gradu ¢80 em Pedagogia, Classe A.

Art. 20 — Dada a posse e 0 «an (6] em exercicio, o profissional da Educagéo
concursado estard submetido ao periodo do Estagio prebatérlo correspondente a 3 (trés) anos
de efetivo desempenho das atrlbmg&es do cargo publlcc).

§ 1° - A avaliagdo do-Estagio Probatémo sera. r»eahzada por Comissdo Especial
designada, nos termos da Lei, por ato do Secreté;r g;}mapal de Administragéo.

§ 2° - A Comissdo de que trata 0 paré, 'Oa:ntér:lor devera ser constituida obedecendo-
se os principios da gestao democratlca estabelecldos pela Le1 n.9. 394 de 20 de dezembro de

§ 3° - O Estagio Probat6rio avaliaré o Profissional da Educagdo quanto a sua aptiddo e
competéncia para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — Assiduidade;

IT — Disciplina;

IIT — Iniciativa;

IV — Produtividade;

V- Responsabilidade.
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§ 4° - O Profissional da Educagéo ndo aprovado no Estagio Probatdrio sera exonerado.

Art. 21 — Os cargos em Comissdo de Gestor Escolar e Gestor Adjunto serdo
preenchidos por processo seletivo democratico, de acordo com a Lei Municipal n° 2.986 de 24
de agosto de 2022.

Art. 22 — Emitidos os atos de posse e lotagdo, o Profissional da Educagdo so sera
removido a pedido ou de oficio nos termos da Lei.

§1° - Remogdo ¢ o deslocamento do profissional da Educagdo, a pedido ou de oficio,
no ambito das unidades de ensino pﬁblicas do Sistema Municipal de Educagéo.

§2° - A remogdo a ped1d0 de que trata 0 caput deste artigo sera atendida conforme
critérios administrativos adotados pela Secre aria Mumclpal de Educagéo e tornados publicos
em ato pertinente. ,

Art. 23 — Cedéncia ¢ o ato por meio do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o Profissional da Educagfo, com ou sem remuneragfo, a disposigdo de entidade ou
orgdo que exerce atividades educacmnals sem Vmcuiac;ﬁo administrativa com a Secretaria
Municipal de Educag@o. «

Paragrafo Unico — A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos,
sendo renovavel por igual periodo, se assim convier as partes interessadas, devendo iniciar a
contagem dos prazos das cedenc1as Ja ex1st tes a pa;rtlr da Vlgenc1a da presente lei;

Art. 24 - Em casos excepcxonals, a cedencla podera’t ocorrer com Onus para o

Municipio desde qué motivada e ﬁmdamemaﬁ . por ato especifico-do chefe do poder
executivo; .

Art. 25-0 Proﬁsswnal da Educacio, quando cedido por tempo. igual ou superior a 2
(dois) anos perde a designagdo na unidade de ensmo de omgem, continuando lotado da
Secretaria Municipal de Educagéo. '

§ 1° — Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou Profissional da Educagfo sera
lotado em unidade escolar ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal de Educagio;

§ 2° - A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao ensino ptblico municipal
interrompe o intersticio para a promogfo na carreira e impossibilita a participagio em
avaliagdes de desempenho.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de Professor da
Educagédo Basica inclui as horas destinadas as aulas e as horas para a realizagfio de atividades
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de apoio ao ensino.

§ 1° - As horas destinadas as aulas sdo adequadas as atividades pedagogicas realizadas
diretamente com os alunos.

§ 2° - As horas destinadas as atividades de apoio ao ensino referem-se a preparagéo e
avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a gestdo da unidade escolar, reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e formag@o continuada, em servigo, de acordo
com o PPP da unidade de ensino e Plano de Ag¢do da Secretaria Municipal de Educagdo e
Plano Municipal de Educag@o.

Art. 27 — A jornada bésica do trabalho dQ(a) professor(a), no exercicio da docéncia nas
unidades de ensino pubhcas do ' Sistema Municipal de Ensino é de 30 horas, sendo de 20
(vinte) horas semanais de trabalho pedagégico-direto com os alunos, acrescida de 10 horas
(dez) horas semanais de atividades, ficando-05 (cinco) horas destinadas as atividades de
formagéo continuada e 05 (cinco) horas para-a reahzag:ao das atividades de apoio ao ensino
descritas no paragrafo segundo do Artlgo 26 dest :

§1° — Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e disponibilidade
do profissional da educagio; ' '

§ 2° - O Sistema Munlczpal de Enslno deveré no amb1to das unidades de ensino
publicas, incentivar a dedicagdo exciuswa prefer nc:laimente a mesma escola.

Art. 28 — A jornada bésica de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Supervisor Escolar serd de 30, (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de atividades
realizada diretamente na unidade de ensino, acresmdas de 10 (dez) horas semanais para as
atividades descritas no paragrafo segundo do Artlgo 26.

Paragrafo Unico — Este regime de trabalho atende exclusivamente aos profissionais
com investidura no cargo de Superwsor Escola:r antemor a aprovax;ﬁo desta Li.

Art. 29 — A jornada basma de rabalho dos ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Coordenador Pedagdgico sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas de atividades
realizadas diretamente em uma unidade de ensino, nos turnos de funcionamento, acrescidas de
10 (dez) horas semanais para atividades descritas no pardgrafo segundo do Artigo 27.

Art. 30 — A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento em comissio
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, observando
o padrdo da unidade de ensino constante no Anexo V desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 31 — A remuneragio dos Profissionais Efetivos da Educagfo é composta pelo
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vencimento basico do cargo e demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — O vencimento basico do cargo nfo podera ser inferior ao Piso
Salarial Nacional estabelecido pela Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 32 — Os valores da remuneragdo dos profissionais da Educagdo das Unidades de
Ensino Publica do Municipio de Cajazeiras para a jornada de trabalho sdo estabelecidos no
Anexo III desta Lei, reajustados anualmente de acordo com a legislagdo vigente.

Parigrafo Unico - A remuneragio para os professores que exercam a jornada
alternativa de trabalho serd acrescida de 40% (cinquenta por cento) do vencimento basico do
cargo. 4 '

Art. 33 — Aos Proﬁssionéis da Educég;ﬁo que ocupam o cargo de Supervisor Escolar
serd assegurada gratificagio de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos basicos, de
acordo com a Lei Municipal n° 2 321 de 12-de Junho da 2015.

Art. 34 — Aos Profissionais Efetrvos da E o{que ocupam o Cargo em Comissdo
de Gestor Escolar e Gestor Adjunto serd assegurada uma gratificagdo constante no Anexo II
desta Lei, e observando o porte das unidades de ensino constante no Anexo V desta Lei.

Art. 35 - Aos Profissionais da Educagdo residentes na sede do Municipio de
Cajazeiras com exercicio em unidade de ensino n Campo fica assegurado Incentivo de
Deslocamento — ID no percentual de 20% sobre o seu vencnnento base.

CAPiTULe VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36 — A progressao na carrelra do Maglstérlo Pubhco Mun1c1pal podera ocorrer
mediante:

I - A Progressdo Horizontal — Passagem do semdor de um nivel para o seguinte,
obedecendo ao tempo de efetiva permanéncia no nwei . ~

IT - A Progressdo Vertical — Passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, observando titulagfo descrita no Art. 40 desta Lei.

Art. 37 — A progressio na Carreira dos Profissionais da Educagdo ocorre
horizontalmente com percentual de 8% (oito por cento) dentro da mesma classe do mesmo
cargo de um nivel para outro, considerando o intersticio de 05 (cinco anos), e quando o
profissional requerer oficialmente a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 38 - A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagio ocorre verticalmente
com percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) de uma classe para outra do mesmo
cargo, dispensados quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver a formagéo especifica
para a classe, em Cursos de graduagfo e/ou pos-graduacio lato sensu e stricto sensu.
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§ 1° - E reconhecido no ambito do Municipio de Cajazeiras - PB, para fins progressdo
funcional, os Cursos de poés-graduagdo que compreendem programas de mestrado e
doutorados, em Institui¢des publicas ou privadas no Brasil, por Instituicdes de Ensino
Superior, devidamente oficiais, legais e legitimas, nos termos do Art. 5°, XIII, da Constituig¢édo
Federal, o Decreto Legislativo Federal 800/2003.

§ 2° - A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria
Municipal de Administragdo, apdés o cumprimento do estagio probatdrio, devendo ser
devidamente instruida com a documentag@o comprobatoria da obtengéo de titulo.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio deverd permanecer no cargo de provimento
efetivo e no despectivo nivel em que foi investido, até a conclusfio e homologagéo do referido
estagio.

Art. 39 — Con51deram-se ccmrw formagsio especifica a que se refere ao artigo
precedente: ‘

I - Curso de Licenciatura em Pedagogla ou Curso Normal Superior para o cargo de
Professor da Educacéo Bésica I, Classe B;

II - Curso de Espemahzaqao para 0s cargos de Professor da Educagdo Basica I, Classe
C, de Professor da Educacéo Bas;ca II de Supervzsor Escolar e de Coordenador Pedagdgico,
Classe B;

IIT - Mestrado para os cargos de Professor de Bducagao Basica I, Classe D, de
Professor da Educagéo Basica II, de Supervisor Escoiar cde Coordenador Pedagdgico, Classe

IV - Doutorado para o Cargo de Professor da:Edﬁcacﬁo Basica I, Classe E, Professor
da Educagéo Bésica II, de Supervisor Escolar e de Coordenador Pedagégico, Classe D;

Art. 40 - Perdera ¢ 0 dlrelto a progressﬁo 0 proﬁssmnal que tlver

I — Mais de 05 (cmca) faltas nédo justlﬁcadas no exercicio de suas fung¢des durante o
ano letivo;

Il — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

IIT — Cedéncia para cargo que represente desvio da fungfio docente, exceto nos casos
previstos em Lei.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO DE FUNCAO

Art. 41 - Readaptagéo de fungéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e

RUA CEL. JUVENCIO CARNEIRO, 253 - CENTRO - CAJAZEIRAS - PARAIBA - CEP 58900-000
WWW.CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR / GABINETE@CAJAZEIRAS.PB.GOV.BR



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

responsabilidades compativeis com a capacidade fisica e/ou psicoldgica do profissional da
educagdo, sendo concedida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

I - Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico ou das condigdes de
saude do servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a fungéo;

II - Quando o nivel de desenvolvimento psicologico do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da fungéo.

Paragrafo Unico - A comprovagdo da modifica¢do do estado fisico ou das condigdes
de saude bem como da condigéo psicolégica incompativeis com o exercicio de suas fungdes
serd atestada pelo laudo médico. reconhemdo pelo servigo médico municipal credenciado para
este fim. ; oy |

Art. 42 - A Readaptag:ao Funcmnal terd avalia coes ﬁéﬁédicas a cada ano, a fim de ser
verificada a permanéncia ou ndo na.nova fun(;a e acordo com as condi¢des que a
determinaram. s

Art. 43 - Nos casos em que o processo conclua’ que o servidor readquiriu sua
capacidade laborativa plena para o desempenho das atividades inerentes ao seu cargo de
origem, dar-se-a o retorno do mesmo ao cargo anterlormente ocupado, observado o periodo de
02 (dois) anos ap6s a readaptaco. .

Parsgrafo Unico - O processo a que se refere o caput desse artigo deve ser solicitado
pelo profissional da educagio readaptado. .

Art. 44 - O professor em readaptagéo de fun¢@o no Sistema Municipal de Ensino que
exercer fungfo docente em outras institui¢des, piblica ou privada, de Educa¢do Basica ou
Superior, terd sua readaptagdo automaticamente cessada.

Art. 45 - A readaptacdo de funga.o nao acarretara redugao na remunera¢do do
profissional. \ ,

Art. 46 - Caso o Profissional Efetivo da Educagfio permanega em readaptacdo de
fungéo, por um periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos, decorrente de permanente redugéo da
sua capacidade laborativa, sera aposentado por invalidez proporcional ao periodo de
contribui¢do, devendo ser encaminhado ao Instituto Proprio de Assisténcia e Previdéncia
Municipal e publicado o ato no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

Paragrafo tnico. Os prazos decorrentes do caput deverdo iniciar sua contagem a partir
da vigéncia da presente lei.

Art. 47 - Durante o processo de readaptagdo de fun¢do do Profissional Efetivo da
Educag@o, que ndo esteja em fungéo docente, interrompe-se o intersticio para a progressdo na
carreira, previsto no Capitulo VII desta Lei.
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Pardgrafo Unico — A suspensdo da progressio na carreira referida no caput deste art.
sera disciplinada a partir da avaliagdo de desempenho dos profissionais efetivos da educagdo,
a ser regulamentada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 48 — Fica assegurado, férias anuais de 30 (trinta) dias, aos profissionais em
regéncia de classe ¢ para os demais profissionais da educag@o escolar basica do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° - Além das férias anuais, todos os.profissionais da educacdo escolar bésica do
Sistema Municipal de Ensino contarfo com recesso escolar, por um periodo minimo de 10
(dez) dias tteis, em meados do ano Jetivo,-de acardﬂ com o calendario letivo aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagdo. -

§ 2° - Durante o periodo de recesso escolar estabelecido no § 1°, todos os
proﬁssionais da educac;éo do si«‘tema rnunicipai de ensino permanecerdo em suas atividades
reducio das demais atividades laborativas,
contmuando com sua vinculagéo. cr:}m atividades de. planejamento escolar/educacional,
organizacdo pedagogica e capaCItat;ao funcwnal nao se confundindo com periodo de férias
anuais. 4

CAPITULO Il ,
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 — Além das licengas e afastamentos a que fazem jus os servidores publicos do
municipio, ao proﬁssmnal da educagao podera ser conccdldo

I - Licenga para frequentar cursss de fonna&;ao u capacltagﬁo proﬁssmnal em carater
presencial; _ ‘

II — Afastamento para participar de congressos, simpdsio e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atua¢do no Sistema Municipal de Ensino;

IIT — Afastamento para participar de congressos e eventos similares de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical, dentro das normas estabelecidas pela lei.

§1° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos
quando houver relagéo do curso ou evento com a formag@o do profissional ou com a sua area
de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino e mediante providéncias de substitui¢do por parte
do interessado.
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§2° - Fica assegurado, na forma da legislagdo em vigor, o afastamento para participar
da Diretoria Executiva da entidade de representagdo do magistério publico municipal.

Art. 50 — A licenga para frequentar cursos de qualificag@o profissional, em carater
presencial, podera ser concedida:

I — na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de ate 2(dois) anos e 6(seis)
meses;

II — na modalidade de doutorado, por um prazo méaximo de ate 4(quatro) anos.

§1° - A concessio da licenga para frequentar cursos de formagao priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice
de qualificagdo; »

b) Os profissionais com mais tempo de SerVIQO a ser cumprido no Sistema Municipal
de Ensino. :

§2° - Nao sera concedido afastamento ao profissional de educagfio para participar de
cursos de formagio aqueles que nﬁqkes’tejam;ém plendexemicio de suas fungdes.

estabelec1dos em Portarias Conjuntas dos Secretérmsa Mumclpals de Administragdo e de
Educagdo, considerando o maximo de 3% (trés por cento) dos profissionais em efetivo
exercicio.

Art. 52 — Concessdo da licen¢a para frequentar cursos de qualificagdo importa no
compromisso do proﬁssional a0 seu mtomo, permanecer obrigatoriamente, no Sistema

dispéndios efetuados , L . o

§1° - O profissional de édué:aéﬁo néio podera afastar-se consecutivamente para participar
de curso de formagéo, sem que o mesmo ndo tenha retornado para suas atividades pelo tempo
exigido no caput deste Artigo.

§2° - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude, somente sera concedida
apos o tempo referido no caput deste artigo.

TITULO V
DAS CONDIQ()ES DE TRABALHO
CAPITULO UNICO

Art. 53 — De acordo com o Art. 6° da Lei n° 14.817/2024, as condi¢des de trabalho dos
profissionais da educagdo escolar bésica, indispensaveis para o éxito do trabalho pedagdgico,
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contemplardo:

I — Adequado namero de alunos por turma, que permita a devida atengdo pedagdgica
do profissional a cada aluno, de acordo com as necessidades do processo educacional;

II — Numero de turmas, por profissional, compativel com sua jornada de trabalho e
com o volume de atividades profissionais extraclasse, decorrentes do trabalho em sala de aula;

III — Disponibilidade, no local de trabalho, dos recursos didaticos indispensaveis ao
exercicio profissional;

IV — Salubridade do ambiente fisico de trabalho;
V — Seguranga para o desenvolyimento das atividades profissionais.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO |

Art. 54 — Fica instituida na Secretaria de Edu‘cag}ﬁo uma Comissdo Permanente de
Carreira dos Profissionais da Educacdo, a quafl‘ cabera.

I — Prestar assessoramento ao Sfi‘:(:rca‘wu'x‘:“"‘i d& Educagao na elaboracdo das normas
complementares a esta Lei; 2

II — Acompanhar e avaliar a execuc;ao dos d1sp051t1vos desta Lei, propondo as
alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas ﬁnahdades

§1° - A Portaria do Secretario de E‘duca’g:ﬁo ‘disporé sobre. a composi¢do, as
competéncias e as formas de funcionamento da Comissdo, observando requisito de estar, entre
0s seus membros, representagéo dos proﬁssmnaus da educagéo

§2° - Pela part1c1paqéo na Comissdo referida neste Artigo nenhum dos seus membros
percebera qualquer espécie de remuneracio ou sera liberado de suas fungdes no Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 55 — A Secretaria de Educagdo com colaboragdo dos orgdos competentes da
Unido e do Estado da Paraiba, poderd implementar a formagdo continuada para atualiza¢iio
dos profissionais da educagfio piblica municipal, por meio de programas permanentes com
planejamento plurianual.

§1° - A implementagdo dos programas de que trata o caput deste artigo, em
consonancia com o Art. 5° da Lei Federal n° 14.817/2024, poder4 contemplar:

I — Vinculagdo com as necessidades de qualificagdo dos profissionais nas diversas
areas especificas de atuagdo, inclusive em nivel de pés-graduagio;
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II — Oferta de atividades que promovam o dominio do conhecimento atualizado e das
metodologias de ensino mais modernas ¢ a elevagdo da capacidade de reflexdo critica sobre a
realidade educacional e social;

III — Universalidade de acesso a todos os profissionais do Sistema Municipal de
Ensino, com licenciamento peridédico remunerado;

IV — Coeréncia com os objetivos e com as caracteristicas das propostas pedagogicas
das escolas do sistema municipal ensino;

V — Valorizagdo da escola como espago de formagdo dos profissionais;

VI - Devido credenciamento e qualidade das instituicoes formadoras.

§2° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo utilizar os subsidios do
FUNDEB, quando se tratar de profissionais-em efetivo exercicio da educag@o basica.

Art. 56 — Poderd haver contratacio de p;i'ofé*'Ssor substituto, por prazo determinado, na
forma de legislagdo vigente e respeitadas as exigéncias de qualificagdo prevista para o cargo
de provimento efetivo.

 TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPiTULO NICO

Art. 57 — A Secretaria Munlmpal de Educaqao instituira por portaria a Comissio
Permanente de Carreira dos Profissionais da Educagdo de que trata o Axt. 55.

Art. 58 — O Conselho Municipal de Edﬁca&;ﬁ'o‘publicaré no prazo de um ano a partir
da data da publica¢do desta Lei, diretrizes para a operacionalizagdo do processo de Avaliagéo
de Desempenho dos Profissionais Efetivos. da Educax;ao das umdades publicas de ensino do

Sistema Municipal de Ensmo
Art. 59 — A presente Lei entrara em wgor na data de sua pubhcagao
Art. 60 — Ficam revogados os dispositivos da Lei Municipal n° 1.584 de julho de 2005

¢ demais Leis e Decretos que modificam quaisquer outras disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB, Estado da
Paraiba, em 28 de setembro de 2025.

Prefeita Constitucional
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO
Professor da Educagdo Bésica |
Professor da Educag¢édo Basica Il
Supervisor Escolar/Coordenador Pedagdgico

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DENGiMH
Gestor Escolar de Estabeleci:
Gestor Adjunto de Estabele

to de Ensino
to de Ensino
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ANEXO II
VENCIMENTO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE GESTOR E GESTOR
ADJUNTO
DENOMINACAO PORTE DA VALORES
UNIDADE ESCOLAR
Gestor Yol | 4 " R$ 2.100,00
. C .. ~
Gestor ANl T RS 1.800,00
Gestor - R$ 1.700,00
Gestor Adjunto o I R$1.500,00
r ol
Gestor Adjunto RS 1.400,00
Gestor Adjunto R$ 1.200,00

Observagdo: Estes valores correspondem a gratlﬁcacﬁo dos cargos de Gestor e Gestor
Adjunto dos Profissionais Efetivos e ’Comissﬁo- .
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS - 2025

2025 - Percentual de Reajuste 6,27 % - indice aplicado 1,0627

CARGOS CLASSES | (até 5 anos) Il (5 a 10) 111 (10 a 15) IV (15 a 20) V(20 a 25) VI (25 a 30)
AMEDIO) | RS  3.65083| RS 394290 | RS 425833 | RS 459899 | RS  4.96691| RS 536427
B (SUPERIOR) RS  456354| RS 492862 | R& 532201 | RS 574874 RS 6.208,64 | R$ 6.705,33
pRB(/)xI:éi?R (ESPECIA(I:_IZAC/XO) RS 5.704,42 | RREeTo. 160,79 LIRS §'¢53'G4 Rs  7asse3 s il e
D (MESTRADO) | RS  7.130,53 | RS ; RS 898241 R$  9.701,00 | R$ 10.477,08
E (DOUTORADO) | R$  8.913,16 RS  11.22801| R$  12.12625| RS 13.096,36

CARGOS CLASSES I (até 5 anos) (5 a10) - W10a15) |  IV(15a20) V (20 a 25) VI (25 a 30)
A (SUPERIOR) RS  4.563,54 | RS 492862 | R$"'532291°| R$ 574874 | RS 6.208,64 | RS 6.705,33
PROFESSOR | B (ESPECIALIZACAO) | R$  5.704,42 | R$ g}?ﬁ}s , 665364 | RS  7.18593 [ RS 7.760,80 | RS 8.381,67
BASICA Il C (MESTRADO) RS  7.130,53| RS 7;?@@,92, R$ 8317,05 | RS 898241 | RS 9.701,00 [ R$ 10.477,08
D(DOUTORADO) | R$  8913,16 | R$  9.626,21| RS 1039631 | R$  11.22801| RS  12.12625| RS 13.096,36

CARGOS CLASSES | (até 5 anos) | Il(5a10) 11l (10 a 15) IV (15 a 20) V(20 a 25) VI (25 a 30)
A (SUPERIOR) RS 456354 | RS 4.92862| RS ‘f‘*“s.‘szz,gi W.M&M RS 6.208,64 | R$ 6.705,33
SUPERVISOR | B (ESPECIALZACAO) [ R$  5.704,42 | RS 6.160,78| RS  6.653,64 | R$  7.18593| RS 7.760,80 | RS  8.381,67
ESCOLAR C(MESTRADO) | R$  7.130,53 | R$  7.700,97 | RS 8317,05| RS  8.982,41| RS 9.701,00 | R$ 10.477,08
D (DOUTORADO) | RS 8.913,16 RS RS RS  12.126,25| R$ 13.096,36

1 9.626,21 . 10.396,31  11.228,01

s e R o

Piso Nacional - 40 Horas

Piso Proporcional - 30 Horas

RS _4.867,77
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ANEXO IV

PORTE DAS CRECHES E ESCOLAS PUBLICAS DO SME

E |

DE

L T R D B R A e
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ANEXO 1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e Artigo 17 Lei Complementar n°. 101/2000)

INTRODUCAO

O presente relatério atende ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), que exigem a apresentagdo de

estimativa do impacto orgamentério-financeiro para criacdo, alteracdo ou expansdo de

despesas obrigatdrias de carater continuado.

Este documento refere-se ao reajuste dos vencimentos dos cargos em comissio de

Gestor Escolar e Gestor Adjunto das escolas publicas do Sistema Municipal de Ensino de

Cajazeiras-PB, conforme minuta de L.ei anexa

OBJETO DA DESPESA

Reajuste da remuneragio dos cargogi:ﬁgzmlf comissdo de Gestor Escolar e Gestor

Adjunto, observado o porte das unidadésiescolarésg conforme tabela constante do Anexo I da

minuta de lei, com vigéncia a partir de ‘1°“dé‘j«’é,hcim de 2026.

Ressalte-se que a presente medida somente produzita efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2026, estando o impacto devidamente previsto para o orgamento do

exercicio seguinte, sem reflexo adicional no exercicio de 2025.

CARACTERIZACAO

A despesa refere-se a atualizag@io dos valores pagos a titulo de remuneragio dos
gestores escolares em comissdo, visando adequar os vencimentos a responsabilidade e ao
porte das unidades escolares, em consondncia com os principios constitucionais da

valorizagdo da educag@o, eficiéncia administrativa e economicidade.
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As despesas decorrentes do reajuste estdo sujeitas as disposigdes dos artigos 16 e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e ao artigo 169 da
Constitui¢do Federal, que condicionam a alteragdo da despesa de pessoal a prévia dotagdo

orgamentaria e a observancia dos limites de despesa total com pessoal definidos na LRF.

ATENDIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - DESPESA COM
PESSOAL

Ultimo periodo de apuragéio: 1° quadrimestre de 2025. Percentual da Receita

Corrente Liquida comprometido com despesa total com*;pessoal: 51,26%, permanecendo

dentro do limite legal estabelecido no art. 20, ineiso III, alinéa “b” da LRF.

Nesse sentido, a Prefeltura N‘unicina © \,a]azelras declara que a presente medida

de despesa com pessoal, ndo comprometendo 0 equlhbrlo fiscal do Municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA Despesa com pessoal consignada ao orgdo/unidade do
Poder Executivo Municipal, com prev1sao na Lei Orgamentaria Anual vigente, na Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e no Plano Plunanual

IMPACTO NO ORCAMENTO/2025: Sem reﬂﬂxo uma Vez que a Vlgen01a da presente lei

somente ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2026,?:_ V:

IMPACTO NO ORCAMENTO/202¢6‘:¢Impa&cto: absofvido pelas dotagdes consignadas ao
or¢amento do exercicio, em conformidade com os limites estabelecidos pela LRF, incluindo

recursos proprios do Municipio.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2027: Sem reflexo adicional relevante, uma vez que a

despesa decorrente da lei ja estard incorporada a realidade or¢amentdria futura.

Cajazeiras-PB, 28 de setembro de 2025.

Nasorotiomen oLk,

Prefeita Constitucional
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ANEXO II
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Reajuste da remuneragdo dos cargos em comissdo de Gestor

Escolar e Gestor Adjunto, conforme tabela constante do Anexo I da minuta de lei, com

vigéncia a partir de 1° de j Janelro de 2026.

FONTE DE CUSTEIO: Despesa com pessoal COM.[ECUTSOS consignados no orcamento da

Administragéo Direta do MUI‘IIClplO de Cajazelras-PB

Na quahdade de ordenadora de despesas do N unwipm de Cajazeiras, declaro, para os efeitos
do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada estard adequada com a Lei Orgamentéria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

refeita Constitucional
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