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EDITAL NORMATIVO N2. 001/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PARAIBA, em cumprimento ao que disp&e o inciso Il do art. 37 da Constituigdo
Federal, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar candidatos para o preenchimento
de Cargos Publicos, no total de 24(VINTE E QUATRO) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso serd regulado
pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificacGes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n2 2.873 de 20 de abril de 2020, e demais legislacdes municipais, estaduais e federais
aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou
vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim
constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
23 SEGUNDA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatério e eliminatério para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Camara Municipal de
Cajazeiras-Paraiba.

1.3. A execuc¢do do referido Concurso serd de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual
compete o cumprimento das clausulas e condi¢Ges estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Camara Municipal de Cajazeiras.

1.4. Todas as informacdes referentes ao Concurso Publico de Provas da Camara de Cajazeiras serdo prestadas aos
candidatos(as) por meio do e-mail: cajazeirasconcurso@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de Provas atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com
as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS

& JORNADA DE |REMUNERAGAO| INSCRICAO

a CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO RS R$

] AC |PD* |LR **

1 ASSISTENTE 1.320,00 80,00
ADMINISTRATIVO 05 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h

2 INTERPETRE DELIBRAS | 02 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE 30h 1.600,00 80,00

QUALIFICACAO

3 - | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO +CNH 40h 1.320,00 70,00
MOTORISTA AB 02 AB

4 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 70,00
VIGILANTE o4 | - -

5 AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.600,00 70,00
GERAIS 09 | 01 -

6 TECNICO EM CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EM 30h 1.600,00 80,00
CONTABILIDADE 01 - - | CONTABILIDADE

TOTAL 23 | 01

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
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AC: AMPLA CONCORRENCIA
(* ) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(**) LR - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS

2.1. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

2.2. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas da Cimara de Cajazeiras/Paraiba, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. 0 horario e a designagao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos da Camara, e
assinados pelo Presidente da Camara Municipal de Cajazeiras.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho epsiquiatra”;

3.1.9. N&o estar cumprindo pena em razdo de sentenca criminal condenatdria transitada em julgado ou qualquer condenacgdo
incompativel com o Cargo que pretende ocupar.

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicGes legais nos casos de aposentadoria e aclimulo de cargos publicos;

3.1.12. Possuir CPF regularizado;

3.1.13. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo

ilicita de cargos na forma do inciso XVl e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil;

3.1.14. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 12 deste Edital ou que, por qualquer motivo,ndo puder

comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.2. A comprovagdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeacdo do candidato

aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condig0es exigidas no Edital para o Concurso.

4.3. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet.

4.4. As inscricdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 08 horas do dia 09 de marco de 2023 as

23h59min do dia 09 de abril de 2023, (hordrio local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.3 deste Edital. Os boletos
poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais serd possivel fazer a confirmagdo da
inscrigao.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigGes, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscri¢do, conforme
0 que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrido; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados pela Internet e
imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensacdo bancaria.
4.8. O boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais sera possivel fazer a confirmacao
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dainscrigdo.

4.9. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boletodevera ser pago
antecipadamente.

4.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagéo, de acordo com ositens 2.1e
5.3 deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigdo.

4.12. 0 CANDIDATO SO PODERA EFETUAR APENAS UMA INSCRICAO.

4.13. Ao candidato sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

4.14. As informagGes prestadas, no Formulario de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Pblico de Provas o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.15. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administragdo
Publica e também havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade no
mesmo cargo.

4.16. 0 descumprimento das instrugdes para inscrig3o implicara a sua NAO efetivagdo.

4.17. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Sera cancelada ainscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagGes de
inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Nao sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugGes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1, As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018,¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pdblico de Provas, desde que as atribuicdes do Cargo/funcéo pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do
candidato com o cargo a que se propGe ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

cODIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
07 CUIDADOR EDUCACIONAL 1
Total 1

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢o abaixo, os documentos a seguir:

EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
Rua Hilda Coutinho Lucena, Bairro Miramar - CEP: 58.043-110
Jodo Pessoa - Paraiba

5.4.2. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e 0 nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condigGes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢io especial para a realizagio das provasdevera solicitar
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por escrito até o encerramento das inscri¢des e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o término das inscri¢Oes, para

o endereco Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Bairro Miramar —Jodo Pessoa - PB, CEP: 58043-110, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrides. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao
candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico de Provas devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail: cajazeirasconcurso@gmail.com a sua condicdo e
encaminhar o laudo médico que ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante,
que ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante a realizacdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver
amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendoeliminada do
Concurso Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.12. 0O candidato aprovado no Concurso Publico de Provas sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Cémara de Cajazeiras/Paraiba que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.13. Asvagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico Provas
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

5.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico Provas em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16. Arelagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das HOMOLOGADAS e cabera recurso no prazo
de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel
com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (Portador de Visdo
Monocular) e nos termos do art. 49, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungGes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condig¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.DA ISENif\O DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidospor todos os
embros da familia.

6.3. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condigGes
de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigGes abaixo discriminadas:
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6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999;

6.3.2. Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

6.3.3. N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Néo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdonoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade dasinformagGes
prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentosbrutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,residentes em
Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia e;

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a razdo entre rendafamiliar mensal
e o total de individuos na familia.

6.6. O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatdrios
de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM NOME DO CANDIDATO- (ndo
sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isen¢do da taxa de inscricdo), o qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, niimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de umnimero de NIS, atribuido
pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa
Social do Governo Federal.

6.6.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.6.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.6.5. COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL.

6.6.6. CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.6.7. REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO.

6.6.8. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.6.9. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.7. O candidato que atender as condigdes estabelecidas neste Edital deverd preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo que esta a disposicdo
no site: www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar para o enderego: cajazeirasconcurso@gmail.com

6.8. ATENCAO!Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscrigdo automaticamente INDEFERIDA.

6.9. Assolicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma

de Eventos).

6.10. A Camara Municipal de Cajazeiras/Paraiba e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizam pelos requerimentos
NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.

6.11. NAO SERA CONCEDIDA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO AO CANDIDATO QUE:

6.13.1. N30 anexar aos documentos cépia de REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDATO;
6.13.2. N3o anexar COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO.

6.13.3. Solicitar ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA

6.13.4. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.5. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.6. Ndo apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO em nome do candidato no CadUnico;

6.13.7. Nio apresentar CADASTRO DO CAD UNICO ATUALIZADO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

6.13.8. Na&o apresentar DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.13.6. N3o apresentar CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.13.7 NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL.

6.13.8. Nio apresentar COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.13.9. APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA.

6.13.10. Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:
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6.14. As informacGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada serdo deinteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo , quando do seu
indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

6.16. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cajazeiras.pb.leg.br

6.17. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, deverad efetivar sua inscri¢do no site
de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscrigGes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento.

6.18. CASO A FAMILIA FAGA SOLICITACAO DE ISENGAO PARA MAIS DE UM MEMBRO DA MESMA FAMILIA, SERA DEFERIDA APENAS UMA
INSCRIGAO, PARA UM SO CARGO.

6.19. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).

6.20. Ndo seré considerado vélido, documentos encaminhados apds o periodo estabelecido para a solicitagdo da ISENGAO DA TAXA DE INS CRIGAO.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 0 Concurso Publico de Provas constara das seguintes etapas: Provas Objetivas e Provas Praticas.

A - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
PROVA PROVA DE PROVA
OBJETIVA TiTULOS PRATICA
CARGO(S) Conhecimentos/ N2 de Questdes| Pontos p/ Pontuagdo Pontuagéo Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
Disciplina Questdo Maéxima Minima Classificatorio Classificatorio
Portugués 10 3 30
Conhecimentos 10 3 30 50(cinquen X
Vigilante, Auxiliar de Gerais - ta) pontos
o Conhecimentos 10 40
Servigos Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 - 100

a) 1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Conhecimentos/ Pontos p/ Pontuagdo Pontua PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Disciplina N2 de Questdes| Questdo Maxima ¢do OBJETIVA TITULOS PRATICA
Mini Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
B Classificatrio Classificatdrio
Assistente Portugués 10 2 20 50(cing
Administrativo, Conhecimentos 10 1 10 uenta) X X
Intérprete de Libras Informética 05 2 10 pontos
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100
b)Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de Apto na Prova Pratica.
B - Nivel Basico - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
. " " PROVA PROVA DE PROVA
CARGO(S) Conh.ea.me.ntos/ N¢ d_e Pontos~p/ Pontlua.gao Pont’uégao OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima Eliminatérioe | Classificatério Eliminatorio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 4 40
Motorista AB Conhecimentos 10 2 20 50(cinquen
Gerais X X
Conhecimentos 10 4 40 ta) pontos
Especificos 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100

c) 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que:

3) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
4) obtiver conceito de Apto na Prova Pritica.
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D - Nivel Médio Técnico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
PROVA PROVA DE PROVA
Conhecimentos/ N2 de Questdes | Pontosp/ | Pontuagdo Pontuagdo OBJETIVA TITULOS PRATICA
Disciplina Questdo Maxima Minima Eliminatério e Classificatério Eliminatério e
CARGO(S) Classificatorio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
o Conhecimentos 10 10 50(cinquen
Técnico em Gerais 1 X
. ta) pontos
Contabilidade Informatica 05 2 10 0%
C. Especificos 15 4 60
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

d)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

7.2, Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste
Edital, e Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio para Motorista “ AB, Intérprete de Libras e Assistente Administrativo .

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 30(trinta) questdes para o Cargo de nivel Basico e 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de
Nivel Médio e Médio Técnico e cada questdo contera de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 07 de maio de 2023, em horario e local a serem informados através de Edital
disponibilizado no endereco eletrdnico www.educapb.com.br e www.cajazeiras.pb.leg.br e no CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO.
7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de preservagdo da saude e vida de todos, a prova podera
ocorrer em, domingos e feriados nacionais.

7.4.3. Despesas provenientes da alteracdo de data de realizagdo das Provas serdo de responsabilidade do candidato.

7.4.4. O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.5. Poderd haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cajazeiras/Paraiba, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e
locais disponiveis para realizacdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto. Ndo
sera permitido fazer a prova com cdpia de documento.

7.6. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no site www.cajazeiras.pb.leg.br e no site da Empresa
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7.Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das CondigGes para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscri¢do e com documento de identidade original.

7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizad ores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, pormotivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacio documento (original ou cdpia autenticada) que ateste o registro da OCORRENCIA EM ORGAO
POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e assinatura em formulario prdprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

7.9.4. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.9.5. Nido serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.9.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagGes, impress os ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.9.8. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o0 armazenamento ou acomunicagao
de dados e informagdes.

7.9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.10. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminacdo do candidato.
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7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento docandidato da
sala onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.
7.9.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagdo das provas.
7.9.13. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante arealizagdo de
qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;
f) utilizar-se de dculos escuros;
g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto estd ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico de Provas.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

|) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

[) descumprir as orientages contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
p)ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

() recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
S)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.15. 0 periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés)horas para todos os cargos.

7.9.16. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. 0O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.18. Ao terminara Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endereco www.educapb.com.br e
www.cajazeiras.pb.leg.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e no da Camara de
Cajazeiras/Paraiba.

7.10. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil, ingressar
no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, deverd, apds apresentagdo da documentagdo pertinente (porte de arma) a
Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso, sem exclusdo da responsabilizacdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Paraseguranca dos candidatos e garantia dalisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdo, aimpressa o digital dos candidatos
no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Cajazeiras/Paraiba, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas
tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
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7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA e a CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS/PARAIBA nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA - DE CARATER CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA AB E INTERPRETE DE LIBRAS

8.2. Serdo convocados para Prova Prdtica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas paracada Cargo, respeitados os empates na ultima
posicao.

8.2.1. AProva Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades
do cargo a que se propde ocupar.

8.2.2. Concorrerdo a Prova de Pratica para o Cargo de Assistente Administrativo, Intérprete de Libras e Motorista somente
os candidatos que lograrem habilitagdo/aprovacdo na prova objetiva.

8.2.3. A Prova Prética de Intérprete de Libras consistird na apresentagdo pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos, com a
traducdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critérios de avaliacdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA
MAXIMA
01 - Fluéncia em LIBRAS DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e express3o facial 3,00
e corporal. Adequagdo semantica e sintatica
02 — Estruturagdo Textual (LIBRAS) DESCRIGAO: Interpretacio de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia 3,00

textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungao
do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos
éticos do profissional

03 — Fluéncia em Lingua Portuguesa DESCRICAO: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica 1,00
e pragmatica
04 - Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) DESCRICAO: Interpretacio de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; 3,00

Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequagdo de niveis de registros de vocabuladrio e de
gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de
acordo com os preceitos éticos do profissiona

10,0

8.2.4. A Prova Pratica consistird em duas fases, sendo: 12 Fase —Traduc¢do de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida,
a gravacao sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa. A
tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa serd instantanea e na forma oral, sendo a interpretagao do candidato registrada
em gravacao de video e audio.

8.2.5. 22 Fase - Tradugdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato devera fazer a tradugdo de um texto em
Lingua Portuguesa para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video com audio,
para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravagao serd reproduzida novamente e o candidato deverad realizar a
tradugdo simultanea para Libras, sendo a interpretacdo do candidato registrada em gravagdo de video e audio.

8.2.6. As provas serdo gravadas para fins de avaliagdo da Banca, porém nao serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.
8.2.7. Os candidatos terdo duas tentativas para a realizacdo de ambas as fases da prova. Ndo serdo permitidas pausas na
reproducdo dos textos fornecidos pela Banca.

8.2.8. A Prova Pratica de Assistente Administrativo constara das atividades a seguir:

8.2.8.1. 12 Fase — Formatacdo e Digitacdo de um texto em WORD, de acordo com as instrugdes a serem apresentadas quando
da aplicacdo da prova pratica, e que sera pontuada de O (zero) a 10(dez) pontos. Serdo observados os erros cometidos nos
seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre pardgrafos), negrito, itdlico, sublinhado,
margem, paragrafo.

8.2.8.2. 22 Fase — Formatagdo, Digitacdo, Calculos e Transformagdo em Graficos numa PLANILHA EXCEL.

8.2.8.3. O tempo previsto para a formatacdo de cada texto sera de 07 (sete) minutos.

8.2.8.4. Digitacdo de um texto, que constara de cdpia de texto impresso, com aproximadamente 1.500(hum mil e quinhentos)
caracteres.

8.2.8.5. A Prova Pratica serd avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de digitacao serdo observados caractere a



A MG PUSDSAE T

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 01/2023

caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o texto
original.

8.2.9. A Prova Pratica para o Cargo de MOTORISTA AB consistira em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo na Categoria de
acordo com o cargo, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.10. Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente
dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cdigo de Trénsito Brasileiro).

8.2.11. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagio das Provas Praticas,
acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo orgdo de transito competente.

8.2.12. AProva Pratica serd avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.2.13. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidat o fique abaixo da
nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estard eliminado do Concurso.

8.2.14. Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.15. A Prova Pratica acontecera na cidade de Cajazeiras/Paraiba,

8.2.16. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.17. 0 candidato deverd observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prética, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas.

8.2.18. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatdria.

8.2.19. O candidato sera avaliado, no Exame de Direc¢do Veicular, em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas

do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Ndo colocar veiculo na drea balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) N&o observar as regras de ultraCAJAZEIRAS ou de mudanca de diregdo.

¢) N&odarpreferénciade CAJAZEIRAS que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
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a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA AVALIACAO E RESULTADOS

9.1. 0 Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas QObjetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretacdo, raciocinio e anélise de textos e contextos.

9.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

9.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgado sem jornais de grande
circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunica¢do do municipio de Cajazeiras.

9.5. A nota final para os candidatos nos Cargos de Assistente Administrativo, Intérprete de Libras e Motorista AB é a somatdria de pontos obtidos na
Prova Objetiva mais pontos na Prova Pratica. A nota final para os Cargos de Auxiliar de Servigos, Vigilante e Técnico em Contabilidade é a nota obtida na
Prova Objetiva.

9.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

9.7. Parafins de Resultado do Concurso, considera-se:

9.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

9.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

9.9. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

9.10. Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

9.11. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orienta¢des contidas no Caderno de
Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto
o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

10.2.1. Nas Provas Objetivas Para todos os cargos aquele que:

Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

Por sorteio.
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10.2.2. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Prética;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
) Maioridade;

d) Por sorteio.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

dos itens desse Edital;

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos portadores de necessidades especiais;
as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

ao resultado das Provas Objetivas;

ao resultado das Provas Praticas;

o O oo
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11.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) encaminhados por meio n3o previstos neste edital

11.3. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado noitem 11.2 deste Edital.

11.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuagdo nas referidas questdes conforme o Primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposigdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.6. No que se refere ao item 11.2, alinea “d” a “e”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.7. Apods andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tend o como termo inicial o
19 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.9. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletronico:
cajazeirasconcurso@gmail.com Ndo serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

11.10. Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.11. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e da CAMARA DE CAJAZEIRAS.

11.12. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas praticas.

11.13. Olocal e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

11.14. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

11.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicialobtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.16. Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisio de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

11.17. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - —Paraiba, site
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www.educapb.com.br a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. 0 gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.19. N
30 sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faca referéncia ao contelido da questdo, quando da interposicdo de
recurso.

11.20. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais no ambito administrativo.

12. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.9. ACimara de Cajazeiras/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em niimero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

12.10. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

12.11. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e cdpia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

12.11.1.Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;
¢) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cépia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) c6pia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cdpia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cépias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2022 - ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cépia;
i) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) cdpia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cdpia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

12.11.2.Vias Originais:

Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelaCdmara de Cajazeiras/Paraiba no ato da posse);

Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

Certiddo Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depdsito de remuneragdo;

h)  Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.
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12.12. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.

12.13. Da apresentagdo dos Exames de Salde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

12.14. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeacgdo e
posse:

12.14.1.Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da saude mental necessarios ao exercicio das atribuigBes do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de satide:
12.14.1.1.Hemograma Completo com Plaquetas;

12.14.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

12.14.1.3. Ureig;

12.14.1.4.Creatinina;
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12.14.1.5.AST;

12.14.1.6.Glicemia de Jejum;

12.14.1.7.Sumario de Urina;

12.14.1.8.Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;

12.14.1.9.Sorologia para Doenga de Chagas;

12.14.1.10. VDRL;

12.14.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

12.14.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

12.14.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

12.14.1.14. Acido Urico;

12.14.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos exames
supramencionados.

12.15. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da CdmaraMunicipal de Cajazeiras/Paraiba.

12.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, conforme
legislagao vigente.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

15.1.0 Resultado Final do Concurso Publico de Provas, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade
que sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Presidente da Camara do
Municipio de Cajazeiras/Paraiba que o HOMOLOGARA e far publicar nos meios de comunicagdo devidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.9. 0 Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Presidente da Camara
Municipal de Cajazeiras, por igual periodo.

14.10.  Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital, serdo
publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.com.br e
no site da Cimara de Cajazeiras/Paraiba - www.cajazeiras.pb.leg.br

14.11.  Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.12.  Nio serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

14.13. A Cimara Municipal de Cajazeiras/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

14.14.  Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias do
mesmo.

14.15.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Site da Cdmarade Cajazeiras/Paraiba: www.cajazeiras.pb.leg.br e em jornal de circulagio no Estado.

14.16. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.17.  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, pormotivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)

14.18.  Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Cajazeiras a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Piiblico.

14.19.  Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame,
todos feitos através de Edital.

14.20.  Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo da Cdmara Municipal de Cajazeiras estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

14.21.  Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, |apis, lapiseira ou borracha.

14.22.  Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos
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escuros, chapéu, boné, gorro etc.
14.23.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
14.24. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.
14.25.  Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipédtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Polo, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando
para tanto, um Caderno de Questoes completo;
¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.
14.26. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publicointegrarao lista
que sera utilizada em fungdo da necessidade da Cdmara Municipal de Cajazeiras/Paraiba, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da
validade do presente Certame.
14.27. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhesdisser respeito,
ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
16.20. A Educa Assessoria Educacional e a Cdmara Municipal de Cajazeiras reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.
16.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela CimaraMunicipal de Cajazeiras/Paraiba
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
16.22. de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo das provas.
16.23. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificacGes nas publicagbes das atividades do Certame, serarealizado por
meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
16.24. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
16.25.A Camara Municipal de Cajazeiras/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
16.26. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.
16.27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, ¢ facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
16.28. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
16.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estdgio Probatdrio, nos termos dalegislagdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 3 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
16.30. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, p ela Banca Examinadora da
EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Pablico.
16.31. A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas no presenteEdital e das
instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.32. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e 0 MUNICIP10 DE CAJAZEIRAS se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os prin cipios legais, incluindo
necessidades excepcionais da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
16.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
16.34. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pablico.

Cajazeiras - PB, em 02 de margo de 2023.

Eriberto de Souza Maciel
Presidente
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2. 001/2023
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PROVAVEIS DATAS

Publicagdo do Edital Normativo do Concurso 02/03/2023
PERIODO DE REALIZACAO DE INSCRICOES
A partir das 8 horas do dia 09 de margo de 2023 as 23h59min do dia 09 de abril de 2023, | 09/03 a 09/04/2023

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE INSCRIGOES
A partir das 8 horas do dia 09 de margo de 2023 as 18h do dia 19 de margo de 2023.

09 a 19/03/2023

Divulgac3o do Resultado das ISENCAO DE INSCRICOES

21/03/2023
PROVAVEL REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 07/05/2023
Divulga¢do do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 08/05/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 17/05/2023
Divulgacado do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 22/05/2023
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS 28/05/2023
Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 31/05/2023
Resultado Final das PROVAS PRATICAS

05/06/2023

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

06/06/2023
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CONCURSO PUBLICO E PROVAS - EDITAL N2. 001/2023

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CONCURSO

Assistente Administrativo - Protocolizar processos e documentos nas reparti¢Ges publicas, registrando entrada, saida e movimentagao;
Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em
geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos
de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de informatica relacionada
com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de
acordo com a orientagdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontuario médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como,
qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando
as alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo
de acordo com normas pré-determinadas, exercer atividades de secretariado em escolas, creches, postos de salide e outras reparticoes
publicas.

Auxiliar de Servigos Gerais - pessoas e visitantes na sede da Camara. Manter as dependéncias da Cimara Municipal de forma 30 h/s
limpa, procedendo todo saneamento da sede do prédio; arrumar todo o ambiente, inclusive, salas, gabinetes, scritdrios, banheiros,
cozinha, area de servigo, patios, assoalhos, moveis, carpetes e tapetes e todas as demais salas internas e ambiente da area extrna que
compde a sede da Camara Municipal, inclusive, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, repondo material de higiene e de
limpeza.

Intérprete de libras - Realiza junto as sessdes da Camara a tradugdo e a comunicagdo oral dos debates entres parlamentares com os
portadores de deficiéncia auditiva através da Lingua Brasileira de Sinais, promovendo a comunicagdo e o acesso das pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva com parlamentares, participantes ou ndo das sessOes, Auxiliar na tradug¢do comunicagdo dos parlamentares
quando do atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

Motorista - Atuar na condugdo de veiculo e motocicleta em vias Internas, ruas e estradas dentro e fora do municipio transportar
servidores e vereadores, a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio: responsabilizar-se pela limpeza,
conservagdo e reparo do veiculo sob sua guarda: Dirigir veiculos automotores observando o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo
itinerario e programa/rola estabelecido, executar atividades correlatas as acima descritas determinada pelo Presidente.

Vigilante - Exercer a seguranga Patrimonial da Camara, executando rondas nas dependéncias da sede do Poder Legislativo, bem como
nas dreas e via de acesso do poder Legislativo, identificando qualquer movimento suspeito de modo a evitar incéndios, roubes furtos
preservando a seguranga dos servidores, parlamentares e colaboradores, acompanhando a entrada e saida de pessoas e visitantes na
sede da Camara

Técnico Em Contabilidade - Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; Auxiliar na elaboragdo das propostas do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias dos Orgamentos Anuais; Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos; Auxiliar
na organiza¢do dados para a proposta orgamentdria e apresentar a sua versao final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos
exigidos por lei; Auxiliar na elaboragdo e divulgagdo na forma da Lei dos relatdrios resumidos da execugdo orgamentéria e gestdo fiscal,
exigidos pela legislacdo vigente; Auxiliar no preparo dos relatérios exigidos por lei, para realizagdo de audiéncia publica; Coordenar a
andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas; Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades municipais, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagGes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e
taxas; Controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; Auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacgdo dos servigos contabeis; Organizar relatdrios sobre as situagées econémicas, financeiras e patrimoniais, transcrevendo dados
e emitindo pareceres; Realizar outras atribui¢ées compativeis com seu cargo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. SinGnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢des e
conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se
ndo. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela
midia nos ultimos tempos. Sociedade e salude: Aspectos gerais, histéricos, econémicos, geogréficos, social e cultural do Municipio de
Cajazeiras. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e
inovag0es tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO I, 11, Ill, CAPITULO I e Il — SECAO DE | a X), Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e
computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de drea externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varrigao, limpeza, higieniza¢do e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higieniza¢do de banheiros e
cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Normas de seguranga e protecdo; Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protegdo: acidentes e
prevencdo; Nocdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e
manutenc¢do. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o desperdicio dos alimentos. Culindria sustentavel.
Nogdes de limpeza urbana. Nogdes de manutencao de prédios. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servigos de
limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA “AB”

Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO I, II, lll, CAPiTULO I e Il — SECAO DE I a X), Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (artigos 1 ao 16). Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidad3do, a educagdo para o transito, processo habilitagcdo
do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios,
licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢Ges gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. InfragGes. Crimes de transito. Diregdo defensiva:
conceito. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de ateng¢do, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondigGes adversas.
Elementos da prevencgdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicagdo. Inspe¢do
do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reac¢do, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e
forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Org3os e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuigdo, sistema de igni¢3o, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento.
Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas.

VIGILANTE: Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO, II, Ill, CAPITULO I e Il - SECAO DE I a X), Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patriménio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de
acidentes e doengas; conceitos, causas, condigdes de trabalho. Uso de EPl —Equipamento de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegao
Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e individual. Prevencdo e combate a incéndios: Cuidados basicos com
instalagOes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutencdo de sistema de seguranga. Classificacdo e causas de incéndios, procedimentos
e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes,
modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicacdo: elementos, ruidos e barreiras. NogOes de seguranca eletrbnica.
Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do ldoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Primeiros Socorros.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentacgdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do
texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e por
subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histdria, Educagao, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade,
internet e fake News.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fun¢des dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢Ges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais
navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e
programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranca na internet; Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO I, II, Ill, CAPITULO | e Il - SECAO DE I a X), Administragdo
Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nogoes de
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcao e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. Nogoes de
Administragio Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Controle da
Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos Controles
Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos érgaos. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.
NogGes de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessdrios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepg¢do, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog0Oes de Direito Administrativo: Estado, governo
e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdao administrativa do Estado.
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e fungao publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdao, espécies e
invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade
civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Leis
Orgamentadrias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei
101/2000; Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei
Federal 12527/2011 - acesso a Informac3o, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos. Manual de Redagdo Oficial — 32 edig3o,
revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e Ill). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades
de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas,
espécies, duragdo, prorrogac¢do, renovagao, clausulas e convénios administrativos.

INTERPRETE DE LIBRAS - Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO I, I, lll, CAPITULO I e Il - SECAO DE I a X), Contexto histérico do
profissional tradutor e intérprete de Libras; A formagdo do profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e intérprete de Libras
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competéncias e habilidades: modelos de tradugdo e interpretacdo; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade e
Cultura Surda na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislacdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010; Instrugdo normativa n2. 001 de 30 de janeiro de 2018; A
Atuacgdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota
técnica FEBRAPILS); Cddigo de ética (parte integrante do Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS).Lei Federal
n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional;
Lei Federal n211.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencg3do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolu¢es em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educacio
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e
democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Lei Organica do Municipio de Cajazeiras( TITULO I, II, Ill, CAPIiTULO I e Il - SECAO DE I a X), Orcamento e
Contabilidade Publica: Orgamento publico: disposi¢des constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual, principios orcamentarios, processo orgamentario, estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programatica - Receita e
despesa publica: disposigdes constitucionais, classificagdo, estadgios - Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira: exercicio
financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A
qualidade da informacgado dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao; A natureza da receita e da despesa publicas
no modelo contdbil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execugdo orgamentaria, Contingenciamentos. Créditos
adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variagOes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de
Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variacdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes
com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequac3o as IFRS. Pronunciamentos do CPC. Constituicdo Federal. Lei n2 8666/93 com suas
posteriores alteragbes. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas.
Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgdos. Normas brasileiras de
contabilidade. Lei Complementar101/2000 de 04 de maio de 2000. Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976. Lei Federal 11.638 de 28
de dezembro de 2007. Lei Federal n24.320 de 17 de margo de 1964. Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de 1993. Licitagdo: conceito, objetivo,
principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagcdo e pregdo. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungao
publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacao, renovagao, clausulas e convénios administrativos.




